Pepiblica _Lederativa do JBrasil
Estado de Goins
YWunicipio de Catalio

LEI N° 3.027, de 30 de setembro de 2013.

“Altera a ementa e o Art. 1° da Lei
Municipal n° 1.818/2000 e cria a estrutura
administrativa da SUPERINTENDENCIA
MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - SAE,
na forma que especifica e da outras
providéncias”.

A Camara Municipal de Cataldo, Estado de
Goias, no uso de suas prerrogativas constitucionais, aprova, € eu,

Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Altera a ementa da Lei Municipal
de n° 1.818, de 05 de abril de 2000, que passa a partir desta data, a

vigorar com a seguinte redagao:

“Lei Municipal n° 1.818, de 05 de abril de
2000:

“Dispbe sobre a estruturagdo do Plano
de Cargos e Carreiras da Administragdo direta, autarquica e
fundacional do Municipio de Cataldao, estabelece normas de

enquadramento, institui nova tabela de vencimentos e da outras

providéncias”.



Art. 2° - O Art. 1°, da Lei Municipal de n°

1.818, de 05 de abril de 2000, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1° - O Plano de Cargos e Carreiras
da Administracdo direta, autarquica e fundacional do Municipio de
Cataldo, obedece ao regime estatutario e estrutura-se em um quadro que

se compode de :

| — parte permanente, com 0s respectivos

grupos ocupacionais, niveis e padroes;

|| — parte suplementar, com 0S respectivos

cargos e fungdes publicas em exting&o”.

Art. 3° - Fica criada a estrutura
administrativa da SUPERITENDENCIA MUNICIPAL DE AGUA E
ESGOTO DE CATALAO - SAE, designada como ANEXO VIl (para os
cargos de provimento efetivo), do Quadro de Servidores Efetivos,
constante da Lei Municipal de n° 1.818, de 05 de abril de 2.000; e no
ANEXO UNICO - PARTE |l, (para os cargos de provimento
comissionado), Dos Orgdos de Administragéo Indireta do Municipio de
Cataldo constante da Lei Municipal de n°® 2.637, de 19 de dezembro de

2008, todos a serem regidos pelo regime Estatutario.

Paragrafo dnico - O n° de vagas,
nomenclatura, vencimento, andlise, descri¢gdo e caracteristica dos cargos

estdo especificas nos anexos referenciados e fazendo parte integrante
das leis no caput deste artigo.

Art. 4° - As despesas decorrentes da

execucgdo desta Lei correrdo a conta de dotagao propria do Municipio,



consignada no orgamento do corrente exercicio, especificamente na

respetiva rubrica de “Pessoal”.

Art. 5° - Todas as despesas com esta Lei
tera, no exercicio de 2014, adequagao orgamentaria e financeira com a
lei orgamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a

lei de diretrizes orgamentarias.

Paragrafo Gnico — Em virtude desta lei fica
o Poder Executivo autorizado a promover alteragdes e adequagdes no
Plano Plurianual 2012-2015 e a abrir créditos adicionais necessarios na

forma da lei.

Art. 6° - Com a criagdo dos cargos
referenciados fica a Diretoria de Recursos Humanos do Municipio
autorizada a efetuar alteracdbes e adequagdes no Organograma da
Estrutura Administrativa, de forma a contemplar as alteracoes
introduzidas por esta Lei.

Art. 7° - As despesas estabelecidas por
esta Lei ocasionardo irrelevante impacto orgamentario-financeiro, posto
que existe adequagdo orgamentaria para as mesmas, 0 que, em regra,

satisfaz as exigéncias do artigo 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 8° - Inobstante ao disposto no artigo
anterior, considerar-se-a, como fonte de recursos para satisfagao das
despesas continuadas criadas por esta Lei, conforme exigido no artigo 17
da Lei de Responsabilidade Fiscal, a redugdo de despesas com
contratos de terceirizadas para fornecimento de méo de obra destinada a
manutengdo e funcionamento regular da SUPERINTEDENCIA
MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE CATALAO — SAE.



Art. 9° - Os cargos que ora se criam
sujeitardo aos mesmos direitos € obrigagdes dos demais servidores
municipais ja definidos na legislagdo municipal, inclusive quanto a
progresséo horizontal/ vertical para os cargos efetivos, bem como data-

base para reajustes salariais dos efetivos e comissionados.

Art. 10° - Esta lei entrard em vigor na data

de sua publicagéo, revogando-se as disposigoes em contrario.

(a)Deusmar Barbosa da Rocha

Presidente da Camara Municipal de Catalao

“Sanciono a presente Lei .

Registre-se e publique-se.

Catalao, 30.09.2013.

(a) JARDEL SEBBA
Prefeito Municipal



SUPERINTENDENCIA MUNICI

ANEXO Vil i
PAL DE AGUA E ESGOTO DE CATALAO -SAE

ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS REGIDOS PELO REGIME ESTATUTARIO
REF.: SETEMBRO/2013
GRUPO A
TEMPO DE BERVIGO e
[N VAGAS CARGO ST anos 10610 anos | 11-15 anos | 16-20 anos | 21-25 anos | #6-30 anos | 31 em d%nfa
e e—— ———r———— ]
1oEm 038 AUXILIAR CE SERVICO &78.00 684,78 59163 69855 70554 71260 719,
Fured |46 ha pesminan
o " .
o sy I voees | Tazo | 7aiss | 7asar | 7SBas | 7BADS 11167
S| e
i - fim, 000 77838 787,18 79507 80302 811,08 818,15 B27.36
[ Trim 000 LEITURISTA S78,00 684,78 69163 698,55 70554 712,60 718,73
Yuoa 40 O
Q income — -y
f;,"_ #.Ems 016 726,93 7320 74155 74837 750 <6 764,03 T 67
Wido
= e+ B 000 77039 78719 7a507 803,02 611,05 819,16 8273
Bigpesrion
GRUPO B
TEWPO DE §Eavﬁb
N VAGAS CARGO 0105 artos | 06-10anas | 11-15 anos 16-20 anes ___ﬁ__}“ imm_smmo; 31 om alanto
1Em oo TELEFONIETA 769,29 766,89 77454 78258 790,0 798,01 BOG,02
Fugl 2nE vesmaras
L8 B
S e Eni nog 814,08 B22.26 B30 A3 B3873 BAT 06 855,66 864,14
K Hda
BoEn 0o 87275 887,56 860,32 B9G.21 08,22 917,35 926,49
St
RH PMC - Pdg.: L' - Data! 04/11/2013
) ANEXO VI )
SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE CATALAO -S AE
ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS REGIDOS PELO REGIME ESTATUTARIO
REF.: SETEMBRO/2013
GRUPOC
- TEMPO DE SERVIGO
N.*VAGAS CARGO 01-05 anos | 06-10 anos | 11-15 anas | 16-20 anas | 21-25 anos | 26-30 anos | 31 em dlante
1-Ena 0G4 PEDREIRO 811,15 8181 828,60 836,72 844,05 B52.50 851,06
Fond A0 i, Seemanad
W Cowed
g - Er kil B&S GY 8783 887,12 #96,03 804,92 414,00 23,13
> Hhda
o Ers 000 932,34 041,66 951,13 650,63 870,22 878,62 488,71
Siaipestuy
1 G 000 ELETRICISTA 811,15 816,21 828,80 83572 B44.65 852,50 861,05
Furvd H0 A3 semamad
0 | weoenpl
g Bibm 001 (cf Curna de aperfalgoamentaiguatificaghe na Arosy 864,67 876,31 86712 896,03 404,62 §14,00 62313
-
:w": 000 932,24 941,66 851,13 860,63 87022 979,92 089,71
e 000 |ENCA
|£; e *:;»D‘Gﬂ 811,15 839,21 g26.80 835,72 844,05 852,60 #61,05
8 (S
#-E 025 e/ Curse e
é mn: 5 iu C":ow wﬁmmam ha dtea) B65.67 478,31 887 12 896,03 904,92 914,00 923,13
e Ens. 000 (432,34 U941.66 951,13 960,63 970,22 879,92 988,71
. e
1 Enp 000 MECARCO [E MANUTERGAD DE BOMBAS £ 1010RES 811,186 a1en 428,80 83572 844,05 852,50 861.05
Fund 40 b S eaE d
1A | womp
% n‘zg‘; 002 (¢! Curso de aperfeigosmentulquatificas o na brea) BEO.GT B78,31 Ba7 12 506,03 4904 62 814,00 23,13
l‘::;\::: 000 G932 34 841,68 95113 850,63 470,22 §78,92 a88.71
|:- £ 000 MOTORISTA 811,15 B18,21 528,40 836,72 84405 B&2,50 861.08
e 40 Mg senaeal
g Bt
g “U::r‘ 208 (c/ CNH Categoria "C" ou superior) 869,67 a78,31 88712 855,03 604,92 914,00 923,13
En ' 3
:“mf:' o0 032,34 11,66 25113 G60.62 87022 879.92 486,71
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ANEXO VIl

SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE CATALAO -S AE
ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS REGIDOS PELO REGIME ESTATUTARIO
REF.: SETEMBRO/2013

GRUPO D
TEMPO DE SERVIGO
[V VAGAS CARGO 07-05 anos 06-10 anas | 11-15 anos | 16-20 ancs 2;-_%__58—3!%8 il M!’E?amo
[ 000 ESCRITURARIO 957,18 988,75 576,41 966,20 996,02 1.006.,02 1.016,08
Fagsd 40 b semorses
L B
g Ii-Em 006 (& Corncacs de Conetisso de Curos de Werosoh Guet 0 Woen|  1.026,21 1.03548 1.045.82 105732 1.067,90 1.078,59 1.069,38
[T
% - Ens. Q00 1.100.26 111124 112236 1.133,59 1.144,91 1.156,35 1.167,94
Lugprs
GRUPQE
TEMPO DE SERVICD
NEVAGAS CARGO 708 anos | 0610 nos | 11-15 anos | 16-20 anos | 21-25 pnas | 26-30 anos | 31 6m dianie
1.129.56 1.140,87 1.152.28 1.163.78 1,175,442 1.187 18 1.169,08
Inexists corrospondéncia de cargos deste grupa 1.211,04 122314 1.235,38 1,247,786 1.260,22 127284 128558
oM o6 GArgoR AxISlENtEs na Pradeitura
1.208.42 1.311.39 1.324.51 1.337.74 1.351,11 1,384 61 1.378.31
RH PMC - Pég.: 3/6 - Date. 04/11/2013
) ANEXO VIl .
SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE CATALAO-S AE
ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS REGIDOS PELO REGIME ESTATUTARIO
REF.: SETEMBRO/2013
GRUPOF
o e YEWPD DE SERVILT
N.EVAGAS CARGO 01-05 anos | 06-10 anos | 11-15 anos | 16-20 ancs | 21-25 anos | 26-30 anes | 31 em diante
W Ene 000 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.456.78 1.471.32 1.486.01 1.500.88 1.515.89 1,531,056 1.546,42
Fursy 40 ha sacnation
W) §ievompt
g lu:‘ns 008 {if CanTomK e GUnclshn o Iurses de Moo Excel o ver| 1,561,682 157745 1.593,24 160020 1.625.29 1.841.54 1.657. 66
5 5o
mm 000 167449 1.681.27 1.708,18 162627 1.742.53 1.759.81 1777.52
ot
1 Em 000 ALMOXARIFE 145678 1471.32 1.488.01 1.500 88 1.515.88 1.631,05 1 546,42
Funa 4028wt
@ Y reomid
% nﬁ 005 1.561,82 1.577.45 1508324 1.699,20 1.625,249 1.841.54 165768
.!:4;; 000 1 674,49 1.691.27 170816 1.72527 1.742,53 1,758,061 1.777.62
Ir g 000 OPERADOR DE BOMBAS 145678 147132 148801 1.500,88 1515,88 1.531,05 154647
urmt 40 5 seanati
8 a
% s 010 1.661.82 1577.45 1.493.24 1.600,20 1.626,29 1641,54 166756
W Urm 000 167449 169127 1708,1% 1.726,27 174253 1.769,81 1777.82
‘;f,:‘ 0G0 gtEffE?«R DE ETA iatayio c Instamseso (3 Agua) 1.456,78 147132 1.488,01 1.500,88 1.515.89 1.531,05 1.546,42
@ fincompt
% hk'-: on 1.561.82 1.677.45 1.593.24 1.609,20 1,625,290 1.641,54 1.857,96
m 000 167448 168127 1.708,18 1.725,27 1.742,53 1.759.91 177782
|5 | 000 |OPERADOR D
Funs ST ERADOR D SISTEMAN 145678 | 147132 | 148501 | 1.50088 | 151589 | 153105 1.546.42
13 Y incompl
] . &
% i 0os 156182 167746 | 156324 | 160920 | 162529 | 164164 1657.96
pea ood 1.074.49 1.681,27 10849 | 172627 174283 | 3750w 177252
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ANEXO VI

SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE CATALAO -S AE
ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS REGIDOS PELO REGIME ESTATUTARIO

REF.: SETEMBRO/2013

TEMPO DE sERV‘CO
N."VAGAS CARGO 07-08 arnos | 06-90 aros | 11-15 anos | 1620 anos | 21-25 anos 76-30 anos | 31 em diante
[ 000 SUPERVISOR DE SEGURANCA 145678 1.471.32 1.485,01 1.500,88 151589 1.531,05 1.548.42
0
&g P e servaoan
S 001 — 1.661.82 1.677.45 1.563,24 1.604,20 162529 164164 165708
= | e
W Ens ¢ 167449 1.691,27 170819 112527 1.742.53 1.759.81 1.777.52
GRUPO G
“TEMPO DE SERVIGO
NVAGAS CARGO 705 wios | 06-10 anos | 11-15 anos | 16-20 anos [27-25 anos | 2630 anos | 31 om dianto
V- B 160234 1.517.36 1.832.53 154786 156334 1578.97 158476
Fung
@ Jincasnpl
= Inexiste correspandéncia de cargos deste arupa 1610,71 162687 | 164309 | 165952 | 167812 | 1692.88 1709.81
S| e com o8 CATHON ARISLENtE A Prefeilura
. 1.726,81 1.744,18 1.761.82 1.779.24 1.787.03 181500 1833,18
Suomn
H PMC - Pég.: 5/6 - Data 04/11/2013
: ANEXO VIl ~
SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE CATALAO-SAE
ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS REGIDOS PELO REGIME ESTATUTARIO
REF.: SETEMBRO/2013
GRUPQO H
TE _:EOE BERVIGO
NAVAGAS CARGO 01-05 anos | 06-10 anos | 1715 anos | 16-20 anas | 21-25 anos | 26-30 anos | 31 orm dlante
g M-S LA ol -
I s 600 TECNICO EM QUIMICA 3.057,18 308774 3118863 314878 3.181,31 321310 324524
Fiard AT BA. Samandis
1§ meompl
"2“ %:;: coz L2 Pecoion oy Quitmica & eplain 00 Conseis) do Chassa) 3z 331043 324381 3.377.02 341080 3.444 90 347833
=
e En 00 3451410 154924 3.684,74 362058 365,16 366332 3.310.33
Supenod
I+ Ens. 000 TECNICO EM SANEAMENTO 105718 3.087.74 311883 314878 3 31310 324524
Furad 40 hn. wemAnES
LN Bt
g e 002 e tacsen we & J—— 3207711 3.31043 | 334361 | 337702 | 341080 | 344460 3479.33
Z 3
i 000 3.594,10 354024 | 358474 | 362058 | 385675 | 366332 3.370.33
Buipiveion
GRUPO ¢
TEMPO DE SERVIGD
NVAGAS CARGO D1-0% anos | 06-10 anos | 11-15 ancs 16-1‘09.523 #1-25 anos | 26-30 anos | 31 om diante
i o01 ADVOGADO 36262 318413 aN508 3.248 14 3.280,04 331343 3,348 83
g 46 b semansd |(Curso Supasior em Dimite o tegitrs ns OAR)
i
% 2 ENGENHEIRD CIVIL. 3.162,62 3,184 13 321598 324614 328064 iM3aa 334653
3 A4 Pasmonara |(Durss Bumsis nm Eopaibann G ol e w0 CREAT
% o {EIRD SANITARISTA tCarso Sup em bngranasi | 3 152,62 318413 321588 324814 3 280,64 3.31343 334853
40 1 pemansin. |(C/ Einainta om Eimpiinans Sastiia o sigivis s CRIA)
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ANEXO
PREFEITURA MUNICIPAL DE g:ATALAO
SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE
CATALAO-SAE
ANALISE E DESCRICAO DOS CARGOS INTEGRANTES DO
ANEXO VII (Estrutura dos Cargos Efetivos Regidos pelo
Regime Estatutdrio)

Cargo: Auxiliar de Servigo | Classe: Operacional

Requisitos para provimento

Ensino Fundamental incompleto

Sintese dos deveres

Execucdo de tarefas auxiliares de natureza simples

Atribuigdes caracteristicas

Fazer a limpeza do escritdrio, laboratério, estagdes de trabalho e estacdo de tratamento de agua e
esgoto e outras dependéncias do servigo. Receber e entregar documentos e correspondéncias.
Executar tarefas de copa e cozinha, Lavar e guardar utensilios de copa e cozinha. Executar trabalhos
manuais e/ou mecanizados, referentes a construgdo, ampliagdo, operagdo e manutencdo dos sistemas
de dgua e de esgoto, tais como, abertura e recobrimento de valas, carregamento de tubos e materiais
diversos, preparo e colocagio de argamassa e concretos. Carregamento de tanques de solugdo de
produtos quimicos. Manutengo de redes de agua e esgoto dos prédios e dos aparelhos utilizado no
servico, Limpeza e conservagdo dos prédios, areas e jardins. Executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Leiturista | Classe: Operacional

Requisitos para provimento

Ensino Médio Completo

Sintese dos deveres

Tarefas de natureza técnico-administrativa, envolvendo as relagées do servigo
com 0s usuarios

Atribuicoes caracteristicas

Inspecionar instalagdes hidraulicas e sanitarias, visando a correta utilizagao
dos servigos de agua e esgoto prestados pelo servigo e o cumprimento das
normas e regulamentos. Executar o corte e a religacdo de agua. Proceder
testes para detecgéo e localizagdo de vazamentos domiciliares. Ler e registrar
os consumos de agua e esgoto. Operar maquina portatil de leitura de cédigo
de barras. Conduzir veiculos ciclomotores. Executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Telefonista | Classe: Nivel médio

Requisitos para provimento

Ensino Médio Completo

Sintese dos deveres

Desenvolver atividades ligadas a operar centro telefonico, mesa telefénica e
pabx

Atribuigcoes caracteristicas

Operar equipamentos de informatica, atender pessoalmente 0s usuarios no
setor de reclamacdes, auxiliar, orientar, fazer encaminhamentos, emitir faturas
de tarifas de consumo, solucionar questées fornecendo informagbes e
prestando servigos gerais; atender e efetuar ligagdes telefonicas, transferir,
cadastrar chamadas telefénicas locais, nacionais e internacionais,
comunicando-se formalmente em portugués e/ou linguas estrangeiras, e
executar outras tarefas correlatas.




Cargo: Pedreiro [ Classe: Operacional

Requisitos para provimento

Ensino Fundamental Completo

Sintese dos deveres

Executar trabalhos de alvenaria e concreto

Atribuigdes caracteristicas

Efetuar a locacdo de pequenas obras. Fazer alicerces. Levantar paredes de
alvenaria, pilares, vigas, Lages e muros de arrimo. Fazer e reparar bueiros,
pogos de visita, pisos de cimento e ladrilho. Preparar e orientar a preparagao
de argamassa, rebocar paredes, fazer artefatos de concreto, assentar portas,
janelas, telhados, azulejos, etc. Armar andaimes e reparar alvenarias.
Executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Eletricista | Classe: Operacional

Requisitos para provimento

Ensino Médio Completo ¢/ Curso de aperfeicoamento/qualificacio na area

Sintese dos deveres

Coordenar, supervisionar e executar servigos de manutengdo preventiva e
corretiva em instalagbes e equipamentos elétricos

Atribuigoes caracteristicas

Revisar instalagées e equipamentos elétricos, verificando cabos, conexdes,
terminais, disjuntores, etc. Executar a instalagdo e substituigdo de tomadas,
fios, lampadas, interruptores, chaves magnéticas, fusiveis, etc. Instalar e
conservar motores, quadros de comando, transformadores, para-raios,
aterramentos, sistemas de controle automatizado, sinalizadores, etc. Manter
ficha de cadastro de equipamentos e eventos de manutengdo. Levantar,
organizar e fornecer dados estatisticos de sua area de atuagéo. Apresentar
relatorios periodicos. Executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Encanador | Classe: Operacional

Requisitos para provimento

Ensino Médio Completo ¢/ Curso de aperfeicoamento/qualificagdo na area e
CNH categoria “C" ou superior

Sintese dos deveres
Executar tarefas relacionadas com as redes de agua e esgoto

AtribuigOes caracteristicas

Executar assentamento de tubos, manilhas, pegas e conexdes. Executar e
reparar ramais domiciliares de agua e esgoto. Corrigir vazamento em redes de
agua e desobstruir as redes de esgoto. Fazer ligagbes de agua e esgoto,
instalar, reparar e substituir hidrometros e padroes de medigdo. Abrir e
recompor valetas. Executar o corte e a religagdo de agua. Proceder testes
para detecgéo e localizagdo de vazamentos domiciliares e em redes. Dirigir
automoveis, camionetes e caminhdes. Executar outras tarefas correlatas.




Cargo: Mecénico de Manutencdo de bombas e L
motores Classe: Operacional

Requisitos para provimento

Ensino Médio Completo ¢/ Curso de aperfeigoamento/qualificagéo na area

Sintese dos deveres

Executar manutencdo preventiva e corretiva de sistemas e equipamentos

Atribuicoes caracteristicas

Instalar, operar, manter, recuperar, aferir, regular e calibrar instrumentos,
equipamentos hidraulicos, conjuntos motobombas e realizar sua manutengao
com substituigdo de pegas tais como: selo mecanico, anel de vedagéo, eixo,
mancal, rolamento, rotor, etc. Instalar e manter dosadores. Instalar e manter
registros, valvulas, adutoras, comportas, etc. Montar e conservar tubulagdes
destinadas a condugdo de agua e esgoto, cloro, gas e solugdes quimicas.
Operar os seguintes equipamentos: rosqueadoras, policortes, esmerilhadeira,
furadeiras e tornos mecanicos. Executar soldas em geral e outras atividades
da mesma natureza compativeis com as peculiaridades e necessidades da
SAE. Manter fichas de cadastro de equipamento e eventos de manutengao.
Levantar, organizar dados estatisticos de sua area de atuagdo. Apresentar
relatérios periddicos.

Cargo: Motorista | Classe: Nivel médio

Requisitos para provimento

Ensino Médio Completo ¢/ CNH categoria “C” ou superior

Sintese dos deveres

Conduzir e conservar automoveis, caminhdes e outros veiculos

Atribuigoes caracteristicas

Conduzir automoveis, caminhdoes e outros veiculos destinados ao transporte
de passageiros ou de carga. Manter os veiculos em perfeitas condi¢des de
funcionamento e promover a limpeza dos mesmos. Fazer reparos
emergenciais. Cuidar do abastecimento de combustivel, agua e oleo.
Comunicar ao se superior quaisquer defeitos verificados. Preencher o relatério
diario do veiculo. Executar outras tarefas correlatas.

Classe: Administrativo-
Cargo: Escriturario financeira

Requisitos para provimento

Ensino Médio Completo c/ Certificado de Conclusdo de Cursos de Microsoft Excel e Word

Sintese dos deveres

Coordenar e executar atividades relacionadas com as rotinas administrativas

Atribuigoes caracteristicas

Fazer anotagbes em fichas e manusear ficharios. Classificar e organizar
expedientes. Obter informacSes e fornecé-las aos interessados. Operar
maquinas de escrever, microcomputadores, notebook’s, projetores,
conhecimento em programas WORD e EXCEL. Preparar cartas, oficios,
trabalhos, tabelas, relatérios, memorandos, telegramas, fax, e-mail, etc.
Preparar e postar correspondéncias. Separar e organizar contas de agua e
esgoto. Conferir somatérios. Receber e entregar documentos e

correspondéncias. Operar telefones e central de telefones. Executar outras
tarefas correlatas.




Cargo: Auxiliar Administrativo | Classe: Operacional

Requisitos para provimento

Ensino Médio Completo ¢/ Certificado de Conclusdo de Cursos de Microsoft Excel e Word

Sintese dos deveres

Execucdo de obras e servicos de melhorias sanitarias e educagao sanitaria

Atribuicdes caracteristicas

Coordenar, supervisionar e executar trabalhos ligados as atividades
administrativas. Desenvolver estudos para racionalizagdo e otimizag@o dos
servicos. Subsidiar a elaboragdo de planejamento administrativo e financeiro e
programas de trabalho. Observar a aplicagéo de leis, normas e regulamentos.
Orientar equipes auxiliares. Levantar, organizar e fornecer dados estatisticos
de sua area de atuagdo. Apresentar relatrios periodicos. Coletar dados
visando obtengdo de diagnésticos sobre a implantagdo de servigos e obras de
melhorias sanitarias. Executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Almoxarife | Classe: Nivel médio

Requisitos para provimento

Ensino Médio Completo

Sintese dos deveres

Desempenhar tarefas como auxiliar de almoxarifado, conferente de
mercadoria, controlador de almoxarifado, encarregado de estoque,
encarregado de expedicdo, estoquista

Atribuigoes caracteristicas

Recepcionam, conferem e armazenam produtos e materiais em
almoxarifados, armazéns, silos e depodsitos. Fazem os langamentos da
movimentagdo de entradas e saidas e controlam os estoques. Distribuem
produtos e materiais a serem expedidos. Organizam o almoxarifado para
facilitar a movimentagdo dos itens armazenados e a armazenar.

Cargo: Operador de Bombas | Classe: Operacional

Requisitos para provimento

Ensino Médio Completo

Sintese dos deveres

Operar estacdes elevatorias de agua e esgoto

Atribuicoes caracteristicas

Ligar e desligar conjuntos motobomba. Comunicar a necessidade de
manutencdo e preventiva e corretiva dos equipamentos. Verificar
periodicamente os sistemas de protegdo e seguranga dos equipamentos
eletricos e mecénicos. Anotar em formulario préprio, dados operacionais tais
como:. tensdo, amperagem, pressdo, periodo de funcionamento dos
equipamentos, etc. Zelar pela limpeza e conservagdo das instalagoes.
Executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Operador de ETA (Estagio de Tratamento de |
Agua) Classe: Operacional

Requisitos para provimento

Ensino Médio Completo

Sintese dos deveres

Operar a estagéo de tratamento de agua

Atribuicoes caracteristicas

Executar servigos relacionados com a operagdo das estagdes de tratamento
de agua e sistemas de recalque de agua. Realizar analises fisico-quimicas e




biolégicas de controle operacional das estagbes de tratamento de agua.
Preparar solugdes para dosadores de produtos quimicos e c'o['\tro!e.lf as
dosagens dos mesmos. Fazer limpeza da ETA. Preencher os relatérios diarios
de operagdo da ETA. Observar e atender a legislagdes pertinente. Executar
outras tarefas correlatas.

Cargo. Operador de Sistemas | Classe: Operacional

Requisitos para provimento

Ensino Médio Completo

Sintese dos deveres

Execucado de tarefas simples, obedecendo instrugdes pormenorizadas em
vilas, povoados e distritos

Atribuigoes caracteristicas

Executar atividades de operar estagdes de tratamento de agua e/ou esgoto
sanitario e/ou elevatdria, descarregar cargas de sacas de sulfato de aluminio e
cal; preparar solugdes, coletar agua bruta e ou esgoto, analisar e fazer seu
tratamento. Execugdo de pequenas obras de extensdo de redes de agua e
esgoto, de melhorias sanitarias domiciliares, reparos de encanamento em
geral, ligagdes de agua e de esgoto e instalacdo de hidrdmetros. Operagao de
bombas e de sistemas simplificados de tratamento de agua e de esgoto.
Execugéo de leitura dos hidrébmetros e entrega de contas.

Classe: Técnico de nivel
Cargo: Supervisor de Seguranca médio

Requisitos para provimento

Ensino Médio Completo / Curso Técnico em Seguranga do Trabalho ¢/ registro no Conselho
de Classe

Sintese dos deveres

Preservar a integridade fisica do trabalhador, a higiene e a seguranga no
ambiente de trabalho

Atribuicoes caracteristicas

Orientagéo, assessoramento e proposi¢do de normas regulamentares internas
em assuntos de seguranga do trabalho. Inspegdo de areas e equipamentos.
Indicag@o, especificagdo, inspegdo e observancia da utilizagdo dos
equipamentos de seguranga. Promog&o de manutencéo rotineira, instalacao e
controle dos equipamentos de protegdo contra incéndio. Promogao de
campanhas internas de prevengéo de acidentes de trabalho. Delimitagdo de
areas de periculosidade, de acordo com a legislagdo vigente. Analise de
acidentes, investigagdo das causas e proposta de medidas preventivas e

corretivas. Elaboragéo de relatorios, inclusive de controle estatistico. Executar
| outras tarefas correlatas.

Classe: Técnico de nivel
Cargo: Técnico em Quimica medio

Requisitos para provimento

Ensino Medio Completo / Curso Técnico Profissionalizante em Quimica ¢/ registro no
Conselho de Classe

Sintese dos deveres
Desenvolver atividades relacionadas & operagao de estacdes de tratamento

de agua e de esgoto e de controle de qualidade e de eficiéncia
Atribuicbes caracteristicas

Programar, organizar, orientar e supervisionar as atividades relacionadas com a operacao das




unidades de captagdo de agua bruta, tratamento de agua e tratamento de esgoto. an'groiar o}
estoque de produtos quimicos, preparar reagentes, realizar analises fisico-qmmmas e
bacterioldgicas. Coletar amostras de agua e esgoto para analise de controle operacuona!.
Estudar e sugerir medidas destinadas a simplificar o trabalho, otimizar processos e reduzir
custos. Observar a aplicagdo das leis, normas e regulamentos. Orientar equipes auxiliares.
Levantar, organizar e fornecer dados estatisticos de sua area de atuagdo. Apresentar
relatérios periédicos. Executar outras tarefas correlatas.

Classe: Técnico de nivel
Cargo: Técnico em Saneamento médio

Requisitos para provimento

Ensino Médio Completo / Curso Técnico Profissionalizante em Saneamento ¢/ registro no
Conselho de Classe

Sintese dos deveres

Desenvolver atividades relacionadas com a area de saneamento

Atribuigoes caracteristicas

Coordenar e/ou participar de trabalhos referentes as atividades de operacgao,
manutengao, projeto e construgdo de sistemas de agua e esgoto. Estudar e
propor medidas destinadas a melhorar o funcionamento dos sistemas de agua
e esgoto, com aumento de eficiéncia e redugdo de custos operacionais.
Orientar e supervisionar os trabalhos de equipes auxiliares. Executar outras
tarefas correlatas.

Classe: Técnico de nivel
Cargo: Advogado superior

Requisitos para provimento

Curso Superior em Direito ¢/ registro na OAB

Sintese dos deveres

Execucdo de tarefas ligadas ao Direito Publico

Atribuigdes caracteristicas

Postulam, em nome do cliente, em juizo, propondo ou contestando agdes,
solicitando providéncias junto ao magistrado ou ministério publico, avaliando
provas documentais e orais, realizando audiéncias trabalhistas, penais
comuns e civeis, instruindo a parte e atuando no tribunal de juri, e
extrajudicialmente, mediando questdes, contribuindo na elaboragdo de
projetos de lei, analisando legislagdo para atualizagdo e implementacao,
assistindo empresas, pessoas e entidades, assessorando negociagdes
internacionais e nacionais; zelam pelos interesses do cliente na manutengéo e
integridade dos seus bens, facilitando negécios, preservando interesses

individuais e coletivos, dentro dos principios éticos e de forma a fortalecer o
estado democratico de direito.

Classe: Técnico de nivel
Cargo: Engenheiro Civil superior

Requisitos para provimento

Curso Superior em Engenharia Civil com registro no CREA

Sintese dos deveres

Execugéo, superviséo, planejamento e coordenagéo no campo de Engenharia
Civil

Atribui¢des caracteristicas

Elaborar projetos e especificagdes, supervisionar, planejar e coordenar a execugédo de
obras e servicos de saneamento, construgao, ampliagdo e reforma de prédios.
Desenvolver estudos para racionalizagdo e otimizagé@o dos sistemas de dgua e esgoto.




Prestar assisténcia técnico-gerencial aos servigos de agua e esgoto. Estabelecer normas
para manutencdo preventiva e corretiva de maquinas, motores e equipamentos.
Supervisionar a aplicagéo de leis, normas e regulamentos. Emitir laudos e pareceres.
Levantar, organizar e fornecer dados estatisticos de sua area de atuag&o. Elaborar
orgamentos e estudos de viabilidade técnico-econémico. Apresentar relatorios periodicos.
Executar outras tarefas correlatas.

Classe: Técnico de nivel
Cargo: Engenheiro Sanitarista superior

Requisitos para provimento

Curso Superior em Engenharia com registro no CREA / Curso Especializagéo
em Engenharia Sanitaria

Sintese dos deveres

Execucao, supervisdo, planejamento e coordenagéo no campo de engenharia
civil, especificamente, no da engenharia sanitaria

Atribuicoes caracteristicas

Elaborar projetos e especificages, supervisionar, planejar e coordenar a
execugdo de obras e servicos de saneamento, construgdo, ampliagao e
reforma de prédios, Estagbes de Tratamento de Agua e Esgoto, Aterro
Sanitario Redes de Captagao, expansdo de redes. Desenvolver estudos para
racionalizagdo e otimizagdo dos sistemas de agua e esgoto. Prestar
assisténcia técnico-gerencial aos servigos de agua e esgoto. Estabelecer
normas para manutengdo preventiva e corretiva de maquinas, motores e
equipamentos. Supervisionar a aplicagdo de leis, normas e regulamentos.
Emitir laudos e pareceres. Levantar, organizar e fornecer dados estatisticos de
sua area de atuagdo. Elaborar orgamentos e estudos de viabilidade técnico-
econdmico. Apresentar relatéorios periddicos. Executar outras tarefas
correlatas de acordo com a especialidade.




ANEXO UNICO - PARTE Il

VI - Dos Orgdos de Administracdo Indireta
do Municipio de Cataldo:



4 - SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL

DE AGUA E ESGOTO - SAE

- N° | DENOMINAGAO DOS CARGOS DA SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL | VENCIMENTO
VAGAS DE AGUA E ESGOTO - SAE MENSAL RS
01 SUPERINTENDENTE GERAL DA SAE 11.451,28
(c/ status de Secretaria Municipal)
01 ASSESSOR ESPECIAL DO SUPERINTENDENTE 255519
01 DIRETOR DE CONTROLE INTERNO 4.577,16
01 DIRETOR DE ENGENHARIA E PLANEJAMENTO 4,577,116
[privativo de Engenheiro Civil ou de Producdo c/ registro no CREA)
01 DIRETOR JURIDICO 4,577,16
(privafivo de advogado ¢/ registro na OAB)
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO COMERCIAL E FINANCAS 1.888.,53
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO 1.888,53
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS E ALMOXARIFADO 1.888,53
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE INTERNO E OUVIDORIA 1.888.53
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO 1.888,53
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E CADASTRO 1.888,53
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PROCESSAMENTO DE DADOS 1.888,53
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 1.888,53
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES 1.888,53
08 CHEFE DE EQUIPE DE TRABALHO DA SAE 809,50




ANEXO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ’CATALAO
SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE

CATALAO-SAE
ANALISE E DESCRIGﬁO DOS CARGOS INTEGRANTES DA ESTRI.ITI.!RA DOS
CARGOS COMISSIONADOS REGIDOS PELO REGIME ESTATUTARIO

Cargo: Superintendente Geral da SAE

Atribuigoes caracteristicas

Dirigir o fluxo financeiro, administrativo e operacional da autarquia;
implementar o orgamento e administrar recursos humanos; controlar o
patrimdnio, suprimentos e logistica e supervisionar servicos complementares.
Coordenar servigos de contabilidade e controladoria e elaborar planejamento
da empresa.

Cargo: Assessor Especial do Superintendente Geral da SAE

Atribui¢coes caracteristicas

Prestar assisténcia ao Superintendente da SAE em suas relagbes politico —
administrativas com os 6rgéos, entidades publicas, privadas e associagdes de classe;
preparar e expedir correspondéncias; preparar, registrar, publicar e expedir os atos
da Superintendéncia; organizar a agenda do Superintendente; executar outras tarefas
atribuidas pelo Superintendente.

Cargo: Diretor de Controle Interno

Atribuigdes caracteristicas

Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos
programas; comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e
eficiéncia, da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial autarquia, apoiar o
controle externo no exercicio de sua missdo institucional. Orientar, fiscalizar,
acompanhar a execugdo dos contratos, compras, servigos, analisar despesas, e
fazer adverténcias, comunicados aos diretores e superintendente, além de

representar junto ao Tribunal de Contas dos Municipios e outros 6rgdos quando
necessario.

Cargo: Diretor de Engenharia e Planejamento

Requisitos para provimento

Curso superior de Engenharia Civil ou de Producéo ¢/ registro no CREA

Atribuigbes caracteristicas

Elaborar os projetos técnicos de engenharia e estimativas de prazo e custos de
expans@o de redes de agua e esgoto; elaborar os termos de referéncia de
equipamentos e servigos a serem licitados para manutengdo e execugdo de novas
redes. Detalhar as solugdes de engenharia para os servigos prestados existentes
e/ou demandas especificas; participar da elaboragdo do planejamento plurianual da
expanséo das redes; e emitir atestados de capacidade técnica.

Cargo: Diretor juridico

Requisitos para provimento

Curso Superior em Direito ¢/ registro na OAB

Atribuicdes caracteristicas

Representar a Superintendéncia em Juizo; elaborar anteprojeto de lei, de portarias e
demais atos normativos da Superintendéncia; promover a cobranga judicial dos
créditos do Orgdo; orientar sindicancia, inquérito e processos administrativo,




disciplinar e tributario; elaborar minuta de contrato, convénio e outros atos
administrativos; colecionar e organizar informagdes relativas a jurisprudéncia,
doutrina e legislagdes federal, estadual e municipal; observar o fiel cumprimento de
leis e outros atos normativos; e cumprir outras atribuigdes inerentes ao cargo.

Cargo: Chefe do Departamento comercial e finan¢as

Atribuicoes caracteristicas

Planejar, dirigir e coordenar a atividade comercial segundo as orientagbes da
Superintendéncia; levantar as necessidades de expansédo junto aos usuarios; propor
condigdes para fornecimento de solugdes; definir campanhas da autarquia; definir
junto aos setores competentes os valores das tarifas de servicos e acompanhar a
satisfagdo dos usuarios. Controlar todo o recebimento das receitas e despesas
geradas pela empresa, responsabilizar-se pela tesouraria e controlar movimentagéo
de caixa da empresa; realizar toda a conciliagdo da movimentagdo bancaria, como:
extratos bancarios, pagamentos, cheques emitidos, tarifas cobradas. Executar
Planejamento financeiro, tais como elaborar fluxo de caixa, analisar a estrutura de
capital e outras tarefas correlatas.

Cargo: Chefe do Departamento de dgua e esgoto

Atribuicoes caracteristicas

Coordenar e determinar atribuicbes as equipes de trabalhadores nas frentes de
servigos de manutengéo e reparos nas redes de distribuigdo de agua e nos servigos
de manutengéo e reparos nas redes de esgoto sanitario e estagdo de tratamento de
esgoto.

Cargo: Chefe do Departamento de compras e almoxarifado

Atribuigoes caracteristicas

Executar o levantamento das quantidades e faz cotacdo de precos de materiais e
servigos necessarios ao regular funcionamento das atividades da SAE. Coletar,
estocar, controlar, movimentar e distribuir materiais, conforme os procedimentos
adequados. Emitir ordens de compra ou de servicos aos fornecedores de bens e
materiais e prestadores de servicos, receber os comprovantes de despesa,
anexando-as aos respectivos empenhos, para o adequado processamento e
pagamento das mesmas. Programar as compras e os estoques; propor agdes para
guardar materiais, de forma organizada e sincronizada para que os produtos sejam
disponibilizados com agilidade sempre que solicitados. Zelar pelo recebimento,
armazenagem, expedi¢éo e distribuicdo dos materiais. Manter uma empresa sempre
abastecida de seus bens de consumo, ou seja, fornecer de forma continua e sem

interrupgdo materiais e matérias-primas para as diversas unidades produtivas e
administrativas da empresa.

Cargo: Chefe do Departamento de controle interno e ouvidoria

Atribuigdes caracteristicas

Sugerir a implantagdo de controles que visem a prevencdo de erros e a

racionalizagdo na utilizagdo de recursos publicos, fornecer subsidios para o
aperfeicopamento de normas e de procedimentos que visem a garantir a efetividade

das agdes e da sistematica de controle interno, analisar as prestagées de contas de
recursos recebidos a qualquer titulo, verificar, no ambito de sua unidade, a exatiddo e
a fidelidade dos dados orgamentérios, financeiros, patrimoniais, contabeis e de
pessoal e a exagdo no cumprimento de leis e regulamentos; receber opinides,
reclamagdes, sugestdes, criticas ou denlncias apresentadas pelos usudrios e
servidores da SAE. Examinar e identificar as causas e procedéncia das




manifestagbes recebidas; analisar, interpretar e sistematizar as manifestagdes
recebidas; processar e analisar os meios para solucionar todas as demandas,
utilizando-se de todos os recursos possiveis; encaminhar a demanda aos setores
responsaveis e acompanhar as providéncias tomadas, através de prazo estabelecido;
dar ciéncia e manter informado o interessado das providéncias tomadas quando for
de interesse individual e quando for de interesse publico, informar coletivamente;
sugerir ou recomendar a adogdo de medidas visando o aperfeicoamento e o bom
funcionamento da Autarquia; divulgar os servigos prestados pela Ouvidoria; prestar,
quando solicitado, informagdes e esclarecimentos ao Superintendente, Diretores e
Chefes de Departamento; manter sigilo sobre a identidade do manifestante, quando
solicitado, ou quando tal providéncia se fizer necessario; controlar o inventario e a
manuten¢do de materiais € equipamentos de uso da Quvidoria; estabelecer e
divulgar os meios de acesso para implementagdo de suas atividades, de forma clara
e de facil acesso no portal de entrada da pagina da autarquia; facilitar o contato
pessoal ou por formularios de facil entendimento.

Cargo: Chefe do Departamento de manutencao

Atribui¢coes caracteristicas

Execucgdo dos servigcos de manutengao de maquinas, aparelhos, equipamentos,
utensilios, méveis e imoveis da SAE, exercendo suas fungdes com apoio de
outros departamentos, elaborando relatérios do estado de conservagdo dos
bens patrimoniais.

Cargo: Chefe do Departamento de obras e cadastro

Atribuigdes caracteristicas

Planejar, desenvolver, controlar e executar as atividades inerentes a construgédo de
obras publicas; responsabilizar-se também pelas atividades inerentes quanto a
abertura e pavimentagdo de vias publicas, pontes, viadutos, canais e redes de
drenagem; e cadastramento de empresas prestadoras e/ou fornecedoras de bens e
servigos, manutengdo rotineira do cadastro de bens moveis e imoveis da autarquia,
identificagdo dos bens moéveis e imdveis; e outras atividades correlatas.

Cargo: Chefe do Departamento de processamento de dados

Atribuicoes caracteristicas

Suprir unidades usuarias com produtos e informagdes resultantes do processamento
dos sistemas de informagdes em produgéo e servigos, planeja e da suporte técnico,
definigdo, selegéo, operacionalizagdo e acessos a redes de comunicagdo de dados
que integram o sistema operacional; coordenar as atividades de execugéo e controle
de emissé&o de boletas de tarifas de 4gua e esgoto; e outras atividades correlatas.

Cargo: Chefe do Departamento de recursos humanos

AtribuicOes caracteristicas

Supervisionar e executar os servigos de administragdo de pessoal, controlando e
calculando folha de pagamento, recolhimento de tributos, admissdes/rescisdes

contratuais e férias de funcionarios, bem como a emissao de relatérios de estatisticas
internas e os exigidos pela legislagao, mantendo as relagbes entre empresa e

empregado de acordo com legislagdo vigente e normas da empresa; responsavel por
criar um ambiente que estimule a competitividade e a produtividade, visando assim a
satisfagdo de empregados e empregadores; desenvolve atividades em equipe,
oferece treinamento e define politicas e procedimentos de recursos humanos: e
outras atividades correlatas.




Cargo: Chefe do Departamento de transportes

Atribuicoes caracteristicas

Programar, coordenar e executar os servigos de transporte de pessoas e materiais;
controlar o consumo de combustivel por quildmetro, montando mapa estatistico
comparativo; zelar pela apresentagdo pessoal dos servidores ocupantes do cargo de
motorista; realizar rigoroso controle da manutengdo preventiva dos veiculos; fiscalizar
e aferir a documentagédo dos veiculos e motoristas; controlar apdlices de seguro dos
veiculos; e outras atividades correlatas.

Cargo: Chefe de Equipe de Trabalho da SAE

Atribuigoes caracteristicas

CHEFIAR AS DIVERSAS EQUIPES DE TRABALHO DA SAE QUER SEJA NA ZONA URBANA,
NOS DISTRITOS, EPOVOADQOS;

PROPICIAR AOS SUBORDINADOS A FORMACAO E O DESENVOLVIMENTO DE
NOGCOES, ATITUDES E CONHECIMENTOS A RESPEITO DOS OBJETIVOS DO ORGAO A
QUE PERTENCEM;

PROMOVER O TREINAMENTO DOS SUBORDINADOS, ORIENTANDO-OS NA
EXECUCAO DE SUAS TAREFAS;

CONHECER OS CUSTOS OPERACIONAIS DAS ATIVIDADES SOB  SUA
RESPONSABILIDADE FUNCIONAL, E COMBATER O DESPERDICIO EM TODAS AS SUAS
FORMAS:

INCENTIVAR NOS SUBORDINADOS O DEVER DE BEM SERVIR AO PUBLICO;
DESENVOLVER NOS SUBORDINADOS O ESPIRITO DE LEALDADE AO PODER PUBLICO
E AS AUTORIDADES CONSTITUIDAS, PELO ACATAMENTO DE ORDENS E
SOLICITACOES;

ELABORACAO DOS RELATORIOS DOS SERVICOS PRESTADOS PELA EQUIPE, AO
SUPERIOR IMEDIATO;

FAZER INDICACOES DE SERVIDORES QUE DEVERAO PARTICIPAR DE COMISSOES
ESPECIAIS;

SOLUCIONAR OS PROBLEMAS SURGIDOS EM SUA AREA DE COMPETENCIA, EM
CONSONANCIA COM AS DIRETRIZES EMANADAS DO SUPERIOR IMEDIATO;

PROPOR AO SUPERIOR HIERARQUICO NORMAS DE PROCEDIMENTOS
ADMINISTRATIVOS, VISANDO MELHORAR O DESEMPENHO DE SUA EQUIPE; E
EXECUTAR OUTRAS TAREFAS QUE LHE SEJAM ATRIBUIDAS.




Organograma Administrativo

DIVISAC DE
OPERAGAO E
MANUTENGAO

DEPARTAMENTO |

DE TRATAMENTO
DE AGUAE
ESGOTO

Organograma Administrativo da SAE

COMITE TECNICO E
ADMINISTRATIVO

DEPARTAMENTO DE
RECURSOS
HUMANOS

DEPARTAMENTO DE
TRANSPORTES E
MANUTENGAO

DEPARTAMENTO DE
CONTROLE
INTERNO
E OUVIDORIA

SUPERINTENDENCIA
GERAL DA SAE
DIRETORIA DE COMISSAO
ENGENHARIA E PERMANENTE DE
PLANEJAMENTO LICITAGAO
DIRETORIA DE
DIRETORIA CONTROLE
JURIDICA INTERNO
DIVISAO DE DIVISAO DIVISAO
EXPANSAO ADMINISTRATIVA FINANCEIRA
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
DE ORGAMENTO, DE MATERIAL, DE FINANGAS
PROJETOS, COMPRAS E
CADASTRO E ALMOXARIFADO
OBRAS
DEPARTAMENTO
DE
PROCESSAMENTO
DE DADOS




