Republica Federativa do Brasil
Estado de Goias
Municipio de Cataldo

LElI N° 4076, de 06 de abril de 2023.

“Autoriza o Poder Executivo, via Fundo Municipal de
Saude de Cataldo, a contratar profissionais na area da
salude, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico da administracdo
municipal. ”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CATALAO, ESTADO DE
GOIAS, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela Lei Organica
do Municipio e pela Constituicdo Federal, FAZ SABER, que a CAMARA
MUNICIPAL, aprova, e Eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, caracterizada pelo Decreto n° 1.880, de 22 de marc¢o de
2023 e com base no permissivo constitucional do artigo 37, IX, da
Constituicdo Federal, fica o Poder Executivo autorizado, via Fundo
Municipal de Saude de Cataldo, a efetuar a contratacdo de pessoal por
tempo determinado para os cargos indicados no ANEXO UNICO desta Lei,
nas condicdes e prazos definidos a seguir.

Art. 2° Os contratos terdo vigéncia de 02 (dois) anos, a contar
da data da efetiva da contratacdo, podendo ser prorrogados por igual
periodo, caso ndo sejam sanadas as situacfes ensejadoras nesta Lei,
desde que devidamente justificadas e autorizadas pelo Gestor Municipal,
até a homologacdo de competentes procedimentos publicos de
contratacao de servidores efetivos.

Art. 3° Considera-se necessidade temporaria de excepcional
interesse publico:

| - A prevencdo aos efeitos da situacdo de emergéncia, em
especial as contratacdes de pessoal no ambito da saude publica, quando
essas contratacdes irdo permitir a retomada dos servicos de ginecologia e



obstetricia no Hospital Materno Infantii de Cataldo, visto que sao
essenciais;

Il - As contratacfes de que trata 0 caput se resumirdo as
contratacdes de profissionais, cujos cargos nao contam com servidores
efetivos ou servidores nomeados por concurso publico, ou os existentes
sao insuficientes para demanda necessaria aos servicos prestados na
rede municipal de saude, em especial no Hospital Materno Infantil de
Catalao.

Art. 4° O recrutamento do pessoal sera feito em processo
seletivo publico simplificado de analise de curriculo para preenchimento
de vagas exclusivamente de excepcional interesse publico, devendo ser
amplamente divulgado.

Art. 5° Os contratos de que trata esta Lei serdao de natureza
juridica administrativa, ndo gerando qualquer vinculo permanente,
estabilidade ou efetividade.

Art. 6° Os contratados nos termos desta lei estarao sujeitos aos
mesmos direitos, deveres e proibi¢cdes, inclusive o atinente a acumulacéo
de cargos e funcdes publicas e ao regime de disciplina e responsabilidade
vigentes para os demais servidores publicos municipais, no que couber.

Art. 7° E assegurado ao contratado o direito ao gozo de licenca
para tratamento de saude, dada por acidente que importe na
impossibilidade total ou parcial do exercicio de suas funcfes, vedadas
quaisquer outras espécies de afastamento.

Art. 8° Somente poderdo ser contratados os interessados que
comprovarem 0s seguintes requisitos:

| — Ter idade a partir de 18 (dezoito) anos;

Il — ser brasileiro (a) nato ou naturalizado;

Il — estar quite com as obrigaces militares e eleitorais;

IV — gozar de boa saude fisica e mental, e ndo ser portador de
deficiéncias incompativeis com o exercicio da funcao;

V — possuir habilitacdo profissional exigida para o exercicio do
cargo, nos termos da legislacao.

Art. 9 Fica o Poder Executivo, via Fundo Municipal de Saude de
Cataldo, autorizado a efetuar a contratacdo de pessoal, de até 139 (cento
e trinta e nove) servidores, por tempo determinado, para 0s cargos
indicados no ANEXO UNICO, que é parte integrante desta lei e define o
CARGO, o NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA, HABILITACAO



MINIMA E CRITERIOS PARA A SELECAO, A DESCRICAO SUMARIA
DO CARGO, A LOTAGAO e o VALOR DA REMUNERAGCAO MENSAL.

Art. 10. O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:
| - receber atribuicGes, funcbes ou encargos nao previstos no
respectivo contrato; e

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em
substituicdo, para o exercicio de cargos em comissdo ou funcdo de
confianca.

Paragrafo unico - A inobservancia do disposto neste caput
importara na rescisdo do contrato.

Art. 11. As contratacdes eventualmente realizadas por esta lei
ficam condicionada ao atendimento para atender as projecdes de despesa
de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes diante da adequacéao
orcamentaria e financeira com a LDO e compatibilidade com o PPA do
Municipio no Projeto de Atividade do Fundo Municipal de Saude de
Catalao, com a dotacao orcamentaria seguinte:
04.0401.10.122.4029.4281 - 319004 - MANUTENCAO SECRETARIA DE
SAUDE.

Art. 12. A extincdo do contrato de excepcional interesse publico
extinguira sem direito a indenizacfes, podendo ocorrer pelo exaurimento
da sua vigéncia; pela rescisdao administrativa, no caso de infracdo
disciplinar; pela conveniéncia da administracdo; pela assuncdo do
contratado em cargo publico ou emprego compativel, e por iniciativa do
contratado.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CATALAO-GO,
Estado de Goias, aos 06 (seis) dias do més de abril de 2023.

ADIB ELIAS JUNIOR
Prefeito Municipal



ANEXO UNICO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE CATALAO - FMS
_ HOSPITAL MATERNO INFANTIL .
DOS CARGOS/FUNGOES, DAS VAGAS, DA REMUNERAGCAO E CARGA HORARIA

Carga

b , - I Remuneragéo
CARGO | Vagas sHorarla Pré-Requisitos Atribui¢oes do Cargo Mensal (Bruta) Lotagdo
emanal
Prestam  servigos sociais orientando
individuos, familias, comunidade €
instituicbes sobre direitos e deveres
(normas, cddigos e legislagao), servigos €
, I recursos sociais e programas de
Nivel Superior -Titular <. . .
. educac&o; planejam, coordenam e avaliam
de diploma de . -
. . planos, programas e projetos sociais em
6 horas Assistente Social, diferentes areas de atuacdo profissional
. s devendo estar, . x L R$ 3.409,77 HOSPITAL
Assistente 02 diarias . . (seguridade, educacg&o, trabalho, juridica,
) obrigatoriamente, e MATERNO
Social (30 horas ; habitagdo e outras), atuando nas esferas
- . registrado no L , o . INFANTIL - HMI
Temporari semanais . publica e privada; orientam e monitoram
Conselho Regional do |~ "~ . . s
0 ) . . acdes em desenvolvimento relacionados a
Servigo Social do . - .
o economia doméstica, nas areas de
Estado de Goias no L L N
x habitagdo,  vestudrio e  téxteis,
ato da contratacao . )
desenvolvimento  humano,  economia
familiar, educagdo do consumidor,
alimentagdo e salde; desempenham
tarefas  administrativas e  articulam
recursos financeiros disponiveis.
Recepcionam; Conferem e armazenam
8 horas L . |
didri produtos e materiais em almoxarifados;
iarias ou . x
. - . |fazem os langamentos da movimentag&o
. escala de | Nivel Médio Completo; L
Auxiliar de - - de entradas e saidas; controlam os
) plantdo Curso de Informatica o .. HOSPITAL
Almoxarifa 01 e estoques, distribuem produtos e materiais
de 12/36 Basica; . . MATERNO
do . a serem expedidos. Organizam o R$ 1.452,62
- horas Curso basico de . o ) N INFANTIL - HMI
Temporari . P . almoxarifado para facilitar a movimentagao
(até 44 qualificagéo na area X
0 , dos itens armazenados e a armazenar,
horas afins. . L .
. Realizar atividades de apoio
semanais S O
) administrativo, organizagéo de estoque e
assessoria a coordenagdo do servigo.
Auxiliar no preparo das refeicdes,
sobremesas, lanches, etc. Manter a ordem
e a limpeza da cozinha, procedendo a
coleta e a lavagem das bandejas, talheres,
etc. Auxiliar no servigo de copeiragem em
8 horas geral e na montagem dos balcdes
s . . o . . . HOSPITAL
Auxiliar de diarias Pogsmr no minimo  |térmicos. Reahzar servigo de limpeza nas MATERNO
. 05 (40 horas | Ensino Fundamental (dependéncias em geral do restaurante, R$ 1.302,00
Cozinha . X INFANTIL - HMI
semanais Completo lanchonete e cozinhas,

)

Auxiliar na sele¢do de verduras, carnes,
peixes € cereais para preparagdo do
alimento.

Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade|

associadas ao ambiente organizacional.




Realizar tarefas simples em farmacias,
estocando e manipulando produtos ja
preparados para auxiliar o farmacéutico;
Colocar etiquetas nos remédios, produtos
e outros preparados farmacéuticos;
Armazenar os produtos, para facilitar 4
manipulagdo e controle dos mesmos;

8 horas .
dirias ou Abastecer as pratelqwgs com os produtos,
para permitir o rapido e permanente
escala de . .
- ~ , o . |atendimento; Zelar pela limpeza das
Auxiliar de plantdo | Nivel Médio Completo; . N .
Farmécia 04 de 1236 | Curso de Informatica prateleiras, balces e Aoutras areas de HOSPITAL
Temoorari horas Bésica trabalho, para manté-los em boas R$ 1.452,62 MATERNO
P . condi¢bes de uso; Efetuar atendimento INFANTIL - HMI
0 (até 44 - X
h verificando receitas, embrulhando e
oras .
. entregando os produtos, para satisfazer og
semanais e
) pedidos;
Registrar os produtos fornecidos, par
a possibilitar os controles financeiros €
estocagem;  Utilizar  recursos  de
informatica; Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
Varrer, lavar, limpar, paredes, janelas,
portas, maquinas, moveis, equipamentos;
executar servicos de limpeza em
escadarias, arquibancadas, areas e patios;
manter as instalagbes sanitarias limpas;
limpar carpetes, lustres, lampadas,
luminarias, fechaduras e olear moveis;
trocar toalhas, colocar sabdo e papel
sanitario nos banheiros e lavatorios;
remover lixos e detritos; desinfetar bens
moveis e imoveis; arrumar dormitérios €
enfermaria, preparar leitos € mudar roupa
8 horas de cama; juntar, contar e transportar a
diarias ou roupa servida (de cama e vestuario); lavar
Aucxiliar de escala de manualmente, ou por meio de
Servigos plantdo instrumentos mecanicos, lengdis, toalhas
A . - ) HOSPITAL
Gerais de 12/36 | Ensino Fundamental |ou vestuarios em geral; passar a ferro €
10 R$ 1.302,00 MATERNO
FMS horas Incompleto engomar a roupa lavada, lavar frascos,
. . " . INFANTIL - HMI
Temporari (até 44 recipientes e apetrechos de enfermaria,
0 horas ambulatorio e gabinetes dentarios; receber
semanais e entregar roupas, registrando entrada €

)

saida, dando balango nas que estiverem
em uso e em estoque, executar outras
tarefas semelhantes, como: auxiliar no
preparo das refeicdes, sobremesas,
lanches, etc,
Manter a ordem e a limpeza da cozinha,
procedendo a coleta e a lavagem das
bandejas, talheres, etc.
Auxiliar no servico de copeiragem em
geral e na montagem dos balcdes
térmicos.

Realizar servico de limpeza nas

dependéncias em geral do restaurante,




lanchonete e cozinhas.
Auxiliar na sele¢éo de verduras, carnes,
peixes € cereais para preparagdo do
alimento.

Cozinheiro

02

8 horas
diarias
(40 horas
semanais

)

Possuir Ensino
Fundamental
Completo

Preparar alimentos sob superviséo de|
nutricionista, de modo que assegure 4
qualidade, higiene, sabor, aroma €
apresentagao da refeicdo a ser servida,
Inspecionar a higienizagao
de  equipamentos e  utensilios.
Auxiliar na requisicdo do material n
ecessdrio para a preparagdo dos
alimentos. Coordenar atividades da
cozinha. Pode participar da execucédo da
faxina da area interna da cozinha, limpeza
de maquinas, utensilios e outrog
equipamentos, utilizando-
se de materiais adequados,
para assegurar sua utilizagdo no pr
eparo dos alimentos.
Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

R$ 1.346,19

HOSPITAL
MATERNO
INFANTIL - HMI

Enfermeir
0
Plantonist
a
Temporari
0

15

15
plantdes
de 12
horas por
més
(até 44
horas
semanais

)

Nivel Superior - Titular
de diploma de
Enfermagem, devendo
estar,
obrigatoriamente,
registrado no
Conselho Regional de
Enfermagem do
Estado de Goias no
ato da contratag&o.

Prestar  assisténcia ao  paciente;
coordenar, planejar agdes e auditarn
servicos de enfermagem elou perfuséo,
Os enfermeiros implementam agdes para
a promogao da saude junto @ comunidade,
Receber e encaminhar o paciente,
apresentando e  explicando oS
procedimentos a serem realizados;
orientar e assistir as atividades auxiliares
de enfermagem na verificagdo de sinais
vitais como pulso, temperatura, pressao
arterial e frequéncia respiratoria; aplicar
vacinas;  administrar e  fornecer
medicamentos; efetuar curativos; coletar
exames laboratoriais; realizar
eletrocardiograma; realizar exames €
testes especificos; notificar os pacientes|
com suspeita de doengas de notificagao
compulséria; realizar aspiragdo em tubo
orotraqueal e traqueostomia; realizar
sondagem nasogastrica, nasoenteral €
vesical, realizar procedimentos  de|
isolamento; realizar procedimentos de
suporte avancado de vida; realizarn
anotagdes no prontudrio; receber, preparar
e encaminhar pacientes para cirurgia;
observar o quadro pos-operatorio e intervir
se necessario; realizar visitas domiciliares;
promover  bloqueio de epidemias;
promover  grupos  educativos  com
pacientes; atuar de forma integrada com
profissionais de outras instituiges; atuar
em  equipe  multiprofissional  no

desenvolvimento de projetos terapéuticos

R$5.313,94

HOSPITAL
MATERNO
INFANTIL- HMI




em Unidades de Salde; desenvolver
acdes de prevencdo, promogao, protegao
e reabilitagdo da salde, em nivel individual
e coletivo; realizar suas atividades com
alto indice de qualidade e principios da
gética e bioética, considerando que a
responsabilidade da atenc¢do a satde nao
se encerra com o ato técnico, mas sim,
com a resolugdo do problema de salde,
tanto em nivel individual como coletivo;
tomar decisdes visando o uso apropriado,
a eficiéncia, a eficacia e o custo efetividade
da forga de trabalho, medicamentos,
equipamentos, procedimentos e praticas;
avaliar, sistematizar e decidir as condutas|
mais adequadas, baseadas em evidéncias|
cientificas; manter o sigilo das informagdes
confiadas, na interagdo com outros
profissionais de salde e o publico em
geral.

Realizar atendimento direto ao cliente,
visando contribuir para 0 cumprimento das|
metas e objetivos estabelecidos. Atender o
publico externo e interno seguindo regras,

8 horas 1 onais: identif
dirias ou UXOS € processos operacionais; identificar
e resolver os problemas encontrados,
escala de , . ] ) ; . HOSPITAL
Executor lanto Nivel Médio Completo; |garantindo a qualidade e agilidade no MATERNO
Administra P Informatica Basica; |retorno das informagdes aos clientes.
. de 12/36 . . . . L INFANTIL- HMI E
tivo 20 Cursos na area afins  |Atuar junto a equipe multidisciplinar) R$ 1.831,15
- horas - L UNIDADES DE
Temporari . com carga horaria  |oferecendo  suporte  administrativo,
(até 44 gy . . SAUDE
0 horas minima de 120 horas. |Receber, orientar e cadastrar o paciente,
. visitante e acompanhante. Executar
semanais ; L
) tarefas de  rotina  administrativa,
envolvendo digitagéo, arquivo, distribuigao
de correspondéncia, atendimento de
telefone, observando as regras e
procedimentos estabelecidos.
Executam servicos de manutencao
elétrica, mecéanica, hidraulica, pintura,
carpintaria e alvenaria, substituindo
trocando, limpando, reparando €
8 horas mstglando F_)egas, componentes €|
diarias ou equipamentos;
Conservam vidros e fachadas, limpam
escala de . o o
Executor lanto recintos, acessorios e patios. Executar
de P . outras tarefas de mesma natureza e nivel HOSPITAL
de Ensino Fundamental . . .
Obras de 1 12/36 Incomoleto CNH B ou de complexidade associadas ao ambiente RS 2.361.74 MATERNO
Construga P . organizacional. Executar trabalhos de o INFANTIL- HMI
- horas Superior . . .
o Civil . limpeza e conservagao dos ambientes em
(até 40 i -
FMS horas geral, utilizando os materiais €
. instrumentos adequados, de acordo com
semanais

)

as rotinas previamente  definidas,
Locomogao de bens e moveis, acompanha
prestadores de servico de manuteng&o,
Ajuda profissionais nas manutengdes|
preventivas e corretivas nas areas

elétricas, hidraulicas, equipamentos de af




condicionado e outras afins regidas ag
Departamento  de  Patrimbnio ¢
Manutencgao.

Farmacéut
ico
Temporari
0

8 horas
diarias ou
escala de

plantao

de 12/36

horas

(até 44

horas
semanais

)

Nivel Superior - Titular
de diploma de
Farmacéutico/Bioquimi
co, devendo estar,
obrigatoriamente,
registrado no
Conselho Regional de
Farmécia do Estado
de Goias no ato da
contratagao.

Recepcionar e identificar o paciente,
apresentando e  explicando o
procedimentos a serem realizados; atuar
em  equipe  multiprofissional  no
desenvolvimento de projetos terapéuticos
em Unidades de Saude; atuar em equipe
multiprofissional assegurando a
assisténcia terapéutica universalizada na
promog&o, prote¢do e recuperagdo da
saude da populagdo, em seus aspectos
individuais e coletivos;  desenvolver
atividades de planejamento, pesquisa,
manipulagdo, producdo, controle de
qualidade, vigilancia  epidemiologica,
farmacologica e  sanitdria  dos
medicamentos e produtos farmacéuticos;
atuar no controle e gerenciamento de
medicamentos e correlatos (politicas de
salde e de medicamentos); prestar
assisténcia farmacéutica na dispensagéo e
distribuicdo de medicamentos e correlatos
envolvendo revis&o, atualizagao, inspegao
e fiscalizacdo, elaboragdo de laudos
técnicos e a realizagao de pericias técnico
legais relacionadas com atividades,
produtos, féormulas, processos e métodos
farmacéuticos ou de  natureza
farmacéutica; atuar na  selegéo
(padronizag&o), compra (licitagdo e opgag
técnica), armazenamento e distribui¢éo de
medicamentos e correlatos; atuar ng
controle de qualidade, inocuidade €
eficacia dos medicamentos; desenvolver
atividades de formacdo e educagio;
facilitar o acesso e participagdo do
paciente e seus familiares no processo de
tratamento, incentivando o auto - cuidado
e as praticas de educagdo em saude;
participar do planejamento, coordenagao e
supervisao de atividades desenvolvidas na
instituicdo por estagiérios e voluntarios;
atuar na comunidade através de agdes
intersetoriais. Supervisionar as atividades
relacionadas as farmacias, respondendo
pelo estoque e pelos funcionarios dessa
area, visando obter resultados esperados|
sob sua responsabilidade. Supervisionar g
dispensagdo e entrega dos materiais e
medicamentos para pacientes em turnos,
através das prescrigdes médica e de
enfermagem; supervisionar a dispensagao
dos materiais e medicamentos para

procedimentos médicos, de enfermagem e

R$ 4.298,37

HOSPITAL
MATERNO
INFANTIL- HMI




carro de urgéncia, através de solicitagbes
dos setores; supervisionar a digitagdo na
conta dos pacientes os materiais €
medicamentos utilizados, para
faturamento e baixa do estoque.

8 horas Realizam transporte de pacientes para
dirias ou cama, maca, cadeira de rodas, mesa de
escala de exames entre outros conforme solicitado,
Maaueiro plantdo Essg profissional devera atender_toda HOSPITAL
T queiro de 12/36 | Ensino Fundamental |equipe de enfermagem e garantir ao R$ 1.682.74 MATERNO
emporari horas Completo paciente um transporte de forma segura, R INFANTIL- HMI
0 (até 44 garantindo a seguranga do paciente,
horas Mantém equipamentos de uso limpos €
semanais organizados.
)
Realizar avalia¢do pré-operatéria
ambulatorial;  Realizar  visita  pré-
anestésica; Auxiliar no transporte de
pacientes graves para o Centro Cirdrgico,
quando solicitado; Indicar anestesia
adequadamente conforme o procedimentq
Nivel Superior - Titular |cirdrgico e o estado fisico do paciente;
de diploma de médico, |Realizar anestesia em  diferentes
Médico 02 com especialidade em |especialidades  cirurgicas,  conforme
; < Anestesiologia, escala, incluindo cirurgiaspediatricas €
Anestesiol Plantdes , . HOSPITAL
. devendo estar, transplantes.Ao final do procedimento
ogista de 12 . . R . . MATERNO
X obrigatoriamente,  |cirirgico:  Transferir  paciente para R$ 7.793,78
Plantonista horas : . - ) INFANTIL- HMI
Temporari semanais reglstrado. no recuperagao .pos-anestesma, unidade qe
o Conselho Regional de |terapia intensiva ou outro local em quehaja

Medicina do Estado de
Goias no ato da
contratagao.

necessidade de acompanhamento de
anestesiologista; Preencher ficha de
anestesia e demais  documentos
hospitalares relacionados a assisténcia
anestesiolégica ao paciente; Realizarn
rigido controle dos farmacos anestésicos|
utilizados; Realizar plantdes, conforme
escala, incluindo finais de semana e

plantbes  noturnos;  Contribuir  no




treinamento pratico de médicos residentes
e alunos de graduagdo; Participar de
atividades teéricas, tedrico-praticas €
praticas destinadas ao treinamento €
educagdocontinuada; Cumprir ordens de
servico e regulamento da Instituicio;
Participar de treinamentos de pessoas,
coordenagdo, execugdo e avaliagdo das
atividades de capacitagéo e treinamento
de estudantes e residentes, contribuindo
para a integracdo docente assistencial
(preceptoria); Exercer outras atividades
compativeis com sua formagao, previstas
em lei, regulamento ou por determinagéo
de superiores hierarquicos.

Nivel Superior - Titular

Prestar atendimento médico

Médico Minimo de diploma de médico, alizad Ih i
Ginecologi de03e com especialidade em egpec!a Izado, colner anamnese, realizar
" . ) diagnésticos, prescrever medicamentos,
sta/ maximo Ginecologia el 0. . R$ 1.594,18
L solicitar e interpretar exames| - HOSPITAL
Obstetra de 18 Obstetricia, devendo oy cada plantéo de
. 14 N complementares, emitir pareceres, prestar MATERNO
Plantonist plantdes | estar, S . . 12 horas
3 de 12 obrigatoriamente, asswtgnl%a ddurar!ted!ntercorrenmas na sua INFANTIL- HMI
Temporari horas por | registrado no Conselho espe0|a|ha &, |n| car tratamgntos ©
o més Regional de Medicina acompanhar a evolugéo dos pa_mentes no
do Estado de Goias no Pronto Socorro durante sua internagao
ato da contratacio hospitalar na sua area de atuagéo.
Nivel Superior - Titular
de diploma de médico, |Prestar atendimento médico espontaneo;
com especialidade em |intensivista.
Pediatria, Colher anamnese, realizar diagnésticos,
Neonatologia ou prescrever medicamentos; Solicitar €
Minimo Terapia Intensiva  |interpretar exames  complementares;
Médico de03e Infantil, Cursos de  [Emitir pareceres, prestar assisténcia
Pediatra MAximo Reanimacao Neonatal |durante intercorréncias, indical  R$ 1.594,18 HOSPITAL
Plantonista 8 de 18 e em Prematuros  |tratamentos e acompanhar a evolugdo dos| cada plantéo de MATERNO
- N (menores de 34 pacientes durante sua internagao 12 horas
Temporari plantdes . . . 3 INFANTIL- HMI
o de 12 semanas) atualizados hospﬂalar na Umdqde. Atu_ar como med!co
horas por devendo estar, em equipe multiprofissional, inclusive
mésp obrigatoriamente,  |residentes em  treinamento,  ng
registrado no desenvolvimento de projetos terapéuticos
Conselho Regional de |individuais, familiares e coletivos da
Medicina do Estado de |Unidade, realizando clinica ampliada.
Goias no ato da
contratagéo.
8horas | Nivel Suerior - Titular Prestar assisténcia nutricional a individuos
dirias ou de dﬁ)loma de e coletividades (sadios e enfermos);
escalade | Nutricionista, devendo planejam, organizam, - adminisiram &
. N ’ avaliam unidades de alimentacdo €
Nutricionis plantdo estar, nutricdo; efetuam controle higiénico{ R$ 3.719,75 HOSPITAL
ta 1 de 12/36 | obrigatoriamente, |- tit P O ] 19 MATERNO
Temporari horas registrado no 0 partcip ) prog INFANTIL- HMI
0 (até44 | Conselho Regional de educagao nutnqonal, podem gstruturar e
horas Nutricio do Estado de [GErenciar servigos de atendimento ao
semanais Ggiés o ato da consumidor de industrias de alimentos €

)

contratagao.

ministrar cursos. Atuam em conformidade

ao manual de boas praticas.




Coordenar, planejar e orientar servigos ou
programas de nutricdo nos campos
hospitalares, de saude publica, educagao
e outros similares; analisar caréncias
alimentares e 0 conveniente
aproveitamento de recursos dietéticos;
controlam a estocagem, preparagéo,
conservagéo e distribuicdo dos alimentos,
assegurando a melhoria  proteica,
racionalidade e economicidade dos
regimes alimentares da populagéo,
Realizar outras atribuigdes afins.

Responsavel pela fiscalizagdo e guarda o

8 horas PEREEEE
diarias patriménio, além de controlar a entrada e
(40 horas saida de pessoas e veiculos nas
semanais |  Profissional de nivel |dependéncias, bem como orientar as HOSPITAL
Porteiro ) Fundamental pessoas sobre seus destinos e fazer R$ 1.472,94 MATERNO
ou INFANTIL- HMI
Escala de Completo pequenos reparos, zelar pela ordem e
plantdo comprimento de normas e procedimentos
de 12/36 do local, e recebimento  de
hs correspondéncias e matérias.
Avaliar prioridade para atendimento
psicologico por meio de busca ativa em
prontudrios, discussdao com equipes
multiprofissionais, ~ visando  priorizar
atendimentos aos pacientes mais graves
do ponto de vista psicologico; Efetuar
admissdo psicolégica por meio de
anamnese com auxilio da ficha
padronizada para o Servigo de Psicologia,
visando levantar demandas do paciente €
determinar as condutas psicoldgicas do
caso; Efetuar atendimento psicolégico a
8horas | Nivel Superior - Titular pacientes e familiares através de
dirias ou de dﬁ)loma de intervengbes  técnicas  préprias  da
escalade | Psicologia, devendo psicologia a depender da demanda
- x ’ avaliada, objetivando sanar as demandas
Psicologo plantdo estar, C . . HOSPITAL
" . . psicoldgicas ligadas ao adoecimento e R$3.719,75
Temporari de 12/36 obrigatoriamente, ) . MATERNO
. tratamento; Responder a pedido de
0 horas registrado no . . INFANTIL- HMI
(até 44 | Conselho Regional de parecer através de  atendimento
horas Psicologia dg Estado psicologico com objetivo de responder &
semanais de Goi%s noatoda M@ questdo pontual & equipe €

)

contratagao.

acompanhar a demanda avaliada em
questao;

Mediar a comunicagdo paciente- familia-
equipe de saude, em casos de
comunicagdo de mas noticias, preparagao
de procedimentos invasivos, &bito,
preparagao para alta hospitalar por meio
de aplicagdo de técnicas de comunicagao
verbal e ndo verbal, visando bem estar
psicolégico dos pacientes e familiares;
Discutir casos clinicos em equipe
multiprofissional a partir de reunides
semanais pré-estabelecidas com objetivo
de atender os pacientes e familiares de




forma integral; Realizar atendimentos
ambulatoriais de triagem psicolégica
através de ficha padronizada para o
Servigo de Psicologia com objetivo de
levantamento de demandas psicologicas;
Efetuar atendimentos individuais e/ou em
grupos a partir de psicoterapia breve
individual, grupo psicoterapéutico de apoio
e psicoeducacdo em busca de sanar
demandas psicologicas e auxiliar o
paciente e seus familiares no processo de|
adaptacdo ao adoecimento; Encaminhar
pacientes com demandas psiquicas|
especificas  (Transtornos  psiquicos
moderados e graves) ndo ligadas ao
adoecimento de base, por meio de
informagao, produgdo de documento de
encaminhamento,  disponibilizagdo de
folhetos com enderegos e informagdes €|
mobilizacgdo da rede especializada,
visando comunicagdo com a rede de|
saude mental e fluxograma adequado dos
Servigos; Registrar atendimentos|
psicolégicos realizados através do
preenchimento da ficha padronizada para
o0 Servigo de Psicologia € do prontuario
multiprofissional eletronico do paciente, 4
fim de salvaguardar as informagbes do
paciente em comunicagao com equipe de|
saude; Gerar dados de atendimento 4
partir de preenchimento de planilhas
estatisticas visando levantamento de
dados e indicadores dos processos de
acompanhamento psicoldgico;
Supervisionar Residentes e estagiarios
através de discussdo de casos e reunides
com professores visando garantir a
qualidade do atendimento ao paciente €
aprendizagem  dos  residentes €
estagiarios; Executar outras atividades
que lhe forem delegadas na sua area de
atuacao.

Técnico
de
Enfermag
em
Plantonist
a
Temporari
0

38

15
plantdes
de 12
horas por
més
(até 44
horas
semanais

)

Nivel Médio Completo
- Titular de diploma de
Técnico em
Enfermagem, devendo
estar,
obrigatoriamente,
registrado no
Conselho Regional de
Enfermagem do
Estado de Goias no
ato da contratacao.
Possuir minimo 06
meses de experiéncia
em Assisténcia

Proceder aos gestos basicos de suporte g
vida; proceder a imobiliza¢do e transporte
de vitimas; realizar medidas de
reanimagdo cardiorrespiratoria  basica;
administram medicamentos e
desempenham tarefas de instrumentagao
cirrgica, posicionando de  forma
adequada o paciente e o instrumental.

Comparecer, atuando  técnica €
dignamente, ao seu local de trabalho,
conforme escala de servico
predeterminada, e dele ndo se ausentar
até a chegada do seu substituto; a
substitui¢do do plantdo devera se fazer na

base, as eventuais trocas de plantdo da

R$ 3.627,65

HOSPITAL
MATERNO
INFANTIL- HMI




Hospitalar; Centro
Cirurgico; CME;
Obstetricia e
Informatica Basica.

escala de servigo deverdo ser realizadas
mediante preenchimento e assinatura de|
um formulario préprio, por ambas as|
partes, e entregues ao coordenador de|
enfermagem ou seu substituto com
antecedéncia de 24 horas; no caso de ndg
haver troca oficial de plantdo por opgao
das duas partes, a responsabilidade é do
profissional que estava escalado
originalmente; cumprir com pontualidade
seus horarios de chegada aos plantdes
determinados, com o minimo de quinze
minutos de antecedéncia; tratar com
respeito e coleguismo os outros médicos,
enfermeiros, técnicos de enfermagem e
motoristas, liderando a equipe que Ihe for
delegada com ordem e profissionalismo;
utilizar-se com zelo e cuidado das
acomodagdes, veiculos, aparelhos €
instrumentos colocados para o exercicio
de sua profissdo, ajudando na
preservagao do patrimdnio servindo como
exemplo aos demais funcionarios, sendo
responsavel pelo mau uso. Executar
outras atividades que Ihe forem delegadas
na sua area de atuagao.




