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PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE CATALAO
ESTADO DE GOIAS

LEI N¢ 1.818, de 05 de abril de 2000
AUTOGRAFO DE LEI N.°1897 DE 31 MARCO DE 2000.

‘Dispde sobre a estruturacdo do Plano de
Cargos e Carreiras da Administracdo Direta do
Municipio de Cataldo, estabelece normas de
enquadramento, institui nova tabela de
vencimentos e da outras providéncias”.

O povo do Municipio de Cataldo, por seus
representantes, aprovou e eu, Prefeita Municipal, em seu nome, sanciono
a seguinte Lei Complementar Municipal.

CAPITULO |

DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 1° - O Plano de Cargos e Carreiras da
Administracdo Direta do Municipio de Cataldo, obedece ao regime
estatutario e estrutura-se em um quadro que se compde de:

| — parte permanente, com o0s respectivos
grupos ocupacionais, niveis e padroes;

I — parte suplementar, com os respectivos
cargos e fungdes publicas em extingao.

Art. 2° - Para os efeitos desta lei, séo
considerados os seguintes conceitos:
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| — cargo publico é o conjunto de atribuicoes,
deveres e responsabilidades cometidos ao servidor publico, criado por lei,

com denominacao propria nimero certo e vencimento especifico.

-

II — servidor publico é toda pessoa fisica
) legalmente investida em cargo publico de provimento efetivo ou em
€ .
COMIissao;

-

Il — classe de cargos € o agrupamento de
cargos da mesma natureza funcional, mesmo nivel de vencimento e
substancialmente idénticos quanto ao grau de dificuldade e
responsabilidade para o seu exercicio;

IV — carreira é a série de classes semelhantes,
do mesmo grupo ocupacional, hierarquizadas segundo a natureza do
trabalho e o grau de conhecimento necessario para desempenha-lo;

V — Classe isolada é a classe de cargos que
nao constitui carreira;

VI — grupo ocupacional é o conjunto de

carreiras e classes isoladas com afinidades entre si quanto a natureza
do trabalho ou grau de conhecimento exigido para seu desempenho;

VII - nivel é o simbolo atribuido ao conjunto de
classes equivalentes quanto ao grau de dificuldade, responsabilidade e
escolaridade, visando a determinar a faixa de vencimentos
correspondente;

.

VIIl - faixa de vencimentos é a escala de
padrées de vencimentos atribuidos a um determinado nivel;

IX — padrao de vencimento é o tempo de servigo .
que identifica o vencimento a ser percebido pelo servidor dentro da faixa
do nivel que ocupa;
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X — intersticio é o lapso de tempo estabelggido /1%
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como o minimo necessario para que o servidor se habilite a progressao
horizontal e vertical,

Xl - cargo em comissdo é aquele de livre
nomeacdo e exoneragdo pelo chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 3° - Os Grupos de cargos da Parte
Permanente do Quadro de Pessoal da Administragdo Direta do
Municipio, com a carga horaria, vencimentos e 0s quantitativos estdo
ordenados no Anexo I desta Lei.

Paragrafo unico - Os grupos de cargos de que
trata o caput deste artigo sdo em nimero de 09 (nove), designados pelas
letras A, B,C,D,E,F,G Hel .

CAPITULO 1I

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 4° - Os cargos classificam-se em cargos de
provimento efetivo e cargos de provimento em comissao.

Art. 5° - Os cargos de provimento efetivo,
constante do Anexo Il desta Lei serdo providos.

| — por nomeacdo, precedida de aprovagdo em
concurso publico;

Il — por progressao horizontal ef/ou vertical;

Il — pelo enquadramento dos atuais servidores,
conforme as normas estabelecidas no Capitulo X desta Lei
Complementar;

IV — pelas demais formas previstas no Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Cataldo.
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Art. 6° - Para provimento dos cargos efetives
serao rigorosamente observados os requisitos basicos e os especificos
estabelecidos para cada cargo, sob pena de ser o ato correspondente
nulo de pleno direito, ndo gerando obrigacdo de espécie alguma para o
Municipio ou qualquer direito para o beneficiario, além de acarretar
responsabilidade a quem lhe der causa.

§ 1° - Sdo0 requisitos béasicos para provimento
de cargo publico:

| — nacionalidade brasileira;

Il — estar em dia com as obrigagdes militares, se
do sexo masculino e as eleitorais;

Il — nivel de escolaridade exigido para o
exercicio do cargo;

IV — idade minima de 18 ( dezoito) anos;

V — boa saude fisica e mental comprovada em
prévia inspecio médica oficial ou n&o;

§ - 2° - Os requisitos especificos para provimento
do cargo sdo os inerentes as exigéncias minimas para o exercicio de cada
um deles, quer seja de nivel superior ou nao, conforme legislacéao
especifica, bem como regulamento da propria administragcdo municipal.

Art. 7° - O provimento dos cargos integrantes do
Anexo II desta Lei sera autorizado pelo Prefeito mediante solicitagdo das
chefias interessadas, desde que haja vagas e dotacdo orcamentaria
para atender as despesas.

§ 1°- Da solicitagdo deverao constar:

| — denominacao e nivel de vencimento do cargo;
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Il — quantitativo de cargos a serem Eo<aom; Fls. 0O &

[l — prazo desejavel para provimento;
IV — justificativa para a solicitacdo de provimento;

§ 2° - O provimento referido no caput deste
artigo soO se verificara apés o cumprimento do preceito constitucional
que o condiciona a realizacdo de concurso publico de provas ou de
provas e titulos, observados a ordem de classificacdo e o prazo de

validade do concurso.

Art. 8° - Na realizacdo do concurso publico
poderao ser aplicadas provas escritas, dirigidas, praticas ou pratico-orais,
conforme as caracteristicas do cargo a ser provido.

Art. 9° - O concurso publico tera validade de 02
(dois) anos, podendo esta ser prorrogada, uma Unica vez por igual
periodo.

Art. 10 - O prazo de validade do concurso, as
condicobes de sua realizagdo e 0s requisitos para inscricdo dos
candidatos serdo fixados em edital que sera divulgado de modo a atender
ao principio da publicidade.

Art. 11 — N&o serd convocado candidato
aprovado em novo concurso enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior, com prazo de validade ainda ndo expirado.

Paragrafo unico — A aprovagdo em concurso
publico ndo gera direito @ nomeacdo, a qual se dara, a exclusivo critério da
Administracdo, dentro do prazo de validade do concurso e na forma da
lei.

a

Art. 12 — E vedado a partir da publicacio desta Lei
o provimento dos cargos ou fungdes publicas em extingdo que integram a
Parte Suplementar do Quadro de Pessoal da Administragdo Direta do
Municipio, previstos no Anexo IV desta Lei.
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Art. 13 = Fica asse

gurado as pessoas portad S———
de deficiéncia o direito a candidatar-

S€ ao ingresso no servigo publico
Mmunicipal,

para o exercicio de cargos cujas atribuicbes nao sejam
incompativeis com g deficiéncia de que é

€ portadora, em percentual a ser
definido por ocasigo da publicacdo do edita|.

Art. 14 -
programas de reabilitacéo profissiona

deficiéncia fisica, mental ou limitaczo

A administracdo Municipal criara

I para os servidores portadores de
sensorial.

Art. 15 - A d
sensorial ndo servirdo de fundamento a

Se adquiridas posteriormente ao ingress
disposicoes legais pertinentes.

eficiéncia fisica, menta| e limitacdo
concessdo de aposentadoria, salvo
0 no servigo publico, observadas as

Art. 16 —

Compete somente ao Prefeito expedir os
atos de provimento dos cargos.

I - fundamento legal;

- denominacdo do cargo provido;
I —forma de provimento:;

IV — nivel de vencimento do cargo;

V - nome completo do servidor:
VI - indicacdo de que o exercicio do cargo far-
se-a cumulativamente com outro cargo, se for o caso.

Art. 17 — Os cargos da Parte Permanente do
vierem g vagar, bem como os que forem criados,

nas formas previstas neste Capitulo bem como
s Publicos do Municipio de Cataljo.

Quadro de Pessog] que
s poderdao ser providos
no Estatuto dos Servidore

Art. 18 — Fica vedada a admissio de pessoal sob

0 regime da legislacéo trabalhista, nos termos da Lej

Complementar n.°




1.142, de 05 (cinco) de maio de 1.992, que instituiu o regime estatutarjoino Q& %\
Municipio de Cataldo. B

CAPITULO II

DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 19 — Progressao horizontal é passagem do
servidor de seu padrao de vencimento para outro, imediatamente
superior, dentro da faixa de vencimentos do nivel a que pertence pelo
cumprimento do intersticio exigido.

_ Paragrafo unico — De um padrdo de vencimento
para o-outro imediatamente apés, independente do nivel a que pertence o
servidor, partindo do vencimento-base, a cada padrdo serd acrescido de
1,00% (hum por cento) em relagc&o ao anterior.

Art. 20 — O tempo de servico do servidor definira
onde o mesmo sera enquadrado, a cada escala de tempo é atribuido um
valor de vencimento base a que o servidor fara jus uma vez enquadrado,
desde que esteja desempenhando normalmente as suas atribuicdes ou que
tenha justificado a sua auséncia na forma legal prevista no Estatuto dos
Servidores Publicos deste Municipio.

§ 1° - A progressao horizontal ndo é extensiva
aos ocupantes dos cargos comissionados bem como dos cargos ou
fungbes publicas em extingdo constantes dos Anexos lll e IV desta Lei.

§ 2° — Os efeitos financeiros decorrentes da
* progressao horizontal prevista neste Capitulo vigorardo a partir do
_ primeiro dia do més subsequente a sua efetivacdo, mediante ato do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

1 e
a5



CAPITULO IV - I3

DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 21 — Progressédo vertical é a passagem do
servidor para o nivel imediatamente superior aquele a que pertence,
dentro da mesma carreira, pelo critério de escolaridade, tempo de servigo
e merecimento, passando a perceber a remuneragéo do nivel ascendido.

Paragrafo Gnico — O nivel | de cada grupo de
cargos abrigara os servidores que comprovarem escolaridade até o 1°
(primeiro) grau; o nivel Il os servidores que comprovarem escolaridade
minima de 2° (segundo) grau e o nivel lll os que comprovarem possuir
escolaridade correspondente a 3° (terceiro) grau, desde que ndo seja de
cargos que para sua ocupacdo exijam formacéo universitaria;

Art. 22 - A progressao vertical de um nivel para o
outro se dara quando existir vaga para o nivel pretendido, observado ainda
as normas deste Capitulo e da seguinte forma:

a) — Todos os atuais servidores sao
considerados como integrantes do NIVEL | de
seus respectivos cargos;

b) — Do nivel | para o nivel Il quando da
obtencdo e apresentacdo do titulo de 2° de
(segundo) grau;

¢) — Do nivel Il para o nivel Il quando da
obtencdo e apresentagdo do titulo de 3°
(terceiro) grau.

§ 1° — Os Cargos que por sua natureza exijam
para sua ocupacao formacao superior (habilitacdo legal), terdo apenas
progressao horizontal, nos moldes descritos no grupo “I”, do anexo II desta
lei.



§ 2° - A partir da implementacdo deste digloma /Y4 &/

legal, o Municipio de Cataldo podera oferecer concurso publico para
qualquer dos cargos especificados nos Grupos do Anexo Il, e os candidatos
aprovados poderao ser contratados no nivel compativel com a escolaridade
que possuem, desde que haja esta previsdo no edital do respectivo
Concurso.

§ 3° - Caso exista no Municipio candidatos
aprovados em concursos anteriores a esta Lei, os contratados terdo
obrigatoriamente de cumprir o estagio probatério no nivel I, padr&o inicial de
seu respectivo cargo, independentemente da escolaridade que possuir o
novo servidor.

. Art. 23 — Sera concedida a progressao vertical,
observadas as normas estabelecidas em regulamento especifico a ser
baixado pelo Poder Executivo as quais atribuirdo valores aos fatores
previstos nos incisos |, II, lll, IV, V e VI do art. 24 desta Lei.

Paragrafo Unico — Para fazer jus a progressao
vertical, o servidor devera cumulativamente:

| — apresentar o titulo exigido para alcancar o nivel
correspondente a escolaridade;

Il — somado a escolaridade obter, pelo menos, o
grau minimo em sua avaliacdo de merecimento, apurado pela Comissao
de Desenvolvimento Funcional a qual se refere o art. 31 desta Lei de
acordo com as normas previstas em regulamento especifico.

Art. 24 — A avaliacdo de merecimento do servidor
sera feita mediante afericdo de seu desempenho, pela Comisséo de
Desenvolvimento Funcional, conforme estabelecido no Capitulo V desta
Lei e em regulamentacdo especifica, onde serdo considerados os
seguintes fatores, conforme o caso:

| — assiduidade;
Il — pontualidade;
lll — conhecimento e qualidade do trabalho;

g



sofridas;

V — participacdo em cursos de treinamento
diretamente relacionados as atribuicées do cargo;

VI — participacdo em comissbées e grupos de
trabalho.

Art. 25 - O chefe imediato do servidor submetido
a avaliagdo de merecimento avaliara o quesito conhecimento e
qualidade do trabalho.

Art. 26 - Os Secretarios Municipais, juntamente
com as demais chefias intermediarias, deverao enviar sistematicamente
ao 6rgao de recursos humanos da Administracdo Direta do Municipio os
dados e informagdes necessarios a afericdo do desempenho de seus
subordinados.

I

Art. 27 - O merecimento é adquirido durante o
periodo de permanéncia do servidor no nivel/padréo de vencimento de
seu cargo efetivo.

Art. 28 - As avaliagcbes serdo realizadas pela
Comissao de Desenvolvimento Funcional, valendo-se, quando necessario,
do Departamento de Pessoal do Municipio, até que se crie o nucleo de
recursos humanos na estrutura administrativa.

Art. 29 - Concedida a progresséo, sera reiniciada
a contagem de ocorréncias para efeito de nova apuragdo de
merecimento.

Art. 30 - Havendo disponibilidade financeira, o
servidor que obtiver grau minimo passara automaticamente para o nivel
de vencimento seguinte.

Paragrafo unico - Caso n&o alcance o grau de
merecimento minimo, o servidor permanecera no nivel de vencimento em
que se encontra, devendo cumprir um intersticio de 02 (dois) anos de

UN.




efetivo exercicio nesse nivel, para renovacdo do pedido de progrgssao
vertical e com nova apuragéo de merecimento.

Art. 31 — A progresséo vertical ndo € extensiva
aos ocupantes dos cargos comissionados bem como dos cargos ou
funcdes publicas em extingdo constantes dos Anexos lll e IV desta Lei.

Art. 32 — Os efeitos financeiros decorrentes da
progressdo vertical prevista neste Capitulo vigorardo a partir do primeiro

by

dia do més subsequente & sua efetivacdo, mediante ato do Prefeito
Municipal.

Paragrafo tnico — A Administracdo Municipal tera
o prazo de até 60 (sessenta) dias para manifestar sobre os pedidos de
progressdo vertical, dada a complexidade dos dados a serem analisados e
o numero de servidores existentes no Municipio.

CAPITULO V

DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO

Art. 33 - Fica criada a Comissdo de
Desenvolvimento Funcional constituida por 5 (cinco) membros designados
pelo chefe do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo tnico — O Presidente da Comissao de
Desenvolvimento Funcional devera ser, necessariamente, o Secretario
Municipal de Administracdo que indicara os demais membros.

Art. 34 — A alternancia dos membros constituintes
da Comissdo de Desenvolvimento Funcional da Administracdo Direta do
Municipio verificar-se-4 a cada ano de participacdo, observados os
critérios fixados em regulamentacio especifica para a substituicdo de seus
participantes.




Paragrafo tinico — A Comissdo se reunira, a
dois meses, a fim de coordenar e realizar a avaliagdo do merecimento
servidores com base nos fatores constantes dos Boletins de
Merecimento, objetivando a aplicacéo dos institutos da progresséo vertical
previstos nesta Lei e extraordinariamente, por convocagdo do seu
Presidente.

Art. 35 — A pena de suspensdo superior a 10 (dez)
dias, retira do servidor o direito a Progressdo Vertical, iniciando-se novo
periodo para andlise dos requisitos no dia subsequente ao término da
penalidade.

§ 1° - O servidor suspenso preventivamente podera
requerer a progressdo vertical, mas o ato que a conceder ficara sem efeito
se, a verificagdo dos fatos que determinaram esta suspens&o preventiva, a
pena resta confirmada.

§ 2° - O servidor sé percebera o vencimento
correspondente ao novo nivel apés a apuracéo dos fatos determinantes
da suspensdo preventiva e declarada a improcedéncia da penalidade,
devendo o vencimento retroagir a data da concessdo da progresséo
vertical.

CAPITULO VI

DA REMUNERACAO

Art. 36 — Remuneracao € o vencimento do cargo,
acrescido das vantagens pecuniarias permanentes ou temporarias
estabelecidas em Lei.

Art. 37 — Vencimento é a retribuigdo pecuniaria
pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei, nunca inferior a
um salario minimo federal, sendo vedada a sua vinculagdo de acordo com
o disposto no inciso Xl do art. 37 da Constituicdo Federal.
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Paragrafo unico — O vencimento dos dafgos 7% &/

publicos é imedutivel de acordo com o disposto no inciso XV do art. 37¢= —
Constituicdo Federal.

Art. 38 — Nenhum servidor podera receber,
mensalmente, a titulo de remuneragao, importancia superior a soma dos
valores percebidos como remuneragéo, em espécie, a qualquer titulo, pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 39 — Os grupos de cargos de provimento
efetivo do Quadro de Pessoal da Administracdo Direta do Municipio
estdo hierarquizadas por niveis no Anexo Il desta Lei.

Paragrafo unico — A cada nivel corresponde uma
faixa de vencimentos, composta de 07 (sete) padrées de vencimentos
designados por tempo de servigo.

Art. 40 — A revisdo geral dos vencimentos
estabelecidos para os cargos de provimento efetivo, bem como para os
cargos de provimento em comissao, deverd ser efetuada na mesma data
e sem distingdo de indices entre os cargos.

Art. 41 — Os vencimentos dos cargos serao
fixados de conformidade com a jornada de trabalho, complexidade e grau
de dificuldade e responsabilidade, estabelecida para cada grupo de cargo.

CAPITULO VI

DA LOTACAO

Art. 42 — A lotacdo representa a forca de
trabalho, em seus aspectos qualitativo e quantitativo, necessaria ao
desempenho das atividades gerais e especificas da Administracdo Direta
do Municipio.

Art. 43 — A Secretaria Municipal de Administracéo,
anualmente, em articulagdo com os demais 6rgdos de igual nivel
hierarquico, estudara a lotagdo de todas as unidades administrativas da
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Administracdo Direta do Municipio em face dos programas de trabalhg a .79 @\

executar.

§ 1° - Partindo das conclusdes do referido
estudo, a Secretaria Municipal de Administracdo apresentara ao Prefeito
proposta de lotagdo geral da Prefeitura da qual deverdo constar.

| — a lotacdo atual, relacionando as classes de
cargos com os respectivos quantitativos existentes em cada unidade
organizacional;

Il - a lotacdo proposta, relacionando as classes
de cargos com os respectivos quantitativos efetivamente necessarios ao
pleno funcionamento de cada unidade organizacional;

Il — relatério indicando e justificando o
provimento ou extingdo de cargos vagos existentes bem como a criacao
de novas classes de cargos indispensaveis ao servico se for o caso;

§ 2° - As conclusdes do estudo deverao ocorrer
a tempo de se prever, na proposta or¢amentaria, as modificagoes
sugeridas Ou OS recursos necessarios.

Art. 44 — O afastamento de servidor do 6rgdo em
que estiver lotado, para ter exercicio em outro, s6 se verificara mediante
prévia autorizagdo do Secretario Municipal de Administragéo, para fim
determinado e prazo certo.

Paragrafo unico — Atendida sempre a
conveniéncia do servico, o Secretario Municipal de Administracédo de
Cataldo podera alterar a lotacdo do servidor ex-oficio ou a pedido.



CAPITULO Vil

DA MANUTENCAO DO QUADRO

Art. 45 - Atendendo ao interesse da
Administracdo e a disponibilidade orgamentaria, novos grupos de cargos,
poderdo ser incorporadas a Parte Permanente do Quadro de Pessoal da
Administracdo Direta do Municipio, observadas as disposicoes deste
Capitulo.

Art. 46 — As Secretarias e os 6rgdos de igual
nivel hierarquico poderdo, quando da realizacdo do estudo anual de
lotacdo da Administracdo Direta do Municipio, propor a criagdo de novos
grupos de cargos, sempre que necessario.

§ 1°- Da proposta de criacdo de novos grupos
de cargos deverdo constar:

| — denominacéo dos cargos que se deseja criar;

Il — descricdo das respectivas  atribuicbes e
requisitos de instru¢cées e experiéncia para provimento;

Il — justificativa pormenorizada de sua criagao;
IV — quantitativo dos cargos;

V - nivel de vencimento dos cargos a serem
criados.

§ 2° - O nivel de vencimento dos cargos deve
ser definido considerando-se os seguintes fatores:

| — grau de instrucdo do futuro servidor;

Il — experiéncia exigida;

Il — complexidade e responsabilidade das
atribuicées.

§ 3° - A definicdo do nivel de vencimento devera
resultar da anadlise comparativa dos fatores relativos a escolaridade,
complexidade das atribuicbes e responsabilidade do cargo a ser criado,



comparando-o com os cargos ja existentes no Quadro de Pess ﬂ da
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Administragdo Direta do Municipio.

Art. 47 - A Secretaria Municipal de
Administracdo, através de seu setor competente analisard a proposta e
verificara:

| — junto @ Secretaria Municipal de Finangas se
ha dotagdo orgamentaria para a criagdo dos novos cargos ou grupos de
cargos.

Il — se as atribuicbes das novas classes de
cargos estdo implicitas ou explicitas nas descricbes das classes ja
existentes.

Art. 48 — De acordo com as conclusées da
analise, o Secretario Municipal de Administragdo dara parecer favoravel
ou desfavoravel a criagcdo das novos grupos de cargos.

§ 1°- Se o parecer for favoravel, a proposta sera
enviada ao Chefe do Poder Executivo para decisdo e encaminhamento
do respectivo projeto de lei ao Poder Legislativo, para sua aprovagao.

§ 2° - Se o parecer for desfavoravel, pela
inobservidncia de um dos itens do art. 46 desta Lei, sera imediatamente
encaminhado ao 6rgéo interessado e ao Prefeito relatorio com a justificativa
do indeferimento.

Art. 49 — Aprovada a criagdo de novos grupos de
cargos ou cargos isolados, devera a Secretaria Municipal de Administracao
determinar que sejam as mesmas incorporadas a Parte Permanente do
Quadro de Pessoal da Administracdo Direta do Municipio.

Paragrafo unico — No caso de n&o haver dotagéo
orcamentaria suficiente, a incorporacdo a Parte Permanente do Quadro
de Pessoal, far-se-4 somente apds a liberagdo dos recursos ou aguardara
a elaboragdo da proposta orgcamentaria do exercicio seguinte.
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Art. 50 — Anualmente o Secretario Municipa| de
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Administracdo determinara a revisdo da Parte Permanente do Quadro
de Pessoal, articulando-se com os demais 6rgdos de igual nivel
hierarquico para propor a transformagdo, ampliagdo, reducao,
desdobramento ou criacdo de novos grupos ou cargos e respectivos
quantitativos.

CAPITULO IX

DO TREINAMENTO

Art. 51 — Fica instituido como  atividade
permanente na Administracdo Direta do Municipio o treinamento de seus
servidores, tendo como objetivos

| — criar e desenvolver mentalidade, habitos,
valores e comportamentos adequados ao digno exercicio da fungao
publica;

Il — capacitar o servidor para o desempenho de
suas atribuicbes especificas orientando-o no sentido de obter os
resultados desejados pela Administracao;

Il — estimular o desenvolvimento funcional,
criando  condigbes  propicias ao constante aperfeicoamento  dos
servidores;

IV — integrar os objetivos pessoais de cada
servidor, no exercicio de suas atribuicbes, as finalidades da
Administracdo como um todo.

Art. 52. - O treinamento sera de trés tipos:

| — de integragdo, tendo como finalidade integrar
o servidor no ambiente de trabalho, atraves de informagcbes sobre a
organizacdo e o funcionamento do servico e de transmissdo de técnicas
de relagbes humanas;



Il — de formacgao, objetivando dotar o se
de conhecimentos e técnicas referentes as atribuicbes que desempenha,
mantendo-o permanentemente atualizado e preparando-o para a
execucio de tarefas mais complexas, com vistas a progresséo vertical;

lll — de adaptagao, com a finalidade de preparar
o servidor para o exercicio de novas funcdes quando a tecnologia
absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinha exercendo até o
momento.

Art. 53 — O treinamento terd sempre carater
objetivo e pratico, e sera ministrado, direta ou indiretamente:

| — com a utilizacdo de monitores locais;

I — mediante o encaminhamento de servidores
para cursos e estagios realizados por instituicbes especializadas,
sediadas ou ndo no Municipio;

Il — através da contratacdo de especialistas ou
instituicbes especializadas observada a legislacao pertinente.

Art. 54 — As direcbes e chefias de todos os
niveis hierarquicos participardo dos programas de treinamento.

| — identificando e analisando, no ambito de cada
orgao as necessidades de treinamento, estabelecendo programas
prioritarios e propondo medidas necessarias ao atendimento das
caréncias identificadas e a execugcdo dos programas propostos;

I — facilitando a participacao de seus
subordinados nos programas de treinamento e tomando as medidas
necessarias para que os afastamentos, quando ocorrerem, ndo causem
prejuizos ao funcionamento regular da unidade administrativa;



Il — desempenhando dentro dos programasi. de
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treinamento aprovados, atividades de instrutor;

IV — submetendo-se a programas de treinamento
gerencial relacionados as suas atribuicdes ou a novas tecnologias;

At. 55 - A Secretaria Municipal de
Administracdo realizara, em conjunto com as demais Secretarias,
levantamento das necessidades de ftreinamento do pessoal da
Administracdo Direta do Municipio.

Paragrafo Unico — As conclusbes sobre o
levantamento a que se refere o caput deste artigo serdo encaminhadas,
com parecer, ao Prefeito Municipal para aprovacdo quanto a priorizagao
dos programas de treinamento a serem desenvolvidos.

Art. 56 — A Secretaria Municipal de
Administracdo, através do 6rgdo de recursos humanos, em colaboracao
com os demais 6rgaos de igual nivel hierarquico, elaborard e coordenara
a execucdo de programas de treinamento.

Paragrafo Unico — Os programas de treinamento
serdo elaborados, anualmente, a tempo de se prever, na proposta
orcamentaria, os recursos indispensaveis a sua implementagao.

Art. 57 — Independentemente dos programas
previstos, cada chefia desenvolvera com seus subordinados atividades de
treinamento em servico em consonancia com o programa de
desenvolvimento de recursos humanos estabelecido pela Secretaria
Municipal de Administracdo, em coordenagcdo com o 6rgdo de recursos
humanos, através de:

| —reunides para estudo e discusséo de assuntos
de servico;

I — divulgacdo de normas legais e aspectos
técnicos relativos ao trabalho e orientacdo quanto ao seu cumprimento e a
sua execucao;
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Il — discussdo dos programas de traball
6rgéo que chefia e de sua contribuicdo para o sistema administrativo.

PREFEITURA MUN.
DE CATALAO
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CAPITULO X

DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 58 - Considera-se enquadramento a
adequacé@o de servidor da Prefeitura Municipal de Cataldo, da situacao
atual para outra proposta no Plano de Cargos e Carreiras, compativel
com suas atribuicdes e obedecidas as normas estabelecidas nesta lei.

Art. 59 — O Chefe do Executivo designara
Comissdo de Enquadramento, constituida por 5 (cinco) membros, que
ser4  presidida, necessariamente, pelo  Secretario Municipal de
Administracéo, a qual cabera:

| — analisar a situagdo de cada servidor, definindo
onde no novo quadro o mesmo sera enquadrado, valendo-se para tanto da
escolaridade e tempo de servi¢o do servidor;

Il — elaborar as propostas de atos coletivos de
enquadramento e encaminha-las ao Chefe do Poder Executivo.

§ 1° - Para o primeiro enquadramento, que
ocorrera imediatamente apdés a aprovacdo e publicacdo desta lei, a
Comissdo de Enquadramento podera desconsiderar, dado a escassez de
dados e registros existentes referentes aos servidores municipais do
Municipio de Cataldo, o quesito merecimento, previsto no Art. 24 e seus
incisos, baseando-se tdo somente na escolaridade e tempo de servigo do
servidor a ser enquadrado.

§ 2° - Quando o servidor requerer novo
enquadramento via progressdo vertical, sera analisado a escolaridade,
tempo de servico e merecimento, nos termos dos Art. 21 e seguintes desta
lei.



P ETEITURA MUN.
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_ § 3° - Para cumprir o disposto nos incisos | L
Comisséo, se valera dos assentamentos funcionais de cada servido
informagdes colhidas junho as chefias dos 6rgdos onde esteja lotado;

§ 4° - A Comissao de Enquadramento
apresentara ao Chefe do Poder Executivo as listas nominais de
enquadramento dos servidores efetivos;

[ § 5° - A Prefeita Municipal examinara as
propostas dos atos coletivos de enquadramento e providenciara as revisbes
que julgar necessarias;

§ 6° - Feitas as revisdes pertinentes, o Chefe do
Poder Executivo aprovara as listas nominais de enquadramento dos
servidores efetivos, mediante decreto.

Art. 60 — Do enquadramento nao podera resultar
reducdo de vencimentos.

Paragrafo unico - Nenhum servidor sera
enquadrado com base em cargo que ocupa em substituicgo, ou em
_ atividades que desempenha como desvio de fun¢gdo ou em comisséo.

Art. 61 - Nos processos futuros de
enquadramento serdo considerados ainda os seguintes fatores:

| — atribuicbes realmente desempenhada pelo
servidor e exames dos assentamentos funcionais.

Il - nivel de vencimento do cargo;

lll — experiéncia especifica;

IV — grau de escolaridade exigivel para o
exercicio do cargo;




V — habilitagdo legal para o exercicio| de

profissdo regulamentada;

VI —tempo de servigco prestado;

VIl — merecimento, nos termos do art. 24 desta lei.

Art. 62 — Os atos coletivos de enquadramento
serdo baixados de acordo com o disposto neste Capitulo até 90 (
noventa) dias apés a data de publicagdo desta Lei.

Art. 63 — O servidor cujo enquadramento tenha
sido feito em desacordo com as normas desta Lei podera no prazo de
90 ( noventa) dias a contar da data de publicacdo das listas nominais de
enquadramento, dirigir ao Chefe do Poder Executivo Municipal peticao de
revisdo de enquadramento devidamente fundamentada e protocolada,
solicitando revisdo do ato que o enquadrou.

§ 1° - O Chefe do Poder Executivo Municipal,
ouvidas a Comissdo de Enquadramento e as autoridades municipais
competentes, devera decidir sobre o assunto no prazo de 30 (trinta) dias
que sucederem ao recebimento da peticao.

§ 2° - A ementa da decisdo do Chefe do Poder
Executivo Municipal sera publicada no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Gteis, a contar do término do prazo fixado no paragrafo anterior.

CAPITULO XI

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

e

Art. 64 — Cargo de provimento em comissdo € o
cargo de confianca de livre nomeacéo e exoneracgéo pelo Chefe do Poder
Executivo de Cataldo.
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Art. 85 — O Servidor efetivo que for desjgnado 39 | _
para o exercicio de cargo de provimento em comissdo devera optart —

| — pelo vencimento de seu cargo efetivo ou
funcdo publica;

Il — pelo vencimento do cargo em comissao;

§ 1° - Optando o servidor pelo vencimento do
cargo efetivo ou funcdo publica, ndo tera ele direito a percepgcédo de
gratificacdo incidente sobre o valor do vencimento base do cargo
comissionado, podendo no entanto, perceber fung¢io gratificada nos termos
da Lei.

§ 2° - Nao sera facultado ao servidor, em qualquer
hipétese, acumular o vencimento dos dois cargos a que se refere o caput
deste artigo.

Art. 66 — Os cargos de provimento em comissao
necessarios a estrutura administrativa passam a ser os constantes do
Anexo TII desta Lei, cujos os quais ensejam gratificacbes na forma ja
estabelecida no Estatuto dos servidores publicos municipais de Cataléo.

Art. 67 — As funcbes gratificadas correspondem
a encargos que nao fazem parte das atribuicbes proprias dos cargos de
provimento efetivo, ndo constituindo situacdo permanente e sim
vantagem transitoria.

§ 1° - Somente serdo designados para ©
exercicio de fungbes gratificadas servidores publicos municipais do
Quadro de Pessoal da Administracéo Direta do Municipio.

§ - 2° - A designacdo a que se refere o § 1°
deste artigo sera baixada pelo chefe do Poder Executivo Municipal,
observadas as reais necessidades da administragao, e ainda:

| — nivel de escolaridade




Il - experiéncia profissional.
Il — habilitagdo legal.

§ 3°- A criagdo da funcdo gratificada dependera
da existéncia de dotacdo orcamentaria para atender as despesas.

Art. 68 — Nao perdera direito afuncéo o servidor
que se ausentar do servico em virtude de férias, luto, casamento, licenca-
prémio, licenca para tratamento de saude ou licenca-maternidade, servigos
obrigatorios por lei ou atribuicbes regulares decorrentes de seu cargo ou
funcao.

Art. 69 — Extinto qualquer 6rgédo da estrutura
administrativa, automaticamente extinguir-se-a o cargo comissionado ou a
funcdo gratificada correspondente a sua direg&o ou a sua chefia.

Art. 70 — As nomeacbées dos Secretarios e
titulares de igual nivel hierarquico, bem como as dos dirigentes das
demais unidades organizacionais, obedecerdo aos seguintes critérios.

| — os Secretarios e demais titulares de igual
nivel hierarquico sdo de livre nomeacgdo do Chefe do Poder Executivo;

Il - os demais dirigentes de unidades de nivel
hierarquico inferior ao da Secretaria serdo designados pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal e/ou por indicacdo/solicitacdo do respectivo
Secretario ou titular de érgéo respectivo.

Art. 71 — A funcéo gratificada sera instituida pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal para atender as necessidades
administrativas, no que diz respeito aos encargos de chefia,
assessoramento, secretariado, inspecao e outros e que nao justifique a
criagdo de cargos especificos e sera de até 100% (Cem por cento) do valor
do salario do respectivo cargo efetivo, exclusivamente a critério do chefe do
Poder Executivo Municipal.

Paragrafo uUnico — Para efeito de aposentaria a
Funcédo Gratificada se equivale a Gratificacdo de Fung&o e o servidor que a




| — Aquele servidor que no periodo aquisitivo
mencionado no paragrafo unico deste artigo, perceber durante um periodo a
funcdo gratificada e noutro a gratificacdo de fungdo, também tera
assegurado o seu direito quanto a incorporacdo para a aposentadoria,
aplicando-se as mesmas regras da gratificacdo de funcdo quando da
inatividade.

Il — O percentual concedido ao servidor a titulo de
funcdo gratificada sera percebida cumulativamente com o respectivo
vencimento ou remuneragao do cargo efetivo.

[l — Nao se justificara a concessaolinstituicao de
Funcado Gratificada para exercicio de atribuigbes especificas, quando
estas forem todas inerentes ao desempenho do cargo.

CAPITULO Xil

DISPOSICOES FINAIS

Art. 72 — Os servidores pertencentes ao quadro
especifico do magistério reger-se-do pelo Estatuto do Magistério Publico
do Municipio de Catalao.

Paragrafo unico — Os servidores a que se refere
o caput deste artigo terdo a sua classificacdo funcional, os critérios e
requisitos  para formacdo de carreiras, progressdo ou promogao
funcionais, estabelecidos pelo Estatuto do Magistério Publico do Municipio
e legislacao complementar pertinente.

Art. 73 — O servidor readmitido n&o tera
computado para progressdes, quer seja horizontal ou vertical, seu tempo
de servigco publico prestado anteriormente a readmissao.

\‘__.\J_
perceber por um periodo ininterrupto de 05 (cinco) anos ou por 10 |(dez) (¢ & /
anos intercalados, tera assegurado o direito de incorpora-la ao venci s
da inatividade.



motoristas que estiverem prestando servigos nos veiculos da coleta deTiixo
domiciliar e/ou hospitalar sera automaticamente concedida uma gratificacéo
de incentivo, na ordem de 20% (vinte por cento) sobre os seus salarios,
constituindo-se em vantagem meramente transitéria, ou seja, enquanto
permanecer o servidor lotado na coleta de lixo.

Art. 75 — Em decorréncia do disposto nesta Lei,
sdo reestruturados os cargos com os novos quantitativos, niveis e
vencimentos especificados nos anexos designados de I ao V, que a
acompanham e que sdo partes integrantes da presente Lei.

§ 1° — Os grupos de cargos A e B, constante do
Anexo |l desta Lei, terdo seus reajustes de acordo com os indices
estabelecidos pelo Governo Federal e os demais Grupos de cargos do
mesmo anexo terdo seus reajustes em livre negociagdo com o Chefe do
Poder Executivo Municipal e a sua fixacao podera sera feita por Decreto.

§ 2° - Havendo disponibilidade de receita, o Chefe
do Poder Executivo Municipal através de ato proprio, podera majorar a
diferenca de um padrao de vencimento para outro, até o limite de 3,00%
(trés por cento), obedecendo sempre a sistematica prevista nesta Lei.

Art. 76 — As vantagens pecuniarias decorrentes
da aplicacdo desta Lei serdo devidas a partir da publicagéo das listas
nominais de enquadramento de que trata o § 4°. Do art. 59.

CAPITULO Xiii

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 77 — O Chefe do Poder Executivo Municipal
fara realizar concurso para fins de ascensio ao cargo cujas atividades
respectivas sdo efetivamente desempenhadas pelo servidor em desvio de
funcéo.

Paragrafo tnico — Serdo inscritos ex-officio no
concurso de que trata o caput deste artigo, todos os servidores municipais

Art. 74 — Aos auxiliares de Servicos e|aos ¢ m\\



ocupantes de fungdo publica, que estiverem desviados por mais de 01|(um) o & |
ano das funcdes correspondentes aos empregos de que sdo fitulares, ™
concorrendo no respectivo concurso os cargos compativeis com as
funcdes efetivamente desempenhadas.

Art. 78 — O tempo de servico dos servidores
estabilizados efou efetivados sera contado como titulo quando se
submeterem a concurso para fins de ascenséo para fins de corregao de
desvio de fungéo.

Art. 79 — O Chefe do Poder Executivo Municipal
fara publicar a relagdo nominal dos servidores ocupantes de fungdo publica
inscritos no concurso para fins de ascensdo e correcdo de desvio de
funcao.

Art. 80 — A partir do seu ingresso na Parte
Permanente do Quadro de Pessoal da Administracdo Direta, no cargo
efetivamente desempenhado, o servidor aprovado em concurso para fins
de ascensio e correcao de desvio de funcdo fard jus atodos os direitos e
vantagens estabelecidos na legislag&o municipal vigente.

Art. 81 — Os servidores ocupantes de fungéo
publica, que ndo forem aprovados no concurso para fins de ascenséo e
correcdo do desvio de fungdo continuardo no cargo atualmente ocupado,
até que sejam aprovados em novo concurso para fins de ascensdo e
enquadrados nos cargos com as fungdes efetivamente desempenhadas.

Paragrafo unico - Os servidores n&o aprovados
no concurso a que se refere o art. 81, desviados das fungoes
correspondentes aos empregos de que eram titulares, se for do interesse
da Administracdo Municipal continuardo exercendo as atividades até
entdo desempenhadas.

Art. 82 — Os servidores ndo estabilizados e/ou
efetivos ocupantes de funcdo publica somente integrardo a Parte
Permanente do Quadro de Pessoal da Administragcdo Direta no cargo que
efetivamente desenvolve as fungdes, mediante nomeacéo, precedida de
aprovacgao em concurso publico.




Art. 83 — As despesas com a execucio desia Lei
correrao a conta da dotacao prépria do orcamento vigente.

Art. 84 — Todos os outros diplomas legais que
conferem vantagens financeiras, direitos, deveres e obrigacbes aos
servidores publicos municipais de Cataldo, continuardo em vigor e a surtir
normalmente os seus efeitos ap6s a publicacéo desta Lei, exceto as leis
municipais de n.%s 1.344, de 24 de fevereiro de 1.994 e 1.359 de 28 de abril
de 1.994, que ja se encontram incorporadas ao bojo desta Lei.

Art. 85 — O Chefe do Poder Executivo podera
expedir decretos regulamentares desta lei, sempre que se fizerem
necessarios ao seu bom e fiel cumprimento.

Art. 86 - A revisao do Plano de Cargos e
Carreiras do Municipio sera realizada apés 02 (dois) anos contados da
promulgacao desta Lei.

Paragrafo unico — A revisdo sera feita nos 06
(seis) meses seguintes ao prazo previsto no artigo anterior.

Art. 87 — Esta Lei entrara em vigor em 1°
(primeiro) de abril de 2000, revogadas as disposicées em contrario,
especialmente as leis municipais de n.° 1.344, de 24 de fevereiro de 1.994 e
1.359, de 28 de abril de 1.994.

SECRETARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE CATALAO, AOS 31 DIAS DO
MES DE MARCO DE 2000.

f// &), (7

Raimundo Nonato Saraiva de Carvalho Marcelo Rodrigues Mendonga
Presidente 1° Secretario

Sanciono a presente Lei em
todos seus artigos, Regis-
tre-se e Publique~se.
‘Catalao, 05.04.2000,

..q\J / o _.\\.\._.
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Worle Angelc P T

Pradsiia Missiolpal e Guialdd




ESTRUTURA DOS CARGOS REGIDOS PELO REGIME ESTATUTARIO - EFETIVO / COMISSAO

ANEXO | __
PREFEITURA MUNICIPAL DE G/ ALAC

REF.: MARC0/2000

FEUURA MUN.
.| GATALAQ

5 GRUPO A
VT - — - —JEMPODE SERVICO _
N.°VAGAS CARGO 01-05 anos | 06-10 anos | 11-15 anos | 16-20 anos 21-25 anos | 26-30 anos | 31 em diante
l 580  |AUXILIAR DE SERVIGO 170,61 172,31 174,03 175,77 177,53 179,31 181,10
Até
7
3 ML 150 182,91 184,74 186,58 188,45 190,33 192,24 194,16
‘E 2°Gr.
n 050 196,10 198,06 200,04 202,04 204,06 206,10 208,16
3°Gr.
[ 080 |MERENDEIRA 170,61 172,31 174,03 175,77 177,53 179,31 181,10
Até
o [ ver
wi 050 182,91 184,74 186,58 188,45 190,33 192,24 194,16
‘E 2°Gr.
n 020 196,10 198,06 200,04 202,04 204,06 206,10 208,16
3°Gr.

Preparado por Departamento de Pessoal - Data: 17/03/2000
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ANEXO |
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATALAO
ESTRUTURA DOS CARGOS REGIDOS PELO REGIME ESTATUTARIO - EFETIVO / COMISSAO
REF.: MARCO/2000

URA MU' |
SATALAO

Fls. 45@

. GRUPO B
TEMPO DE SERVICO
e
N.°VAGAS CARGO 01-05 anos | 06-10 anos | 11-15 anos | 16-20 anos | 21-25 anos 26-30 anos | 31 em diante
[ 007 AGENTE DE SAUDE 201,35 203,36 205,39 207,52 209,52 211,62 213,73
Até
()] 1°G:
"'>J Il 003 215,87 218,03 220,21 222,41 224,63 226,88 229,15
S | zer
11 002 231,44 233,76 236,09 238,45 240,84 243,25 245,68
3°Gr.
| 008 ATENDENTE'DE ENFERMAGEM 201,35 203,36 205,39 207,52 209,52 211,62 213,73
Até
o | er.
"'>f' I 010 215,87 218,03 220,21 222,41 224,63 226,88 229,15
‘E 2°Gr.
11 002 231,44 233,76 236,09 238,45 240,84 243,25 245,68
3°Gr.
| 002 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 201,35 203,36 205,39 207,52 209,52 211,62 213,73
Até
) 1°G:
”_-;.J 1] 006 215,87 218,03 220,21 222,41 224,63 226,88 229,15
= [l 2°Gr. .
n 002 231,44 233,76 236,09 238,45 240,84 243,25 245,68
3°Gr.
| 001 AUXILIAR DE LABORATORIO 201,35 203,36 205,39 207,52 209,52 211,62 213,73
Até
2 1°G2
">IJ ] 000 215,87 218,03 220,21 222,41 224,63 226,88 229,15
E 2°Gr.
mn 000 231,44 233,76 236,09 238,45 240,84 243,25 245 .68
3°Gr.

Preparado por Departamento de Pessoal - Data: 17/03/2000
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ESTRUTURA DOS CARGOS REGIDOS PELO REGIME ESTA:UT

ANEXO | .
PREFEITURA MUNICIPAL DE CA{ ALAO

REF.: MARC0/2000

ARIO - EFETIVO / COMISSAO

. TEMPO DE SERVICO
N.°VAGAS CARGO 01-05 anos | 06-10 anos | 11-15 anos 16-20 anos | 21-25 anos | 26-30 anos | 31 em diante
l 006 |AUXILIAR DE MANUTENGAO 201,35 203,36 +.05,39 207,52 209,52 211,62 213,73
Até
o | e
'# Il 006 215,87 218,03 20,21 222,41 224,63 226,88 229,15
‘2‘ 2°Gr.
i 003 231,44 233,76 '136,09 238,45 240,84 243,25 245,68
3°Gr.
| 009 AUXILIAR DE ODONTOLOGIA 201,35 203,36 205,39 207,52 209,52 211,62 213,73
Até
2] 1°G:
L>IJ Il 007 215,87 218,03 $20,21 222,41 224,63 226,88 229,15
E 2°Gr.,
1 003 231,44 233,76 136,09 238,45 240,84 243,25 245,68
3°Gr.
| 004 AUXILIAR DE TOPOGRAFIA 201,35 203,36 205,39 207,52 209,52 211,52 213,73
Até
) 1°G:
L; Il 001 215,87 218,03 120,21 222,41 224,63 226,88 229,15
‘Z || 2°Gr.
i 000 231,44 233,76 136,09 238,45 240,84 243,25 245,68
3°Gr.
| 002 BORRACHEIRO 201,35 203,36 205,39 207,52 209,52 211,62 213,73
Até
2 1°G:
I">J I 002 215,87 218,03 220,21 222,41 224,63 226,88 229,15
‘E 2°Gr.
] 001 231,44 233,76 236,09 238,45 240,84 243,25 245,68
3°Gr.

Preparado por Departamento de Pessoal - Data: 17/03/2000
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PUETEITURA MU,

ANEXO | UE CATALAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CA' ALAO ) A

ESTRUTURA DOS CARGOS REGIDOS PELO REGIME ESTA'TUTARIO - EFETIVO / COMISSAO e

REF.: MARCO/2000

. e TEMPO DE SERVICO
N.°VAGAS CARGO 01-05 anos | 06-10 anos | 11.15 anos 16-20 anos | 21-25 anos | 26-30 anos | 31 em diante
I 001 FERREIRO 201,35 203,36 205,39 207,52 209,52 211,62 213,73
Até
o |ver
g {] 001 = 215,87 218,03 220,21 222,41 224,63 226,88 229,15
S | zer.
1 000 231,44 233,76 236,09 238,45 240,84 243,25 245,68
3°Gr.
[ 007 GUARDA VIGILANTE 201,35 203,36 205,39 207,52 209,52 211,62 213,73
Até
o | e
"§ Il 030 215,87 218,03 220,21 222,41 224,63 226,88 229,15
S | 26r.
m 003 231,44 233,76 236,09 238,45 240,84 243,25 245,68
3°Gr.
| 012 TELEFONISTA 201,35 203,36 205,39 207,52 208,52 211,82 213,73
Ate
2 1°G:
"'>J I 006 215,87 218,03 220,21 222,41 224,63 226,88 229,15
= || .
| 001 231,44 233,76 236,09 238,45 240,84 243,25 245,68
3°Gr.
Preparado por Departamento de Pessoal - Data: 17/03/2000 Pagina: 4 SN/



ANEXO | )
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATALAO

REF.: MARC0O/2000

ESTRUTURA DOS CARGOS REGIDOS PELO REGIME ESTATUTARIO - EFETIVO / COMISSAO

PRETEITURA MUY,
OE CATALAO
)

X GRUPOC
TEMPO DE SERVICO
D _—
N.°VAGAS CARGO 01-05 anos | 06-10 anos | 11-15 anos 16-20 anos | 21-25 anos | 26-30 anos | 31 em diante
[ 006 ARMADOR 234,65 236,99 239,76 241,76 244 17 246,61 249,08
Até
o |er
"'>J 1] 005 251,57 254,08 156,62 259,19 261,78 264,40 267,04
‘E 2°Gr.
| 002 269,71 272,40 275,13 277,88 280,66 283,46 286,30
3°Gr.
| 013 CARPINTEIRO 234,65 236,99 139,76 241,76 244 17 246,61 249,08
Até
2] 1°G:
”>" " 009 251,57 254,08 56,62 259,19 261,78 264,40 267,04
E 2°Gr.
11} 001 269,71 272,40 275,13 277,88 280,66 283,46 286,30
3°Gr.
| 008 ELETRICISTA DE MANUTENCAO 234,65 236,99 239,76 241,76 244 17 246,61 249,08
Até
2] 1°G:
Lﬁ' I 011 251,57 254,08 256,62 259,19 261,78 264,40 267,04
‘= | 26r. ,
in 001 269,71 272,40 275,13 277,88 280,66 283,46 286,30
3°Gr.
[ 001 ELETRICISTA DE VEICULO 234,65 236,99 239,76 241,76 244,17 246,61 249,08
Até
2] 1°G:).
% 1] 002 251,57 254,08 256,62 259,19 261,78 264,40 267,04
E 2°Gr.
1 000 269,71 272,40 275,13 277,88 280,66 283,46 286,30
3°Gr.

Preparado por Departamento de Pessoal - Data: 17/03/2000
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ESTRUTURA DOS CARGOS REGIDO

ANEXO |
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAALAO

S PELO REGIME ESTAUT

REF.: MARG0/2000

ARIO - EFETIVO / COMISSAO

. TEMPO DE SERVICO
N.°VAGAS CARGO 01-05 anos | 06-10 anos 14-15 anos | 16-20 anos 21-25 anos | 26-30 anos | 31 em diante
| 005 ENCANADOR 234,65 236,99 239,76 241,76 244 17 246,61 249,08
Até
(%2} 1°G:
"'>J ] 004 251,57 254,08 256,62 259,19 261,78 264,40 267,04
‘E 2°Gr.
i 001 269,71 272,40 275,13 277,88 280,66 283,46 286,30
3°Gr.
i 003 MARCENEIRO 234,65 236,99 239,76 241,76 244 17 246,61 249,08
Até
2] 1°G|?.
”>" ] 002 251,57 254,08 256,62 259,19 261,78 264,40 267,04
2 2°Gr.
1]l 000 269,71 272,40 275,13 277,88 280,66 283,46 286,30
3°Gr.
| 003 MECANICO DE VEICULOS 234,65 236,99 239,76 241,76 244,17 246,61 249,08
Até
2 1°G:
“>J I 002 251,57 254,08 256,62 259,19 261,78 264,40 267,04
‘2 2°Gr.
1] 000 269,71 272,40 275,13 277,88 280,66 283,46 286,30
3°Gr.
| 045 MOTORISTA 234,65 236,99 239,76 241,76 244 17 246,61 249,08
Até
(2] 1°G:).
u>J 1] 024 251,57 254,08 256,62 259,19 261,78 264,40 267,04
"Z' 2°Gr.
n 001 269,71 272,40 275,13 277,88 280,66 283,46 286,30
3°Gr.

Preparado por Departamento de Pessoal - Data: 17/03/2000
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ESTRUTURA DOS CARGOS REGIDOS PELO REGIME ESTATUTARIO - EF

ANEXO |
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATALAO

REF.: MARG0/2000

ETIVO / COMISSAO

PRETEI"URA MU

OE CATALAO

74

' — TEMPO DE SERVICO
N.°VAGAS CARGO 01-05 anos | 06-10 anos | 11-15 anos 16-20 anos | 21-25 anos | 26-30 anos 31 em diante
[ 027 PEDREIRO 234 .65 236,99 239,76 241,76 244 17 246,61 249,08
Até
o | er
"'>J I 012 251,57 254,08 256,62 259,19 261,78 264,40 267,04
"Z' 2°Gr.
i 001 269,71 272,40 275,13 277,88 280,66 283,46 286,30
3°Gr.
| 003 PINTOR 234,65 236,99 239,76 241,76 244,17 246,61 249,08
Até
w 1°G:
”>J 1] 002 251,57 254,08 256,62 259,19 261,78 264,40 267,04
S | zer.
n 000 269,71 272,40 275,13 277,88 280,66 283,46 286,30
3°Gr.
| 004 SOLDADOR 254,65 236,99 239,76 241,76 244 17 246,61 249,08
Até
2] 1°G|?.
"'>J i 005 251,57 254,08 256,62 259,19 261,78 264,40 267,04
"Z' 2°Gr.
] 001 269,71 272,40 275,13 277,88 280,66 283,46 286,30
3°Gr.

Preparado por Departamento de Pessoal -

Data: 17/03/2000
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PREFCITURA MUN,
DE CATALAO
i’
TGI8

ANEXO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATALAO

ESTRUTURA DOS CARGOS RE

GIDOS PELO REGIME ESTATTAR

REF.: MARG0/2000

IO - EFETIVO / COMISSAO

) GRUPOD
. TEMPO DE SERVICO
N.°VAGAS CARGO 01-05 anos | 06-10 anos | 11135 anos 16-20 anos | 21-25 anos | 26-30 anos 31 em diante
| 001 DESENHISTA 276,89 279,65 282,45 285,28 288,13 291,01 293,92
Até
o
"'>" Il 001 296,85 299,82 302,82 305,85 308,91 312,00 315,12
‘E 2°Gr.
" 001 318,27 321,45 324,66 327,91 331,19 334,50 337,85
3°Gr.
| 041 ESCRITURAR‘IO 276,89 279,65 262,45 285,28 288,13 291,01 293,92
Até
(2 1°G:
lé" il 031 296,85 299,82 302,82 305,85 308,91 312,00 315,12
‘E 2°Gr.
1 015 318,27 321,45 374,66 327,91 331,19 334,50 337,85
3°Gr.
| 004 MECANICO DE MAQUINA PESADA 276,89 279,65 282,45 285,28 288,13 291,01 293,92
Até
2 1°G:
"g Il 004 296,85 299,82 302,82 305,85 308,91 312,00 315,12
E 2°Gr. .
1l 000 318,27 321,45 324,66 327,91 331,19 334,50 337,85
3°Gr.
| 008 OPERADOR DE MAQUINA LEVE 276,89 279,65 282,45 285,28 288,13 291,01 293,92
Até
(2 1°G:
u>.| I 007 296,85 299,82 302,82 305,85 308,91 312,00 315,12
E 2°Gr.
I 001 318,27 321,45 324,66 327,91 331,19 334,50 337,85
3°Gr.

Preparado por Departamento de Pessoal -

Data: 17/03/2000
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PREFEITURA MUN.

ANEXO | DE CATALAD
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATALAO ) 5
ESTRUTURA DOS CARGOS REGIDOS PELO REGIME ESTATUTARIO - EFETIVO / COMISSAO Fl. ol
REF.: MARCO/2000

: GRUPOE
TEMPO DE SERVICO
N.°VAGAS CARGO 01-05 anos | 06-10 anos | 1 1-15 anos | 16-20 anos | 21-25 anos 26-30 anos | 31 em diante
| 001 CARRETEIRO 326,75 330,01 233,31 336,65 340,01 343,41 346,85
Até
o | ver
% | 001 350,32 353,82 357,36 360,93 364,54 368,19 371,87
E 2°Gr.
il 000 375,59 379,34 383,13 386,97 390,84 394,74 398,69
3°Gr.
i 000 MAESTRO DE BANDA 326,75 330,01 333,31 336,65 340,01 343,41 346,85
Até
2] 1°G?.
”>" H 001 350,32 353,82 357,36 360,93 364,54 368,19 371,87
‘E 2°Gr.
i 001 375,59 379,34 283,13 386,97 390,84 304,74 398,69
3°Gr.
| 025 OPERADOR DE MAQUINA PESADA 326,75 330,01 333,31 336,65 340,01 343,41 346,85
Até
w 1°G:J.
L>“ I 010 350,32 353,82 357,36 360,93 364,54 368,19 371,87
‘2 2°Gr. ,
1 000 375,59 379,34 383,13 386,97 390,84 394,74 398,69
3°Gr.
| 000 REGENTE DE CORAL 326,75 330,01 333,31 336,65 340,01 343,41 346,85
Até
w 1°G$.
“>J Il 001 350,32 353,82 357,36 360,93 364,54 368,19 371,87
‘= | 2°Gr.
1] 001 375,59 379,34 383,13 386,97 390,84 394,74 398,69
3°Gr.

Preparado por Departamento de Pessoal - Data: 17/03/2000 Pagina: 9 SN/



ESTRUTURA DOS CARGOS REGIDOS PELO REGIME ESTATUTARI

ANEXO |
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATALAO

REF.: MARC0/2000

O - EFETIVO / COMISSAO

PREFEITURA MUN,

DE CATALAO

/)
Fls. ‘55@/

* GRUPOF
TEMPO DE SERVICO
N.°VAGAS CARGO 01-05 anos | 06-10 anos | 11-15 anos 16-20 anos | 21-25 anos | 26-30 anos | 31 em diante
A Ié 048 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 421,39 425,60 429,85 434,15 438,50 442,88 447,31
t 0
o || 1°Gr.
'# I 035 451,78 456,30 460,86 465,47 470,13 474,83 479,58
‘E 2°Gr.
1] 015 484,37 489,22 494,11 499,05 504,04 509,08 514,17
3°Cr.
L 000 PROGRAMADOR 421,39 425,60 429,85 434,15 438,50 442 88 447,31
Até o
o |l 1°Gr.
l“>J I 002 451,78 456,30 460,86 465,47 470,13 474,83 479,58
‘= | 2°Gr.
11 000 484,37 489,22 494,11 499,05 504,04 509,08 514,17
3°Gr.
| 000 SUPERVISOR DE SEGURANGCA 421,39 425,60 429,85 434,15 438,50 442,88 447,31
Até
2 1°G:
Lg 1l 001 451,78 456,30 450,86 465,47 470,13 474,83 479,58
S | zor ,
1] 001 484,37 489,22 494,11 499,05 504,04 509,08 514,17
3°Gr.
I 007 TECNICO AGRICOLA 421,39 425,60 429,85 434,15 438,50 442,88 447 .31
Até
) 1°G:).
"'>'l Il 007 451,78 456,30 460,86 465,47 470,13 474,83 479,58
‘= | 2°Gr.
il 003 484,37 489,22 494,11 499,05 504,04 509,08 514,17
3°Gr.

Preparado por Departamento de Pessoal -

Data: 17/03/2000
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ESTRUTURA DOS CARGOS REGIDOS PELO REGIME ESTAT:iTARIO - E

ANEXO |
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAT. .LAO

REF.: MARG0/2000

FETIVO / COMISSAO

PREFEITURA MU,
DE CATALAO

. TEMPO DE SERVICO
= — Bt e =
N.°VAGAS CARGO 01.05 anos | 06-10 anos | 11-1% anos | 16-20 anos | 21-25 anos 26-30 anos | 31 em diante
[ 000 | TECNICO LABORATORIO COMPUTAGAO | 421,39 425,60 49,85 434,15 438,50 442,88 447,31
Até
o | ver
S WL 001 451,78 456,30 460,86 465,47 470,13 474,83 479,58
‘E 2°Gr.
1] 000 484,37 489,22 494,11 499,05 504,04 509,08 514,17
3°Gr.
| 003 | TECNICO DE ENFERMAGEM 421,39 425,60 429,85 434,15 438,50 442,88 447,31
Até
2] 1°G:
Wi 003 451,78 456,30 460,86 465,47 470,13 474,83 479,58
E 2°Gr.
n 000 484,37 489,22 494,11 499,05 504,04 509,08 514,17
3°Gr.
| 000 |TECNICO DE LABORATORIO 42139 | 425,60 429,85 434,15 438,50 442,88 447,31
Até
o | er
3 WL 002 451,78 456,30 460,86 465,47 470,13 474,83 479,58
‘E 2°Gr. :
1l 001 484,37 489,22 494,11 499,05 504,04 509,08 514,17
3°Gr.
| 002 |TOPOGRAFO 421,39 425,60 429,85 434,15 438,50 442,88 447,31
Até
1] 1°G|(').
=3 W 001 451,78 456,30 460,86 465,47 470,13 474,83 479,58
E 2°Gr.
1l 000 484,37 489,22 494,11 499,05 504,04 509,08 514,17
3°Gr.

Preparado por Departamento de Pessoal - Data: 17/03/2000
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PREFEITURA MUN.
ANEXO | DE CATALAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATALAO 35 @/
ESTRUTURA DOS CARGOS REGIDOS PELO REGIME ESTATUTARIO - EFETIVO / COMISSAO A,
REF.: MARCO/2000 —
. GRUPO G
o __TEMPO DE SERVICO
N.°VAGAS CARGO 01-05 anos | 06-10 anos | 11-15 anos 16-20 anos | 21-25 anos | 26-30 anos | 31 em diante |
Atlé 455,26 459,81 464,41 469,05 473,74 478,48 483,26
o | 1Gr.
Lé" 20'(‘3 Destinado a cargos do Magistério Municipal 488,10 492,98 497,91 502,89 507,91 512,99 518,12
zZ r.
3|2 523,30 528,54 523,82 539,16 544,55 550,00 555,50

Preparado por Departamento de Pessoal - Data: 17/03/2000 Pagina: 12 SN/
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PRE-EITURA MUN,
DE’ CATALAO
ANEXO |
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATAI.AO ) Fls 66
ESTRUTURA DOS CARGOS REGIDOS PELO REGIME ESTATUTARIO - EFETIVO/cOMISSAO ==
REF.: MARC0/2000
’ GRUPO H
R . TEMPO DE SERVICO
N.°VAGAS CARGO 01-05 anos | 06-10 anos | 11-7" anos 76-20 anos | 21-25 anos | 26-30 anos | 31 em diante
| 009 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 926,40 935,66 945,02 954,47 964,01 973,65 083,39
Até
o | rer
u>.l il 011 993,22 1.003,15 1.013,19 1.023,32 1.033,55 1.043,89 1.054,32
‘E 2°Gr.
i 007 1.064,86 1.075,51 1.076,26 1.097,12 1.108,09 1.119,18 1.130,37
3°Gr.
| 002 TECNICO DE CONTABILIDADE 926,40 035,66 045,02 954,47 964,01 973,65 083,39
Até
2] 1°G?.
% i 006 993,22 1.003,15 1.013,19 1.023,32 1.033,55 1.043,89 1.054,32
‘= | 2°cr.
m 005 1.064,86 1.075,51 1.086,26 1.097,12 1.108,09 1.119,18 1.130,37
3°Gr

Preparado por Departamento de Pessoal -

Data: 17/03/2000
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ESTRUTURA DOS CARGOS REGIDOS PELO REGIME ESTATH!

ANEXO |

PREFEITURA MUNICIPAL DE CATA: .0

REF.: MARGO/2000

{ARIO - EFETIVO / COMISSAO

PREEITURA MUN,

DE CATALAO

Preparado por Departamento de Pessoal - Data: 17/03/2000

. GRUPO |
_ } "™~ EMPO DE SERVICO
N.°VAGAS CARGO 01-05 anos | 06-10 anos | 11-1. anos | 16-20 anos | 21-25 anos 26-30 anos | 31 em diante
002 |ADMINISTRADOR DE EMPRESA 955,32 964,87 974,52 98427 | 99411 | 1.00405 | 1.014,09
003 |ADVOGADO 956,32 964,87 94,52 08427 | 99411 | 1.00405 | 1.014,09
001 |ANALISTA DE SISTEMA 955,32 964,87 97,52 98427 | 99411 | 1.00405 | 1.014,09
003  |ARQUITETO 955,32 964,87 974,52 98427 | 99411 | 1.00405 | 1.014,09
T 002 |ASSISTENTE SOCIAL 955,32 964,87 974,52 98427 | 99411 | 1.00405 | 1.014,09
£ 001  |BIBLIOTECARIO 955,32 964,87 g/4,52 98427 | 99411 | 1.00405 | 1.014,09
: 001 |BIBLIOTECONOMISTA 955,32 964,87 914,52 984,27 | 29411 | 1.00405 | 1.014,09
; 004  [BloQuUIMICO 955,32 964,87 974,52 98427 | 99411 | 1.00405 | 1.014,09
= 002 |ECONOMISTA 955,32 964,87 974,52 08427 | 99411 | 1.00405 | 1.014,09
. 003 |ENFERMEIRO 955,32 964,87 914,52 08427 | 99411 | 1.00405 | 1.014,09
R 003 |ENGENHEIRO 955,32 964,87 974,52 984,27 994,11 | 1.004,05 | 1.014,09
o 002 |FISIOTERAPEUTA 955,32 964,87 974,52 08427 | 99411 | 1.004,05 | 1.014,09
P 001 |FONOAUDIOLOGO 955,32 964,87 ¢ 152 08427 | 99411 | 1.00405 | 1.014,09
- 016 [MEDICO 955,32 964,87 ¢/'4,52 98427 | 99411 | 1.00405 | 1.014,09
S 003 |MEDICO VETERINARIO 955,32 964,87 gi'4,62 98427 | 99411 | 1.004,05 | 1.014,09
001 |MUSICO 955,32 964,87 1i4,52 98427 | 99411 | 1.004,05 | 1.014,09
002  |NUTRICIONISTA 955,32 964,87 174,52 98427 | 99411 | 1.004,05 | 1.014,09
025 |ODONTOLOGO 955,32 964,87 G 1,52 98427 | 99411 | 1.004,05 | 1.014,09
002  |PSICOLOGO 955,32 964,87 974,52 98427 | 99411 | 1.004,05 | 1.014.09
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ESTRUTURA DOS CARGOS REGIDOS PELO REGIME ESTATUTARIO - EFETIVO/ COMISSAO

ANEXO |

PREFEITURA MUNICIPAL DE CATALAO

REF.: MARGO/2000

b

GABINETE DO PREFEITO

N.°VAGAS CARGOS VALOR
001 CHEFE DE GABINETE 1.807,06
001 CH. DEPTO. ASSESSORIA E COMUNICACAO Nivel | 600,00
Nivel Il 750,00

Nivel Il 929,30

001 CH. DEPTO. POLITICA E RELAGOES PUBLICA Nivel | 600,00
Nivel II 750,00

Nivel Ill 929,30

001 CH. DEPTO. CERIMONIAL Nivel | 600,00
Nivel 11 750,00

Nivel Ill 929,30

PROCURADORIA JURIDICA

N.°VAGAS CARGOS VALOR
001 PROCURADOR JURIDICO 1.807,06
GO1 CH. DEPTO. ASSESSORIA JURIDICA Nivel | 600,00
Nivel Il 750,00

Nivel Il 929,30

001 CH. DEPTO. DEFENSORIA PUBLICA MUNICIPAL Nivel | 600,00
Nivel Il 750,00

Nivel Il 929,30

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

N.°VAGAS CARGOS VALOR
001 SEC. MUNICIPAL DE ADMINISTRACAC 2.700,00
001 CH. DEPTO. DE ORGANIZAGAO E EXPEDIENTE Nivel | 600,00
Nivel i 750,00

Nivel Il 929,30

001 CH. DEPTO. DE PROVISAO E SUPRIMENTO Nivel | 600,00
Nivel Il 750,00

Nivel lll 929,30

001 CH. DEPTO. DE PESSOAL Nivel | 600,00
Nivel Il 750,00

Nivel lll 929,30

001 CH. DEPTO. DE PROC. DE DADOS Nivel | 600,00
Nivel i 750,00

Nivel Il 929,30

001 CH. DEPTO. DE PATRIMONIO Nivel | 600,00
: Nivel Il 750,00

Nivel i\ 929,30

001 CH. DEPTO. ASSESSORIA ADMINISTRATIVA Nivel | 600,00
Nivel 11 750,00

Nivel HI 929,30

001 |CH. DEPTO. PARA ASSUNTOS MINAS E ENERGIA Nivel | 600,00
Nivel il 750,00

Nivel Il 929,30

Preparado por Departamento de Pessoal - Data: 17/03/2000
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ESTRUTURA DOS CARGOS REGIDOS PELO REGIME ESTATUTARIO - EFETIVO / COMISSAO SR -

ANEXO |
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATALAO

REF.: MARCO0/2000

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

DE CATALAQ

PREFEITURA MU",

N.°VAGAS CARGOS VALOR
001 SEC. MUNICIPAL DE FINANCAS 2.700,00
001 CH. DEPTO. DE TRIBUTOS E ARRECADACAQO Nivel | 600,00

Nivel i 750,00
Nivel 1l 929,30
001 CH. DEPTO. DE CONTABILIDADE E ORCAM. Nivel | 600,00
Nivel Il 750,00
Nivel 11 929,30
001 CH. DEPTO. DE TESOURARIA Nivel | 600,00
Nivel Il 750,00
Nivel IlI 929,30
001 CH. DEPTO. FISCALIZ. DE TRIBUTOS Nivel | 600,00
Nivel Il 750,00
Nivel Il 929,30
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

N.°VAGAS CARGOS VALOR
001 SEC. MUN. DE PLANEJAMENTO 2.700,00
001 CH. DEPTO. DE PESQUISAS SOCIAIS Nivel | 600,00

Nivel Il 750,00
Nivel Il 929,30
001 CH. DEPTO. PLANEJAMENTO E ESTATISTICA Nivel | 600,00
Nivel i 750,00
Nivel i1l 929,30
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

N.°VAGAS CARGOS VALOR
001 SEC. MUN. DE ESPORTES E LAZER 2.700,00
001 CH. DEPTO. DE ESPORTES AMADOR E LAZER Nivel | 600,00

Nivel Il 750,00
Nivel llI 929,30
001 CH. DEPTO. ESPORTES NAUTICOS E MOTORIZADOS Nivel | 600,00
Nivel 1l 750,00
Nivel Il 929,30
001 CH. DEPTO. MANUT. CLUBE DO POVO Nivel | 600,00
Nivel Hi 750,00
Nivel Il 929,30

Preparado por Departamento de Pessoal - Data: 17/03/2000
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PREFEITURA MUN.
ANEXO | DE CATALAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATALAO ]

ESTRUTURA DOS CARGOS REGIDOS PELO REGIME ESTATUTARIO - EFETIVO / COMISSAO Fls.

s

REF.: MARCO0/2000

SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E DO TURISMO

N.°VAGAS CARGOS VALOR
001 SEC. MUN. INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO 2.700,00
001 CH. DEPTO. DESENV. INDUSTRIAL E COMERCIAL Nivel | 600,00

Nivel Il 750,00

Nivel HI 929,30

001 CH. DEPTO. ORGANIZACAO E EXPEDIENTE - SMICT Nivel | 600,00
’ Nivel Il 750,00
Nivel lll 929,30

001 CH. DEPTO. DE TURISMO Nivel | 600,00
Nivel Il 750,00

Nivel lli 929,30

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO

N.°VAGAS CARGOS VALOR
001 SEC. MUN. DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO 2.700,00
001 CH. DEPTO. DE AGRICULTURA Nivel | 600,00
Nivel Il 750,00

Nivel Il 929,30

001 CH. DEPTO. DE PECUARIA Nivel | 600,00
Nivel Il 750,00

Nivel Il 929,30

001 CH. DEPTO. FOMENTO PROG. MEIO AMBIENTE, REC. RENOV. E NAO RENOV. Nivel | 600,00
Nivel i 750,00

Nivel lll 929,30

001 CH. DEPTO. DE ELETRIFICACAO RURAL Nivel | 600,00
Nivel [l 750,00

Nivel Iit 929,30

001 CH. DEPTO. FOMENTO PROD. ANIMAL, GRANJAS E PISCICULTURA Nivel | 600,00
Nivel ll 750,00

Nivel lli 929,30

SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAO E TRANSPORTES

N.VAGAS CARGOS VALOR
001 SEC. MUN. DE <_>Om,0 E TRANSPORTES 2.700,00
001 CH. DEPTO. MAN. ESTRADAS DE RODAGEM - DMER Nivel | 600,00
Nivel Il 750,00

Nivel lll 929,30

001 CH. DEPTO. MANUT. MECANICA E CONTROLE Nivel | 600,00
‘ Nivel Il 750,00

Nivel Hi 929,30

001 CH. DEPTO. DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS Nivel | 600,00
Nivel I} 750,00

Nivel i 929,30

001 CH. DEPTO. ALMOXARIFADO DO TRANSPORTE Nivel | 600,00
Nivel Il 750,00

Nivel lil 929.30

Preparado por Departamento de Pessoal - Data: 17/03/2000
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PRE EITUNA RIUN.

= AT AL
ANEXO | DE SAS r..%;
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATALAO m; mw\
ESTRUTURA DOS CARGOS REGIDOS PELO REGIME mm._.>._.c._.>_~_o -EFETVO/ COMISSAO | s e
REF.: MARC0/2000
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

N.VAGAS CARGOS VALOR

001 SEC. MUN. DE OBRAS E SERVICOS URBANOS 2.700,00
001 CH. DEPTO. DE PROJETOS E EXEC. OBRAS PUB. Nivel | 600,00
Nivel Il 750,00

Nivel 1l 929,30

001 CH. DEPT0. DE PRODUCAO E ARTEFATOS Nivel | 600,00
Nivel Il 750,00

Nivel il 929,30

001 CH. DEPTO. SERVIGOS URBANOS Nivel | 600,00
Nivel Il 750,00

Nivel 1Il 929,30

001 CH. DEPTO. DE LICENGA E FISCALIZACAO Nivel | 600,00
Nivel Il 750,00

Nivel Ill 929,30

001 CH. DEPTO. PARQUES E JARDINS Nivel | 600,00
Nivel 1i 750,00

Nivel Il 929,30

001 CH. DEPTO. MUNIC. DE TRANSITO Nivel | 600,00
Nivel Il 750,00

Nivel Il 929,30

001 CH. DEPTO. SANEAMENTO E ESGOTO Nivel | 600,00
Nivel Il 750,00

Nivel Il 929,30

001 CH. DEPTO. URBANISMO, HABITACAO E TOPOGRAFIA  Nivel | 600,00
Nivel Il 750,00

Nivel I 929,30

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

N.°VAGAS CARGOS VALOR

001 SEC. MUNICIPAL DE SAUDE 2.700,00

001 DIRETOR DO HEMOCENTRO - (Gratific. de até 50%) 1.807,06
001 CH. DEPTO. DE MEDICINA Nivel | 600,00
_ Nivel Il 750,00
Nivel 11l 929,30

001 CH. DEPTO. DE ODONTOLOGIA Nivel | 600,00
Nivel II 750,00
Nivel Ill 929,30
001 CH. DEPTO. DE VIGILANCIA SANITARIA Nivel | 600,00
- Nivel Il 750,00
Nivel lil 929,30

001 CH. DEPTO. DE AGENTES COMUNITARIOS Nivel | 600,00
Nivel Il 750,00

Nivel 11} 929,30

Preparado por Departamento de Pessoal - Data: 17/03/2000
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ESTRUTURA DOS CARGOS REGIDOS PELO REGIME ESTATUTARIO - EFETNVO / COMISSAO _ =

ANEXOI
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATALAO

REF.: MARCO0/2000

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ E CULTURA

PREFEITS -

I8 =
UE i

N.°VAGAS CARGOS VALOR
001 SEC. MUN. DE EDUCACAO E CULTURA 2.700,00
001 CH. DEPTO. DE ENSINO Nivel | 600,00

Nivel Il 750,00

Nivel Il 929,30

001 CH. DEPTO. ADMINISTRACAO E DIRECAO - C.AL.C. Nivel | 600,00
Nivel Il 750,00

Nivel I 929,30

001 CH. DEPTO. ESPORTES E LAZER Nivel | 600,00
Nivel ll 750,00

Nivel lll 929,30

007 COORDENADOR DE SUBPROGRAMA - C.A.l.C. 490,45
010 TECNICO DE ENSINO SUPERIOR - 20HS. AULA 160,00
- 40HS. AULA 320,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE MNOZQQ.WO E >OMPO SOCIAL

N.°VAGAS CARGOS VALOR
001 SEC. MUN. DE PROM. E }OFO SOCIAL 2.700,00
001 CH. DEPTO. DE _u_MOEOOhO SOCIAL Nivel | 600,00

Nivel Il 750,00
Nivel Il 829,30
001 CH. DEPTO. DE )Oho SOCIAL Nivel | 600,00
Nivel it 750,00
Nivel Il 929,30

Preparado por Departamento de Pessoal - Data: 17/03/2000
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ESTRUTURA DOS CARGOS REGIDOS PELO REGIME ESTATUTARIO - EFETIVO / COMISSAO
REF.: MARCO/2000

ANEXO |

PREFEITURA MUNICIPAL DE CATALAO

ORGAOS DE ASSESSORAMENTO E DIRECAQ

PREFEITURS

N.°VAGAS CARGOS VALOR
001 SUBPREFEITO DE SANTO ANTONIO DO RIO VERDE 1.807.06
001 SUBPREFEITO DE PIRES BELO 1.807.06
003 ASSESSOR JURIDICO 929,30
001 ASSESSOR DE ENG. E EXEC. DE OBRAS 929,30
002 |ASSESSOR PARA ASSUNTOS EXTRAORDINARIOS 929,30
001 CH. DIVISAO DE ASS. E APOIO ADM. 663,49
008 DIRETOR DE ESCOLA 22 FASE 1°GRAU 663,49
001 DIRETOR CHEFE ESCOLA AGRICOLA 663,49
020 CHEFE DE SETOR Nivel | 200,00
020 Nivel il 300,00
030 Nivel Ml 578,76
015 DIRETOR DE ESCOLA DE 1°FASE 1°GRAU 531,70
005 OPERADOR DE INFORMATICA Nivel | 200,00
020 Nivel Ii 300,00
007 Nivel i 500,01
020 CHEFE DE SECAO Nivel | 200,00
015 Nivel Il 300,00
015 Nivel lil 490,45
008 DIRETOR DE PRE-ESCOLAR 490,45
008 DIRETOR DE CRECHE 490,45
001 SECRETARIO DE ESCOLA AGRICOLA 490,45
008 SECRETARIO DE ESCOLA 2°FASE 1°GRAU 490 45
020 ENCARREGADO DE AREA Nivel | 200,00
015 Nivel Il 300,00
015 Nivel Il 408,55
010 SECRETARIA DE PRE-ESCOLAR E CRECHE 408,55
003 SECRETARIA EXECUTIVA 408,55
003 |VISTOR FISCAL Nivet \ 200,00
003 Nivel Il 300,00
004 Nivel Ill 408,55
003 PINTOR LETRISTA 408,55
066 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS Nivel | 200,00
020 AGENTE COMUNITARIO Nivel | 200,00
005 Nivel li 300,00
005 Nivel Il 408,55

Preparado por Departamento de Pessoal - Data: 17/03/2000
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ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS REGIDOS PELO REGIME ES

ANEXO Il _
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATALAO

REF.: MARCO/2000

TATUTARIO

PREZEITHRA MUN.
oo cathLdo

* GRUPO A
TEMPOQ DE SERVICO .
N.°VAGAS CARGO 01-05 anos | 06-10 anos | 11-1:5 anos 16-20 anos | 21-25 anos | 26-30 anos 31 em diante
Ié 580 AUXILIAR DE SERVIGO 170,61 172,31 174,03 175,77 177,53 179,31 181,10
At
o [ ver
g ] 150 182,91 184,74 166,58 188,45 190,33 192,24 194,16
‘E 2°Gr.
M 050 196,10 198,06 200,04 202,04 204,06 206,10 208,16
3°Gr.
| 080 MERENDEIRA 170,61 172,31 174,03 175,77 177,53 179,31 181,10
Até
Q 1°G:).
§ {] 050 182,91 184,74 136,58 188,45 190,33 192,24 194,16
‘E 2°Gr.
11l 020 196,10 198,06 200,04 202,04 204,06 206,10 208,16
3°Gr.

Preparado por Departamento de Pessoal -
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ANEXO 1l
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATALAO

PREFEITURA MUN.
DZ CATALAO

65 &)

ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS REGIDOS PELC REGIME ESTATUTARIO
REF.: MARC0/2000
: GRUPO B
- - — TEMPO DE SERVICO
N.°VAGAS CARGO 01-05 anos | 06-10 anos 11-15 anos | 16-20 anos | 21-25 anos 26-30 anos | 31 em diante
| 007 AGENTE DE SAUDE 201,35 203,36 235,39 207,52 209,52 211,62 213,73
Até
o | rer
'§ ] 003 215,87 218,03 220,21 222,41 224,63 226,88 229,15
S | zer.
1l 002 231,44 233,76 236,09 238,45 240,84 243,25 245,68
3°Gr.
L 008 ATENDENTE DE ENFERMAGEM 201,35 203,36 205,39 207,52 209,52 211,62 213,73
At
_Q 1°G:
§ I 010 215,87 218,03 220,21 222,41 224,63 226,88 22915
"'Z" 2°Gr.
n 002 231,44 233,76 236,09 238,45 240,84 243,25 245,68
3°Gr.
| 002 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 201,35 203,36 205,39 207,52 209,52 211,62 213,73
Até
(7)) 1°G:
u>J ] 006 215,87 218,03 220,21 222,41 224,63 226,88 229,15
"2 2°Gr. .
| 002 231,44 233,76 236,09 238,45 240,84 243,25 245,68
3°Gr.
I 001 AUXILIAR DE LABORATORIO 201,35 203,36 205,39 207,52 209,52 211,62 213,73
Até
(7)) 1°G: '
"g il 000 215,87 218,03 220,21 222,41 224 63 226,88 229,15
‘2 2°Gr.
n 000 231,44 233,76 236,09 238,45 240,84 243,25 245,68
3°Gr.

Preparado por Departamento de Pessoal - Data: 17/03/2000
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ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS REGIDOS PELO RE

ANEXO |l
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATALAO

REF.: MARG0/2000

GIME ESTATUTARIO

DE CATALAO

PRESEITURA MUN.

)

. TEMPO DE SERVICO
N.°VAGAS CARGO 01-05 anos | 06-10 anos | 11-15 anos 16-20 anos | 21-25 anos | 26-30 anos | 31 em diante
| 006 AUXILIAR DE MANUTENCAO 201,35 203,36 205,39 207,52 209,52 211,62 213,73
Até
) 1°G:
"'>J ] 006 215,87 218,03 220,21 222,41 224,63 226,88 229,15
‘E 2°Gr.
n 003 231,44 233,76 246,09 238,45 240,84 243,25 245,68
3°Gr.
| 009 AUXILIAR DE ODONTOLOGIA 201,35 203,36 205,39 207,52 209,52 211,62 213,73
Até
()] 1°G:
'i" 1] 007 215,87 218,03 220,21 222 41 224,63 226,88 229,15
3 B
il 003 231,44 233,76 236,09 238,45 240,84 243,25 245,68
3°Gr.
| 004 AUXILIAR DE TOPOGRAFIA 201,35 203,36 205,39 207,52 209,52 211,62 213,73
Até
2] 1°G:).
"'>" il 001 215,87 218,03 220,21 222,41 224,63 226,88 229,15
S | 2Gr.
1] 000 231,44 233,76 236,09 238,45 240,84 243,25 245,68
3°Gr.
| 002 BORRACHEIRO 201,35 203,36 205,39 207,52 209,52 211,62 213,73
Até
w 1°G?.
"'>J I 002 215,87 218,03 220,21 222,41 224,63 226,88 229,15
S | 26r.
]| 001 231,44 233,76 236,09 238,45 240,84 243,25 245,68
3°Gr,

Preparado por Departamento de Pessoal - Data: 17/03/2000
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ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS REGIDOS PELO REGI

ANEXO Il
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATALAO

REF.: MARC0/2000

ME ESTATUTARIO

PREFEITURA MUN,
DE CATALAO

b TEMPO DE SERVICO
N.°VAGAS CARGO 01-05 anos | 06-10 anos 11-15 anos | 16-20 anos | 21-25 anos 26-30 anos | 31 em diante
i 001 FERREIRO 201,35 203,36 205,39 207,52 209,52 211,62 213,73
Até
o | ver
”>J I 001 215,87 218,03 220,21 222,41 224,63 226,88 229,15
‘E 2°Gr.
11 000 231,44 233,76 236,09 238,45 240,84 243,25 245,68
3°Gr.
| 007 GUARDA VIGILANTE 201,35 203,36 205,39 207,52 209,52 211,62 213,73
Até
) 1°G|?.
g Il 030 215,87 218,03 220,21 222,41 224,63 226,88 229,15
‘E 2°Gr.
11l 003 231,44 233,76 236,09 238,45 240,84 243,25 245,68
3°Gr.
| 012 TELEFONISTA 201,35 203,36 205,39 207,52 209,52 211,62 213,73
Até
2] 1°G|?.
L§ ] 006 215,87 218,03 220,21 22241 224,63 226,88 229,15
‘E 2°Gr.
1]l 001 231,44 233,76 236,09 238,45 240,84 243,25 245,68
3°Gr.

Preparado por Departamento de Pessoal -
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ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS REGID

ANEXO Il

PREFEITURA MUNICIPAL DE CATALAO

OS PELO REGI

REF.: MARCO/2000

ME ESTATUTARIO

PREFEITURA MUN.

DE CATALAO

. GRUPO C
TEMPO DE SERVICO
N.°VAGAS CARGO 01-05 anos | 06-10 anos 11-1% anos | 16-20 anos | 21-25 anos 26-30 anos | 31 em diante
| 006 ARMADOR 234,65 236,99 233,76 241,76 244 17 246,61 249,08
Até
o | vor
g 1 005 251,57 254,08 253,62 259,19 261,78 264,40 267,04
‘E 2°Gr.
1l 002 269,71 272,40 275,13 277,88 280,66 283,46 286,30
3°Gr.
| 013 CARPINTEIRO 234,65 236,99 239,76 241,76 244 17 246,61 249,08
Até
() 1°G:
'# ] 009 251,57 254,08 256,62 259,19 261,78 264,40 267,04
"Z‘ 2°Gr.
1] 001 269,71 272,40 275,13 277,88 280,66 283,46 286,30
3°Gr.
| 008 ELETRICISTA DE MANUTENCAO 234,65 236,99 239,76 241,76 24417 246,61 249,08
Até
2 1°G:
% ] 011 251,57 254,08 156,62 259,19 261,78 264,40 267,04
E 2°Gr. J
] 001 269,71 272,40 275,13 277,88 280,66 283,46 286,30
3°Gr.
| 001 ELETRICISTA DE VEICULO 234,65 236,99 239,76 241,76 244 17 246,61 249,08
Até
) 1°G|").
'# ] 002 251,57 254,08 256,62 259,19 261,78 264,40 267,04
‘E 2°Gr.
] 000 269,71 272,40 275,13 277,88 280,66 283,46 286,30
3°Gr.

Preparado por Departamento de Pessoal -
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ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS REGIDOS PELO REGIME

ANEXO Ii
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATALAO

REF.: MARCO/2000

ESTATUTARIO

PREFEITURA MUN.
DE CATALAO

* TEMPO DE SERVICO
—TT; s—— =
N.°VAGAS CARGO 01-05 anos | 06-10 anos | 11-1% anos 16-20 anos | 21-25 anos | 26-30 anos 31 em diante
| 005 ENCANADOR 234,65 236,99 239,76 241,76 244 17 246,61 249,08
Até
o | vor
din 004 251,57 254,08 253,62 259,19 261,78 264,40 267,04
“2 2°Gr.
1 001 269,71 272,40 275,13 277,88 280,66 283,46 286,30
3°Cr.
[ 003 MARCENEIRO 234,65 236,99 239,76 241,76 244 17 246,61 249,08
Até
] 1°G?.
"'>J 1 002 251,57 254,08 256,62 259,19 261,78 264,40 267,04
E 2°Gr.
i 000 269,71 272,40 275,13 277,88 280,66 283,46 286,30
3°Gr.
| 003 MECANICO DE VEICULOS 234,65 236,99 239,76 241,76 244 17 246,61 249,08
Até
0 1°G:
"g 1l 002 251,57 254,08 256,62 259,19 261,78 264,40 267,04
‘= | 2°Gr.
1l 000 269,71 272,40 275,13 277,88 280,66 283,46 286,30
3°Gr.
| 045 MOTORISTA 234,65 236,99 239,76 241,76 244 17 246,61 249,08
Até
2] 1°G|(').
">'l 1 024 251,57 254,08 256,62 259,19 261,78 264,40 267,04
‘_Z' 2°Gr.
1 001 269,71 272,40 275,13 277,88 280,66 283,46 286,30
3°Gr.

Preparado por Departamento de Pessoal -

Data: 17/03/2000

Pagina: 6 SN/




PREFEITURA MUN
DE i0
ANEXO il ) SATALAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATALLAO _ e 0 é
ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS REGIDOS PELO REGIME ESTATUTARIO : o 0
REF.: MARCO/2000
TEMPO DE SERVICO
N.°VAGAS CARGO 01-05 anos | 06-10 anos 11-1% anos | 16-20 anos 21-25 anos | 26-30 anos 31 em diante
I 027 PEDREIRO 234,65 236,99 239,76 241,76 24417 246,61 249,08
Até
2] 1°G:
S L 012 251,57 254,08 253,62 259,19 261,78 264,40 267,04
i 2°Gr.
1]l 001 269,71 272,40 275,13 277,88 280,66 283,46 286,30
3°Gr.
I 003 PINTOR 234,65 236,99 239,76 241,76 244,17 246,61 249,08
Até
N _
S WL 002 251,57 254,08 256,62 259,19 261,78 264,40 267,04
‘E 2°Gr.
I 000 269,71 272,40 275,13 277,88 280,66 283,46 286,30
3°Gr.
I 004 SOLDADOR 234,65 236,99 239,76 241,76 24417 246,61 249,08
Até ?
2] 1°G:
= B 005 251,57 254,08 256,62 259,19 261,78 264,40 267,04
‘E 2°Gr.
i 001 269,71 272,40 275,13 277,88 280,66 283,46 286,30
3°Gr.
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ESTRUTURA DOS CARGOS E

ANEXO i
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATALAO

FETIVOS REGIDOS PELO REG!

REF.: MARCO/2000

GRUPO D

ME ESTATUTARlO

6

PE EITURA MUK
DE ATALAO

~TEMPO DE SERVICO

N.°VAGAS CARGO 01-05 anos | 06-10 anos 11_.1"5";,",','3;' 76-20 anos | 21-25 anos 26-30 anos | 31 em diante
Ié 001 DESENHISTA 276,89 279,65 282 45 285,28 288,13 291,01 293,92
At I
o | ver
gy 001 296,85 299,82 302,82 305,85 308,91 312,00 315,12
"Z' 2°Gr. Y
I 001 318,27 321,45 324,66 327,91 331,19 334,50 337,85
3°Gr. . !
L 041 ESCR|TURARIO 276,89 279,65 282,45 285,28 288,13 291,01 293,92
At
2] 1°G?.
|">J il 031 296,85 299,82 302,82 305,85 308,91 312,00 315,12
‘E 2°Gr. )
1l 015 318,27 321,45 324,66 327 91 331,19 334,50 337,85
3°Gr.
| 004 MECANICO DE MAQUINA PESADA 276,89 279,65 282,45 285,28 288,13 291,01 293,92
Ate
2] 1°G:
"'>J 1l 004 296,85 209,82 302,82 305,85 308,91 312,00 315,12
‘E 2°Gr. :
i 000 318,27 321,45 324,66 327,91 331,19 334,50 337,85
3°Gr.
| 008 OPERADOR DE MAQUINA LEVE 276,89 279,65 282,45 285,28 288,13 291,01 293,92
Até
(2] 1°G|?.
%’ 1] 007 296,85 299,82 302,82 305,85 308,91 312,00 315,12
S | zor
i 001 318,27 321,45 324,66 327,91 331,19 334,50 337,85
3°Gr.

Preparado por Departamento de Pessoal -
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ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS RE

ANEXO II

PREFEITURA MUNICIPAL DE CATALAO

GIDOS PELO REGI

REF.: MARC0/2000

ME ESTATUTARIO

Po:ETEITURA MUN.
OE TATALAO

)

Y &,

: GRUPO E
TEMPO DE SERVICO
N.°VAGAS CARGO 01-05 anos | 06-10 anos 11-15 anos | 16-20 anos 21-25 anos | 26-30 anos 31 em diante
| 001 CARRETEIRO 326,75 330,01 332,31 336,65 340,01 343,41 346,85
Até
o | vor
“>J I 001 350,32 353,82 357,36 360,93 364,54 368,19 371,87
‘E 2°Gr.
i 000 375,59 379,34 383,13 386,97 390,84 394,74 308,69
3°Gr.
| 000 MAESTRO DE BANDA 326,75 330,01 333,31 336,65 340,01 343,41 346,85
Até
2 1°G:
‘é" il 001 350,32 353,82 387,36 360,93 364,54 368,19 371,87
‘E 2°Gr.
i 001 375,59 379,34 383,13 386,97 390,84 394,74 398,69
3°Gr.
| 025 OPERADOR DE MAQUINA PESADA 326,75 330,01 333,31 336,65 340,01 343,41 346,85
Ate
o |
l-ﬁ ] 010 350,32 353,82 357,36 360,93 364,54 368,19 371,87
E 2°Gr. .
n 000 375,59 379,34 383,13 386,97 390,84 394,74 398,69
3°Gr.
] 000 REGENTE DE CORAL 326,75 330,01 333,31 336,65 340,01 343,41 346,85
Até
] 1°G:
"'>J 1l 001 350,32 353,82 357,36 360,93 364,54 368,19 371,87
E 2°Gr.
n 001 375,59 379,34 333,13 386,97 390,84 394,74 398,69
3°Gr.

Preparado por Departamento de Pessoal -
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ANEXO |l

PREFEITURA MUNICI
ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS REGI

PAL DE CATAL.AO _
DOS PELO HEGIME ESTATUTARIO

REF.: MARGO/2000

1

/

.

. GRUPO F
TEMPO DE SERVICO
N.°VAGAS CARGO 01-05 anos | 06-10 anos 11-15 anos | 16-20 anos 21-25 anos | 26-30 anos | 31 em diante
i 048 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 421,39 425,60 2 85 434,15 438,50 442,88 447,31
Até
o | er
"'>J 1 035 451,78 456,30 46(1,86 465,47 470,13 474,83 479,58
‘E 2°Gr.
1 015 484,37 489,22 494,11 499,05 504,04 509,08 514,17
3°Gr.
| 000 PROGRAMADOR 421,39 425,60 424,85 434,15 438,50 442,88 447,31
Até
2] 1°G:
'# ] 002 451,78 456,30 460 86 465,47 470,13 474,83 479,58
‘E 2°Gr.
n 000 484,37 489,22 491,11 499,05 504,04 509,08 514,17
3°Gr.
| 000 SUPERVISOR DE SEGURANCA 421,39 42560 429,85 434,15 438,50 442,88 447,31
Até
(2] 1°G:
”>J 1 001 451,78 456,30 46(),86 465,47 470,13 474,83 479,58
S | 26 .
M 001 484,37 489,22 494,11 499,05 504,04 509,08 514,17
3°Gr.
] 007 TECNICO AGRICOLA 421,39 425,60 429,85 434,15 438,50 442,88 447 .31
Até
2] 1°G:
u>" ] 007 451,78 456,30 460,86 465,47 470,13 474,83 479,58
S | zer.
1 003 484,37 489,22 444,11 499,05 504,04 509,08 514,17
3°Gr.

Preparado por Departamento de Pessoal -
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ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS REGIDOS PELO RE

ANEXO Il
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATALAO

REF.: MARCO/2000

GIME ESTATUTARIO

PREFEITURA MUM,

. & o

N é

. TEMPO DE SERVICO
N.°VAGAS CARGO 01-05 anos | 06-10 anos | 11-15 anos 16-20 anos | 21-25 anos | 26-30 anos | 31 em diante
| 000 TECNICO LABORATORIO COMPUTACAQ 421,39 425,60 429,85 434,15 438,50 442 88 447,31
Até
o | vor
"‘>J il 001 451,78 456,30 460,86 465,47 470,13 474,83 479,58
‘E 2°Gr.
" 000 484 37 489,22 494,11 499,05 504,04 509,08 514,17
3°Gr.
| 003 TECNICO DE ENFERMAGEM 421,39 425,60 429,85 434,15 438,50 442,88 447 .31
Até
o | ver
% ] 003 451,78 456,30 460,86 465,47 470,13 474,83 479,58
E 2°Gr.
1"l 000 484,37 489,22 494,11 499,05 504,04 509,08 514,17
3°Gr.
| 000 TECNICO DE LABORATORIO 421,39 425,60 42¢.85 43415 438,50 442 88 447 31
Ate
2] 1°G:).
% il 002 451,78 456,30 46¢),86 465,47 470,13 474,83 479,58
‘E 2°Gr.
1l 001 484,37 489,22 494,11 499,05 504,04 509,08 514,17
3°Gr.
| 002 TOPOGRAFO 421,39 425,60 429,85 434,15 438,50 442 88 447,31
Até
2 1°G:
u>" 1] 001 451,78 456,30 46(),86 465,47 470,13 474,83 479,58
‘E 2°Gr.
1] 000 484,37 489,22 494,11 499,05 504,04 509,08 514,17
3°Gr.
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ANEXO Il _ -
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATALAO _ 35 é
ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS REGIDOS PELO REGIME ESTATUTARIO . '
. REF.: MARCO/ZOOO =
GRUPO G
_ TEMPO DE SERVICO
N.°VAGAS CARGO 01-05 anos | 06-10 anos 11-15 anos | 16-20 anos 21-25 anos | 26-30 anos 31 em diante
ML 455,26 459,81 464,41 469,05 473,74 478,48 483,26
o
0 || 1°Gr.
UZJ , lé Destinado a cargos do Magistério Municipal 488,10 492,98 497,91 502,89 507,91 512,99 518,12
Z °Gr.
3Ig 523,30 528,54 533,82 539,16 544,55 550,00 555,50
°Gr.
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PREFEITURA MUN.
DE CATALAO

ANEXO Il é
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATALAO ) Fls. ?é_,_
ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS REGIDOS PELO REGIME ESTATUTARIO
REF.: MARCO0/2000
GRUPOH
TEMPO DE SERVICO —————
N.°VAGAS CARGO 01-05 anos | 06-10 anos 11-15 anos | 16-20 anos 21-25 anos | 26-30 anos 31 em diante
AL 009 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 926,40 935,66 945,02 954 47 964,01 973,65 983,39
t
o | er
g I 011 993,22 1.003,15 1.013,19 1.023,32 1.033,55 1.043,89 1.054,32
2 2°Gr.
n 007 1.064,86 1.075,51 1.046,26 1.097,12 1.108,09 1.119,18 1.130,37
3°Gr. ; ¥ =
] 002 TECNICO DE CONTABILIDADE 926,40 935,66 945,02 954,47 964,01 973,65 983,39
Até
o | ver
“>" Il 006 993,22 1.003,15 1.13,19 1.023,32 1.033,55 1.043,89 1.054,32
‘2 2°Gr.
mn 005 1.064,86 1.075,51 1.086,26 1.097,12 1.108,09 1.119,18 1.130,37 =
3°Gr.

Preparado por Departamento de Pessoal -
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ANEXO Il |
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATALRO _ e 1T @
ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS REGIDOS PELO KEGIME ESTATUTARIO a0 =
. REF.: MARG0/2000
GRUPO'|
—— i — " TEMPO DESERVICO
N.°VAGAS CARGO 01-05 anos_| 06-10 anos 11-15 oS 16-20 anos | 21-25 anos 26-30 anos | 31 em diante
002 |ADMINISTRADOR DE EMPRESA 955,32 | 964,87 97482 984,27 99411 | 1.00405 | 1014,09
003 |ADVOGADO 955,32 964,87 g7452 | 98427 9o411 | 1.00405 | 1.014.09
001  |ANALISTA DE SISTEMA 955,32 964,87 g7452 | 984,27 go411 | 1.00406 | 101409
003 |ARQUITETO: 955,32 og487 | o7¢62 | 984.27 99411 | 1.00406 | 1.014.09
'3 002 |ASSISTENTE SOCIAL 955,32 964,87 o452 | 984.27 99411 | 1.00406 | 101409
E 001 |BIBLIOTECARIO 955,32 964,87 974,52 984,27 09411 | 1.00406 | 1.014,09
: 001 |BIBLIOTECONOMISTA 955,32 964,87 9?;-.-'1, 52 984,27 99411 | 1.004,05 | 1.014.09
) 004 _|BIOQUIMICO 965,32 964,87 94,52 984,27 90411 | 100406 | 101409
: 002 _|ECONOMISTA 955,32 964,87 7,52 984,27 99411 | 100406 | 101409
5 003 _|ENFERMEIRO 955,32 964,87 971,52 984,27 99411 | 1.00406 | 101409
) 003 |ENGENHEIRO 955,32 964,87 94,52 984,27 09411 | 1.00405 | 1.014.09
o 002 |FISIOTERAPEUTA 955,32 964,87 674,52 984,27 99411 | 1.00405 | 101409
p 001 |FONOAUDIOLOGO 955,32 964,87 674,52 984,27 99411 | 1.00405 | 1.014.09
c 016 |MEDICO 955,32 964,87 ¢74,52 984,27 09411 | 100406 | 1.014.09
o 003 |MEDICO VETERINARIO 955,32 964,87 ¢i4,52 984,27 90411 | 1.00405 | 1.014.09
001 [MUSICO 955,32 964,87 | 9452 984,27 99411 | 1.00405 | 1.014.09
002  |NUTRICIONISTA 955,32 964,87 674,52 984,27 99411 | 1.00405 | 1.014.09
025 |ODONTOLOGO 955,32 964,87 o74,52 984,27 99411 | 1.00405 | 1.014.09
002 ~ |PSICOLOGO 955,32 964,87 474,52 984,27 09411 | 1.004,05 | 1.014,09

Pre

parado por Departamento de Pessoal -
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ANEXO il

PREFEITURA MUNICIPAL DE CATALAO
ESTRUTURA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

REF.: MARGC0/2000

PREFEITURA MUN.
DE CATALAO

Fls. J* A, %\

GABINETE DO PREFEITO

N.°VAGAS CAFRGOS VALOR
001 CHEFE DE GABINETE 1.807,06
001 CH. DEPTO. ASSESSORIA E COMUNICAGAO Nivel | 600,00
Nivel Il 750,00

Nivel II 929,30

001 CH. DEPTO. POLITICA E RELAGOES PUBLICA Nivel | 600,00
Nivet Il 750,00

Nivel 929,30

001 CH. DEPTO. CERIMONIAL Nivel | 600,00
Nivel Il 750,00

Nivel 1l 929,30

PROCURADORIA JURIDICA

N.°VAGAS CARGOS VALOR
001 |PROCURADOR JURIDICO 1.807,06
001 CH. DEPTO. ASSESSORIA JURIDICA Nivel | 600,00
Nivel Il 750,00

Nivel Ut 929,30

001 |CH. DEPTO. DEFENSORIA PUBLICA MUNICIPAL Nivel! | 600,00
Nivel If 750,00

Nivel Il 929,30

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

N.°VAGAS CARGOS _ VALOR
001 SEC. MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO 2.700,00
001 |CH. DEPTO. DE ORGANIZACAD E EXPEDIENTE Nivel | 600,00
Nivel Il 750,00

Nivel 11l 929,30

001 CH. DEPTO. DE PROVISAO E SUPRIMENTO Nivel | 600,00
Nivel Il 750,00

Nivel lll 929.30

001 CH. DEPTO. DE PESSOAL Nivel | 600,00
Nivel i 750,00

Nivel lli 929,30

001 |CH. DEPTO. DE PROC. DE DADOS Nivel | 600,00
Nivel It 750,00

Nivel Wi 929,30

001 CH. DEPTO. DE PATRIMONIO Nivel | 600,00
. Nivel Il 750,00

Nivel lll 929,30

001 |CH. DEPTO. ASSESSORIA ADMINISTRATIVA Nivel | 600,00
Nivel Il 750,00

Nivel 1} 929,30

001 CH. DEPTO. PARA ASSUNTOS MINAS E ENERGIA Nivel | 600,00
Nivel Il 750,00

Nivel lli 929,30

Preparado por Departamento de Pessoal - Data: 16/03/2000
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i PREFEITURA MUN,

i ANEXO Il DE CATALAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATALAO .. 39 (7
ESTRUTURA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO s mm\

REF.: MARCO0/2000

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

N.°VAGAS CARGOS VALOR
001 SEC. MUNICIPAL DE FINANCAS 2.700,00
001 CH. DEPTO. DE TRIBUTOS E ARRECADACAO Nivel | 600,00

Nivel 1l 750,00
Nivel lll 929,30
001 CH. DEPTO. DE CONTABILIDADE E ORGAM. Nivel 600,00
Nivel i 750,00
Nivel 11l 929,30
001 CH. DEPTO. DE TESOURARIA Nivel | 600,00
Nivel 1l 750,00
Nivel 11l 929,30
001 CH. DEPTO. FISCALIZ. DE TRIBUTOS Nivel | 600,00
Nivel ll 750,00
Nivel lll 929,30

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

N.°VAGAS CARGOS VALOR
001 SEC. MUN. DE PLANEJAMENTO 2.700,00
001 CH. DEPTO. DE PESQUISAS SOCIAIS Nivel | 600,00

Nivel Il 750,00
Nivel il 929,30
001 CH. DEPTO. PLANEJAMENTO E ESTATISTICA Nivel | 600,00
Nivel Il 750,00
Nivel lll 929,30

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

N.°VAGAS CARGOS VALOR
001 SEC. MUN. DE ESPORTES E LAZER 2.700,00
001 CH. DEPTO. DE ESPORTES AMADOR E LAZER Nivel | 600,00

Nivel Il 750,00
Nivel lll 929,30
001 CH. DEPTO. ESPORTES NAUTICOS E MOTORIZADOS Nivel | 600,00
Nivel |l 750,00
Nivel lll 929,30
001 CH. DEPTO. MANUT. CLUBE DO POVO Nivel | 600,00
Nivel Il 750,00
Nivel Il 929,30

Preparado por Departamento de Pessoal - Data: 16/03/2000 Pagina: 2 SN/




ANEXO i

PREEITURA MUN.

DE CATALAQ

PREFEITURA MUNICIPAL DE CATALAO
ESTRUTURA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
REF.: MARGO0/2000

SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E DO TURISMO

N.°VAGAS CARGOS VALOR
001 SEC. MUN. INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO 2.700,00
001 CH. DEPTO. DESENV. INDUSTRIAL E COMERCIAL Nivel | 600,00

Nivel Il 750,00
Nivel Il 929,30
001 CH. DEPTO. OI@PEN;»OWO E EXPEDIENTE - SMICT Nivel | 600,00
Nivel I 750,00
Nivel lll 929,30
001 CH. DEPTO. DE TURISMO Nivel | 600,00
Nivel Il 750,00
Nivel Il 929,30
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURAE DESENVOLVIMENTO

N.°VAGAS CARGOS VALOR
001 SEC. MUN. DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO 2.700,00
001 CH. DEPTO. DE AGRICULTURA Nivel | 600,00

Nivel ll 750,00
Nivel 1l 929,30
001 CH. DEPTO. DE PECUARIA Nivel | 600,00
Nivel Il 750,00
Nivel 1] 929,30
001 cH. DEPTO. FOMENTO PROG. MEIO AMBIENTE, REC. RENOV. E NAO RENOV. Nivel 1 600,00
Nivel il 750,00
Nivel Wl 929,30
001 CH. DEPTO. DE ELETRIFICACAO RURAL Nivel | 600,00
Nivel Ui 750,00
Nivel Ill 929,30
001 CH. DEPTO. FOMENTO PROD. ANIMAL, GRANJAS E PISCICULTURA Nivel | 600,00
Nivel Hl 750,00
Nivel il 929,30
SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAO E TRANSPORTES

N.°VAGAS CARGOS VALOR
001 SEC. MUN. DE S}Qwo E TRANSPORTES 2.700,00
001 CH. DEPTO. MAN. ESTRADAS DE RODAGEM - DMER Nivel | 600,00

Nivel Il 750,00

Nivel Il 929,30

001 CH. DEPTO. MANUT. MECANICA E CONTROLE Nivel | 600,00
’ Nivel Il 750,00

Nivel 1l 929,30

001 CH. DEPTO. DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS Nivel | 600,00
Nivel 1l 750,00

Nivel 11l 929,30

001 CH. DEPTO. ALMOXARIFADO DO TRANSPORTE Nivel | 600,00
Nivel Ul 750,00

Nivel 11l 929,30

Preparado por Departamento de Pessoal - Data: 16/03/2000
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ANEXO 1l

PREFEITURA MUNICIPAL DE CATALAO
ESTRUTURA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
REF.: MARGO/2000

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

P.E EITURA MUN,
DE CATALAO

N.°VAGAS CARGOS VALOR
001 SEC. MUN. DE OBRAS E SERVICOS URBANOS 2.700,00
L 001 CH. DEPTO. DE PROJETOS E EXEC. OBRAS PUB. Nivel | 600,00
: Nivel I 750,00
Nivel il 929,30

001 |CH. DEPTO. DE PRODUGAO E ARTEFATOS Nivel | 600,00
Nivel Il 750,00

Nivel 1l 929,30

001 CH. DEPTO. SERVICOS URBANOS Nivel | 600,00
Nivel Il 750,00

Nivel lli 929,30

007 |CH. DEPTO. DE LICENGCA E FISCALIZACAO Nivel | 600,00
Nivel Il 750,00

Nivel lli 929,30

001 |CH. DEPTO. PARQUES E JARDINS Nivel | 600,00
Nivel Il 750,00

Nivel Il 929,30

001 CH. DEPTO. MUNIC. DE TRANSITO Nivel | 600,00
Nivel Il 750,00

Nivel Iil 929,30

001 CH. DEPTO. SANEAMENTO E ESGOTO Nivel | 600,00
Nivel Il 750,00

Nivel Ill 929,30

001 CH. DEPTO. URBANISMO, HABITACAO E TOPOGRAFIA  Nivell 600,00
Nivel Il 750,00

Nivel Il 929,30

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

N.OVAGAS CARGOS VALOR
001 SEC. MUNICIPAL DE SAUDE 2.700,00
001 DIRETOR DO HEMOCENTRO - (Gratific. de até 50%) 1.807.06
001 CH. DEPTO. DE MEDICINA Nivel | 600,00

_ Nivel Il 750,00

Nivel LI 929,30

001 CH. DEPTO. DE ODONTOLOGIA Nivel | 600,00
Nivel Il 750,00

Nivel Il 929,30

001 CH. DEPTO. DE VIGILANCIA SANITARIA Nivel | 600,00

. Nivel Il 750,00

Nivel i 929,30

001 CH. DEPTO. DE AGENTES COMUNITARIOS Nivel | 600,00
Nivel 1l 750,00

Nivel 11l 929,30

Preparado por Departamento de Pessoal - Data: 16/03/2000

Pagina: 4 SN/



ANEXO il

PREFEITURA MUNICIPAL DE CATALAO
ESTRUTURA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
REF.: MARCO/2000

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

PREFEITURA MUN.
DE CATALAO

N.°VAGAS CARGOS VALOR
001 SEC. MUN. DE EDUCACAO E CULTURA 2.700,00
001 CH. DEPTO. DE ENSINO Nivel | 600,00

Nivel Il 750,00

Nivel lll 929,30

001 CH. DEPTO. ADMINISTRAGAQ E DIREGAQ - CALC. Nivel | 600,00
Nivel il 750,00

Nivel lll 929,30

001 CH. DEPTO. ESPORTES E LAZER Nivel | 600,00
Nivel Il 750,00

Nivel Ill 929,30

007 COORDENADOR DE SUBPROGRAMA - C.ALC. 490,45
010 TECNICO DE ENSINO SUPERIOR - 20HS. AULA 160,00
- 40HS. AULA 320,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO E ACAO SOCIAL

N.°VAGAS CARGOS VALOR
001 SEC. MUN. DE PROM. E ACAO SOCIAL 2.700,00
001 CH. DEPTO. DE PROMOGAO SOCIAL Nivel | 600,00

Nivel Il 750,00
Nivel I 929,30
001 CH. DEPTO. DE ACAO SOCIAL Nivel | 600,00
Nivel Il 750,00
Nivel Il 929,30

Preparado por Departamento de Pessoal - Data: 16/03/2000

Pagina: 5 SN/



PRETEITURA MUN.

ANEXO i DE CATALAO
' : PREFEITURA MUNICIPAL DE CATALAO (0 | ]
ESTRUTURA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO Fls. Y ﬁ\V
: REF.: MARCO0/2000 :
ORGAOS DE ASSESSORAMENTO E DIRECAO
N.°VAGAS CARGOS VALOR
001 SUBPREFEITO DE SANTO ANTONIO DO RIO VERDE 1.807,06
001 SUBPREFEITO DE PIRES BELO 1.807,06
003 |ASSESSOR JURIDICO 929,30
001 |ASSESSOR DE ENG. E EXEC. DE OBRAS 929,30
002 |ASSESSOR PARA ASSUNTOS EXTRAORDINARIOS 929 30
001 |CH. DIVISAO DE ASS. E APOIO ADM. 663,49
008 IDIRETOR DE ESCOLA 22 FASE 1°GRAU 663,49
001 DIRETOR CHEFE ESCOLA AGRICOLA 663,49
020 |CHEFE DE SETOR Nivel | 200,00
> 020 Nivel Il 300,00
: 030 Nivel i} 578,76
015 IDIRETOR DE ESCOLA DE 12FASE 1°GRAU 531,70
4 r B 005 |OPERADOR DE INFORMATICA Nivel | 200,00
020 Nivel 1l 300,00
K 007 Nivel lli 500,01
2 020 |CHEFE DE SECAO Nivel | 200,00
015 Nivel Il 300,00
015 Nivel Il 490,45
008 IDIRETOR DE PRE-ESCOLAR 490,45
008 |DIRETOR DE CRECHE 490,45
001 SECRETARIO DE ESCOLA AGRICOLA 490,45
008  |SECRETARIO DE ESCOLA 2°FASE 1°GRAU 490,45
020 |ENCARREGADO DE AREA . Nivel | 200,00
_) 015 Nivel Il 300,00
A 015 Nivel llI 408,55
| 010 |SECRETARIA DE PRE-ESCOLAR E CRECHE 408,55
B 003 |SECRETARIA EXECUTIVA 408,55
003  |VISTOR FISCAL Nivel | 200,00
003 Nivel i 300,00
_ 004 Nivel 11l 408,55
&, 003  |PINTOR LETRISTA 408,55
. 066 |AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS Nivel | 200,00
i 020 |AGENTE COMUNITARIO Nivel | 200,00
005 Nivel Il 300,00
k 005 Nivel i 408,55
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P'E"EITURA MUN.
DE CATALAO
/)
ANEXO IV L 44 .@\U
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATALAO L

ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS REGIDOS PELO REGIME ESTATUTARIO
QUADRO SUPLEMENTAR DOS SERVIDORES DO MAGISTERIO MUNICIPAL
REF.: MARCO/2000

GRUPO A
N.°VAGAS |CARGO VALOR - R$
032 ASSISTENTE DE ENSINC | 170,61
: 003 PROFESSOR EDUC. ARTISTICA | 20 hs. aulas 170,61
PROFESSOR EDUC. ARTISTICA | 30 hs. aulas 255,92
PROFESSOR EDUC. ARTISTICA | 40 hs. aulas 341,22
GRUPO B
N.°VAGAS |[CARGO VALOR - R$
032 ASSISTENTE DE ENSINO li 201,35
LIVRE NEGOCIACAO
GRUPO C
N.°VAGAS |CARGO VALOR - R$
032 ASSISTENTE DE ENSINO Il 234,865
006 PROFESSOR EDUC. ARTISTICA Il 20 hs. aulas 234,65
PROFESSOR EDUC. ARTISTICA Il 30 hs. aulas 351,98
PROFESSOR EDUC. ARTISTICA Il 40 hs. aulas 469,30
GRUPO D
N.°VAGAS |CARGO VALOR - R$
276,89
Nio héa cargos supiementares neste grupo
GRUPO E
N.°VAGAS |CARGO VALOR - R$
326,75
Nio hé cargos suplementares neste grupo
GRUPO F
N.°VAGAS |CARGO VALOR - R$
: 032 ASSISTENTE DE ENSINO IV 421,39
_ 004 PROFESSOR EDUC. ARTISTICA Il 20 hs. aulas 421,39
PROFESSOR EDUC. ARTISTICA Il 30 hs. aulas 632,09
PROFESSOR EDUC. ARTISTICA Il 40 hs. aulas 842,78
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PRETEITURA MUN.
DE CATALAO
) Ve
ANEXO IV e W
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATALAO B ———
ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS REGIDOS PELO REGIME ESTATUTARIO
QUADRO SUPLEMENTAR DOS SERVIDORES DO MAGISTERIO MUNICIPAL
REF.: MARCO/2000
GRUPO G
N.°VAGAS |CARGO VALOR - R$
032 ASSISTENTE DE ENSINO V 455,26
002 PROFESSOR EDUC. ARTISTICA IV 20 hs. aulas 455 26
PROFESSOR EDUC. ARTISTICA IV 30 hs. aulas 682,89
PROFESSOR EDUC. ARTISTICA IV 40 hs. aulas 910,52
GRUPO H
N.°VAGAS |CARGO VALOR -R$
926,40
N3o héa cargos suplementares neste grupo
GRUPO |
N.°VAGAS |[CARGO VALOR - R$
955,32
N&o ha cargos suplementares neste grupo
‘ Preparado por Departamento de Pessoal 16/03/2000 Pagina 2 SN/



PHETCITUTA MUN.
DE CATALAO
ANEXO V A@ l
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATALAO Fis. &/
ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS REGIDOS PELO REGIME ESTATUTARIO
QUADRO DOS SERVIDORES DO MAGISTERIO MUNICIPAL
REF.: MARCO0/2000
f GRUPO A
4 N.°VAGAS |CARGO VALOR -R$
i Nao ha cargos do magistério neste grupo 170,61
GRUPO B
N.°VAGAS [CARGO VALOR-R$ |
Na&o ha cargos do magistério neste grupo 201,35]
LIVRE zmmon_bﬁho
GRUPO C
N.°VAGAS |[CARGO VALOR -R$
o 120 PROFESSOR PD-1 20 hs. aulas 234 65
30 hs. aulas 351,98
40 hs. aulas 469,30
GRUPO D
N.°VAGAS |CARGO VALOR -R$
060 PROFESSOR PD-2 20 hs. aulas 276,89
! 30 hs. aulas 415,34
40 hs. aulas 553,78
GRUPO E .
N.°VAGAS |CARGO VALOR -R$
030 PROFESSOR PD-3 20 hs. aulas 326,75
30 hs. aulas 490,13
40 hs. aulas 653,50
GRUPO F
N.%VAGAS |[CARGO VALOR - R$
006 PROFESSOR EDUC. FISICA PD-4 20 hs. aulas 421,39
_ 30 hs. aulas 632,09
40 hs. aulas 842,78
050 PROFESSOR PD-4 20 hs. aulas 421,39
30 hs. aulas 632,09
40 hs. aulas 842,78
| ¢ GRUPO G
N.°VAGAS |CARGO VALOR -R$
- € 045 PROFESSOR PD-5 20 hs. aulas 455,26
€ 30 hs. aulas 682,89
é 40 hs. aulas Q10,52
i@
"4
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P::£ EITURA MUN.
DE CATALAO

ANEXO V g /)
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATALAO ) '8, o s “m\.
ESTRUTURA DOS CARGOS EFET IVOS REGIDOS PELO REGIME ESTATUTARI
QUADRO DOS SERVIDORES DO MAGISTERIO MUNICIPAL
REF.: MARCO/2000
GRUPOH
N.°VAGAS |CARGO VALOR - R$
926,40
Nido ha cargos do magistério neste grupo
GRUPO
N.°VAGAS |CARGO VALOR -R$
_ 955,32
1 Nizo hé cargos do magistério neste grupo
Pagina 2 SN//
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