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Republica Federativa do Brasil
Estado de Goias

Municipio de Cataldo
LEI N° 4440, de 13 de novembro de 2025.

“Altera a Lei Municipal n° 4.129/2023, que dispoe sobre
a estrutura administrativa da Camara Municipal de
Cataldao: Cria e altera cargos, autoriza a Camara
Municipal de Cataldo a realizar concurso publico para
provimento de cargos efetivos, e da outras
providéncias.”

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE CATALAO - GOIAS, no
uso das atribuigdes que Ihes sdo conferidas e com amparo ao que reza o art. 37, IX da
Constituicio Federal FAZ SABER que o Plenario da Camara Municipal APROVOU e o
Prefeito SANCIONA a seguinte LEI

Art. 1° A presente lei tem por finalidade promover alteragées na Lei
Municipal n® 4.129/2023, com o objetivo de:

| - Criar cargos efetivos para fortalecer a administragéo publica municipal;

Il - Aumentar o quantitativo dos cargos de provimentos efetivos de: Auxiliar
Administrativo, Auxiliar de Servigos Gerais, Copeiro/Gargom, Escriturario, Vigilante e
Zelador.

Art. 2°. Ficam criados na estrutura administrativa da Camara Municipal de
Cataldo 02 (dois) cargos de provimento efetivo, na forma que descreve:

| - Auxiliar Contabil: 02 (dois) cargos;

Il - Auxiliar de Controladoria: 02 (dois) cargos;

Art. 3° Ficam acrescidos no Anexos |, da Lei Municipal 4.129, de 02 de
outubro de 2023, os quantitativos, somados aos ja existentes, nos cargos de prox




efetivos abaixo, na forma que descreve:

| - Auxiliar Administrativo: 07 (sete) cargos;

Il - Auxiliar de Servigos Gerais: 06 (seis) cargos;

Il - Copeiro/Gargom: 03 (trés) cargos;

IV - Escriturario: 06 (seis) cargos;

V - Vigilante: 07 (sete) cargos;

VI - Zelador: 02 (dois) cargos;

Art. 4° O Anexo | da Lei Municipal n® 4.129/2023 passa a vigorar com a

seguinte redagao:

ANEXO ]

QUANTITATIVO DE CARGOS E SEUS RESPECTIVOS
VENCIMENTOS BASE DA CAMARA MUNICIPAL DE

CATALAO
QUANTITATIVO DE CARGOS E RESPECTIVOS VENCIMENTOS BASE
VENCIMENTO
CARGOS TIPO PROVIMENTO | SIMBOLO | b.cv o CARGO QUANT.
PROCURADOR GERAL COMISSAO DAS-1 R$ 22.234,78 1
DIRETOR GERAL COMISSAO DAS-2 R$ 17.494,04 1
DIRETOR LEGISLATIVO COMISSAO DAS-2 R$ 17.494,04 1
DIRETOR DE FINANCAS E ORCAMENTO COMISSAO DAS-2 R$ 17.494,04 1
ASSESSOR ESPECIAL DA PRESIDENCIA COMISSAQ DAS-3 R$ 15.476,88 1
DIRETOR DE TRANSPORTES COMISSAO DAS-4 R$ 13.046,47 1
DIRETOR DE COMUNICACAOQ COMISSAO DAS-4 R$ 13.046,47 q
CONTROLADOR INTERNO COMISSAO DAS-4 R$ 13.046,47 1
CHEFE DE GABINETE COMISSAQ CG-1/CGP-1 | R$ 11.905,88 17
ASSESSOR PARLAMENTAR COMISSAOQ APG-1/APP-1 | R$ 11.012,49 17
ASSESSOR LEGISLATIVO COMISSAO ALG-1/ALP-1 | R$  9.736,03 17
ASSESSOR DAS COMISSOES COMISSAOQ CPC-1 R$  4.637,03 16
ANALISTA DE COMPUTACAQ EFETIVO/CONCURSO CPE R$ 6.59581 2
ASSESSOR JURIDICO EFETIVO/CONCURSO CPE R$ 13.916,22 )
AUXILIAR ADMINISTRATIVO EFETIVO/CONCURSO CPE R$ 3.922,99 11
AUXILIAR CONTABIL EFETIVO/CONCURSO CPE R$ 6.041,15 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS EFETIVO/CONCURSO CPE R$ 2.442,86 17
CONTADOR EFETIVO/CONCURSO CPE R$ 8.523,05 1
AUXILIAR DE CONTROLADORIA EFETIVO/CONCURSO CPE R$  6.041,15 2
COORDENADOR DE ADMINISTRACAO | EFETIVO/CONCURSO CPE R$ 17.395,37 1
COPEIRO/GARCOM EFETIVO/CONCURSO CPE R$ 3.420,00 7
ESCRITURARIO EFETIVO/CONCURSO CPE R$ 5.394,04 18
MOTORISTA EFETIVO/CONCURSO CPE R$ 3.596,00 3




TELEFONISTA EFETIVO/CONCURSO CPE R$  3.269,07 3
VIGILANTE EFETIVO/CONCURSO CPE R$ 2.442,86 12
ZELADOR EFETIVO/CONCURSO CPE R$ 3.269,07 6
TOTAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAOQ 75
TOTAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO 87
TOTAL DE CARGOS DA CAMARA MUNICIPAL DE CATALAO | 162

Paragrafo Unico: Valores dos cargos supracitados, atualizados através
das Leis Municipais 4.180/2023, 4.200/2024, 4.270/2024 e 4.350/2025.

Art. 5° O Anexo Il da Lei Municipal n® 4.129/2023 passa a vigorar com a
seguinte redagao:

ANEXO II

UNIDADES ADMINISTRATIVAS BASICAS E

COMPLEMENTARES DA CAMARA MUNICIPAL, SEUS
RESPECTIVOS CARGOS E FUNCOES DE CONFIANCA,
SIMBOLOS, QUANTIDADES E LOTACOES

QUADRO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE CATALAO:

UNIDADES ADMINISTRATIVAS DELIBERATIVAS BASICAS

CARGOS/ FUN(,'.OES COM SEUS RESPECTIVOS SlMBOLOS QUANTIDADES E LOTACOES

PLENARIO Bésica
MESA DIRETORA Basica
p— Presidente da AP .
Camara
Compl. Vlce-PrfaSIdente da AP §
Camara
Compl. 12 Secretario AP 1
Compl. 22 Secretario AP 1
COMISSOES LEGISLATIVAS Bisica
Sl Assessor das CPC-1 16

Comissoes

UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO, BASICAS E

COMPLEMEN_TARES_ e
GABINETE DE VEREADORES Basica Vereador AP 16
Compl. Chefe de Gabinete CG-1 16
Assessor
Gompk Parlamentar e 46
Compl. Assessor Legislativo ALG-1 16
GABINETE DA PRESIDENCIA ~ Bisica Praclentods. .5

Ciamara

Compl. Chefe de Gabinete CGP-1




Assessor

Compl. -
i Parlamentar ke -
Assessor Especial
C 1. -
S da Presidéncia DAS-2 1
Assessor
Compl. .
S Legislativo e i
PROCURADORIA GERAL Bisica Procurador Geral DAS-1 1
Assessoria Juridica Compl. Assessor Juridico CPE 2
CONTROLADORIA INTERNA ~ Bisica Controlador g, 1
Interno
Auxiliar de
Compl.
ompl Controladoria CPE :
DIRETORIA LEGISLATIVA Bisica Diretor Legislativo DAS-2 1
Chefe do
Departamento de Departamento de
Processo Legislativo L Processo ArLe 1
Legislativo
Nicleo de .
Apoio ao ChefeAt:;:) ;F]u:ll)eu de
Departamento  Compl. Departamento de AFC-1 1
de Processo Processo Legislativo
Legislativo
DIRETORIA DE FINANCAS E T Diretor de Finangas
ORCAMENTOS Basica e Orcamento — 1
Chefe do
l;:s‘:;\i;t;:s:ento de Compras e o Departamento de . .
& Compras e
Provisdes
Nicleo de Chefe do Nucleo de
Apoio ao Apoio ao
Departamento Compl. Departamento de AFC-1 1
de Compras e Compras e
Provisdes Provisoes
Departamento de Contabilidade Cortipl Contador CPE 1
Compl. Augxiliar Contabil CPE 2
:;gliioage Chefe do Niicleo de
Apoio ao i
geepartamento Compl. Departamento de AFC-1 1
Contabilidade Contabilidace
—— Chefe do
gep:rrtt;:lmento de Licitagoes e o Departamento de P .
s . Licitagdes e
Contratos
DIRETORIA GERAL Bésica Diretor Geral DAS-2 1
Coordenadoria de Administragdo .. Coorc!er.lador~de CPE 1
Administracdo
Nucleo de Chefe do Nucleo de
Atendimento ao Eomol Atendimento ao  AFC
Publico e - Piiblico e A
Informagoes Informacdes
Compl. Telefonistas CPE
Setor de 'l:ecnologia € tompl. Analista dne CPE
Informagdo Computacio




Setor de

Almoxarifado Compl CPE
Setor de Arquivo e Comol
Documentos - CPE
Setor de Protocolo Compl. CPE
Setor de Copa e Copeiro/Gargom
Cozinha Compl CPE 7
Setor de Limpeza e Auxiliar de Servicos
G 1.
Manutencio i Gerais CRE 17
Compl. Zelador CPE 6
Setor de Vigildncia e -
Recepeio Compl. Vigilantes CPE 12
Departamento de Recursos H Cheledo
p B aensut Compl. Departamento de  AFC-4 1
Recursos Humanos
Nicleo de Seguranca (ilhe;'; ad N:deo
e Saude do Compl. = gura S AFC-2 1
Trabalhador Saldedo
Trabalhador
Nicleo de Chéie do Nidsod
efe do Nicleo de
P];m;ei;;argento Compl. Processamento de AFC-1 1
€ rola e Folha de Pagamento
Pagamento
- Chefe do
Departamento de Patrimonio Compl. Departamento de  AFC-4 1
Patriménio
Departamento de Transportes Diretor de
Compl. Transportes DAS-4 1
Compl. Motorista CPE 3
Departamento de Comunicacao Compl. Diretor de DAS-4 1
Comunicagdo

CARGOS TIPO DE CARGO B QUANT.

Escriturarios Cargo de Provimento Efetivo | CPE 18

Auxiliar Administrativo Cargo de Provimento Efetivo | CPE 11
TOTAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE DIRECAO, CHEFIA E

ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS 8

TOTAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ - AMPLO 16

TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO DE ASSESSORIA PARLAMENTAR 51

TOTAL DE CARGOS EFETIVOS 87

TOTAL DE FUNCOES GRATIFICADAS 11

Art. 6° O Anexo Ill da Lei Municipal n°® 4.129/2023 passa a vigorar com a

seguinte redagao:

ANEXO III

QUADRO DE SIMBOLOS E VALORES DOS VENCIMENTOS BASE DOS CARGOS EM
COMISSAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE CATALAO




TABELA DE SIMBOLOS E VALORES DOS VENCIMENTOS BASE DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EM ACOMISSﬁO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DA CAMARA MUNICIPAL DE CATALAO

DAS-1 RS 22.234,78
Direcao, Chefia e

" DAS-2 R$ 17.494,04
Assessoramento Superior
(DAS) DAS-3 R$ 15.476,88

DAS-4 R$ 13.046,47

CARGOS DE CHEFIA DE GABINETE E ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR DE
PROVIMENTO EM COMISSAO COM SEUS RESPECTIVOS SIMBOLOS, QUANTITATIVOS
E VALORES DOS VENCIMENTOS BASE

CHEFE DE GABINETE | CG-1/CGP-1 R$ 11.905,88 P
ASSESSOR PARLAMENTAR | APG-1/APP-1 R$ 11.012,49
ASSESSOR LEGISLATIVO | ALG-1/ALP-1 R$ 9.736,03

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE ASSESSORAMENTO AMPLO COM SEUS
RESPECTIVOS SIMBOLOS, QUANTITATIVOS E VALORES DOS VENCIMENTOS BASE

ASSESSOR DAS COMISSOES CPC-1 R$ 4.637,03

Paragrafo Unico: Valores dos cargos supracitados, atualizados através
das Leis Municipais 4.200/2024, 4.270/2024 e 4.350/2025.

Art. 7° O Anexo IV da Lei Municipal n® 4.129/2023 passa a vigorar com a
seguinte redacao:

ANEXO IV

QUADRO DE SIMBOLOS E VALORES DOS ADICIONAIS DE FUNCAO DE CONFIANCA DA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE CATALAO

ADICIONAIS DE FUNCOES DE CONFIANCA COM SIMBOLO E
VALORES
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES EFETIVOS

ADICIONAL DE CONFIANCA -1




R$
ADICIONAL DE CONFIANCA - II AFC-2 3.236,42

R$
ADICIONAL DE CONFIANCA - I1I AFC-3 5.437,27

R$
ADICIONAL DE CONFIANCA - IV AFC-4 6.434,65

Paragrafo Unico: Valores dos adicionais de fungdes supracitados,
atualizados através das Leis Municipais 4.200/2024 e 4.350/2025.

Art. 8° O Anexo VI da Lei Municipal n° 4.129/2023 passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

ANEXO VI

QUADRO DAS ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS DA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE
CATALAO

QUADRO DAS ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DA CAMARA MUNICIPAL DE CATALAO

QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO DE DIRECAO E
ASSESSORAMENTO SUPERIOR DA CAMARA MUNICIPAL DE CATALAO
CARGO SiMBOLO ATRIBUICAO e
PROCURADOR
2 01
GERAL i
CONTROLADOR | . o 01
INTERNO S ) .
Atribuicdes previstas nos artigos 11, 12, 13, 14
DIRETOR
DAS-2 e15 01
LEGISLATIVO dests Lo
DIRETOR DE
FINANCAS E DAS-2 01
ORCAMENTO
DIRETOR GERAL | DAS-2 01




DIRETOR DE
TRANSPORTES

DAS-4

Ao Diretor de Transportes compete: planejar,
organizar, executar e controlar a frota de
veiculos da Ciamara Municipal, tendo, entre
outras competéncias, as seguintes atribuicdes
legais: a gestdo e o controle dos contratos de
servigos terceirizados de locacdo de carros
oficiais, aquisicio de combustiveis, pecas,
lubrificantes e afins; a gestdo do seguro da frota
de veiculos da Cimara Municipal; o
planejamento, a avaliacdo e o controle do
consumo de combustivel dos veiculos; o
controle e a verificagdo de veiculos oficiais junto
as oficinas que estdo aptas a fazer a manutencao
e reforma; a gestio dos documentos dos veiculos
oficiais; a sistematizacdo de demanda por
veiculos e insumos das demais unidades
administrativas, bem como a supervisio dos
processos de licitacio para contratacio de
servico e aquisicio junto aos setores
competentes da Camara Municipal,
relacionados ao Departamento; o
desenvolvimento de outras atividades
atribuidas pelo Diretor Geral e pelo Presidente.

01

DIRETOR DE
COMUNICACAO

DAS-4

Ao Diretor de Comunicacao compete: coordenar
a divulgacdo das atividades da Cimara nos
meios de comunicagdo, inclusive midias
eletronicas e sociais, tendo, entre outras
competéncias, as seguintes atribuigdes legais: o
planejamento, a coordenacdo e a execugdo da
politica de comunicagdo da Camara Municipal,
em articulagio com a Mesa Diretora; o
assessoramento aos membros da Mesa Diretora,
aos Vereadores e aos dirigentes da Cimara na
interacdo com os veiculos de comunicagdo, bem
como sobre os fatos de interesse da Cimara
repercutidos na midia; a divulgacdo de
informagcdes e atos oficiais do Poder Legislativo
em todas as areas e niveis, por meio de veiculos
proprios ou terceirizados; o oferecimento de
informacées precisas sobre atividades da
Camara aos 6rgdos de comunicacdo, atendendo
as exigéncias conceituais e operacionais de cada
veiculo; a manutencio de contato didrio com os
meios de comunicagio para garantir o fluxo de
informacdes institucionais e tornar publicos os
atos da Mesa Diretora; o estabelecimento de
estratégias de comunicagdo e a execucdo de
eventos voltados para a promog¢io e a
divulgacio das atividades da Camara Municipal;
o acompanhamento das sessdes da Cimara e dos
eventos com a participagio de membros da
Mesa Diretora; a coordenacio da cobertura pela
imprensa dos trabalhos da Cimara; a edigdo de
informativos sobre os assuntos pautados pela

01




Camara; a gestio de veiculos préprios de
comunicacdo da Camara, bem como de suas
redes sociais; a gestdo do Portal de
Transparéncia, do site oficial, das redes sociais,
e aplicativos da Cimara Municipal; o registro em
midia eletronica e fotografica das audiéncias,
sessdes e eventos da Cimara; a produgio e a
divulgacdo da publicidade institucional da
Camara; a interagdo e o monitoramento das
redes sociais, visando a divulgacio de
informacdes de interesse do Poder Legislativo
municipal; a manutencdo e a alimentacdo de
dados e informagdes do sitio oficial da CAmara
Municipal; o desenvolvimento de outras
atividades atribuidas pelo Diretor Geral e pelo
Presidente; cabe ao Departamento de
Comunicacdo a uniformizacio das informacdes
que serdo divulgadas na midia, devendo as
demais unidades administrativas acatar a sua
orientacdo.

Compete ao Assessor Especial da Presidéncia: A
assessoria direta ao Presidente em sua
representagdo politica e social, nas relacbes
puablicas e no preparo do despacho pessoal e
expediente do Presidente; Exercer as atividades
de Coordenagao politico-administrativa, no
relacionamento com os municipes, entidades de

ASSESSOR classe, associacoes e 6rgaos da administracao
ESPECIAL DA DAS-3 | piblica federal, estadual e municipal; Exerceras| 01
PRESIDENCIA atividades de relacdes publicas e, de

comunicacio social e; estabelecer contatos com
érgios de imprensa, radio e televisio para
divulgagio e promogdo; Planejar, dirigir,
coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a
execug¢do das agoes e atividades da Presidéncia;
Exercer outras atribui¢des que lhes forem
cometidas pela Presidéncia da Camara.

TOTAL DE CARGOS DE CHEFIA, DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - 8
DAS

QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO DE CHEFIA E
ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR DA CAMARA MUNICIPAL DE CATALAO

CARGO | SIMBOLO | ATRIBUICOES | QUANT.




CHEFE DE
GABINETE

CG-1
/CGP-1

Compete ao Chefe de Gabinete: Gerenciar as
atividades do Gabinete do Vereador/Presidente;
supervisionar 0 funcionamento do
Gabinete/Presidéncia e fazer cumprir as
determinacdes do Vereador/Presidente em
assuntos politicos e administrativos; Coordenar
os trabalhos dos Assessores Parlamentares e
Assessores Legislativos; Colaborar com o
Vereador/Presidente no exercicio de suas
funcdes parlamentares; Controlar 0s
documentos sob a responsabilidade do Gabinete
do Vereador/Presidente; Controlar  os
suprimentos ao Gabinete do
Vereador/Presidente; Solicitar o uso de veiculos
ao Gabinete do Vereador/Presidente e zelar pelo
fiel cumprimento da finalidade pretendida;
responsabilizar-se pela organizacdo da agenda,
do expediente e dos despachos do Gabinete da
Presidéncia; Responsabilizar-se pelo controle
do fluxo de pessoas junto ao gabinete do
vereador/Presidente; Realizar outras tarefas
determinadas pelo Vereador/Presidente.

17

ASSESSOR
PARLAMENTAR

APG-1
/APP-1

Compete ao Assessor Parlamentar: Controlar,
coordenar e assessorar o(a)
Vereador(a)/Presidente, na sua relacdo politica
interna e externa; Preparar minutas de
proposicdes e suas respectivas mensagens; Dar
assisténcia aos Vereadores/Presidente
coordenando seus trabalhos junto a Camara;
Controlar as tarefas necessarias para o Processo
Legislativo; Representar o Vereador/Presidente
em eventos comunitarios; Atender ao publico,
anotando em ordem, a identificagdo das pessoas
e encaminhando-as ao Vereador/Presidente;
Encaminhar e receber, a correspondéncia,
avisos e editais enderecados ao
Vereador/Presidente; cumprir as demais
determinagdes que lhe forem ditadas pelo
Vereador/Presidente.

17

ASSESSOR
LEGISLATIVO

ALG-1
/ALP-1

Compete ao Assessor Legislativo: Assessorar o
Agente Legislativo e o Agente Administrativo,
sem prejuizo de suas atribuicdes; Recebimento
do expediente mediante protocolo; Revisdo,
confeccio e expedicio das indicacdes da
Ciamara; Anotar nas respectivas fichas o
encaminhamento das indicagdes; Expedicido de
telegramas, convites e comunicagdes especiais;
Controlara correspondéncia encaminhada ao
Gabinete de Vereador/Gabinete da Presidéncia;
Organizar a publicacio dos atos administrativos
no placar da Camara; Controle da
correspondéncia em geral; Controle e entrega de
correspondéncia através de protocolo interno e
externo; Promover o registro de nomes,

17




enderecos e telefones das autoridades e
entidades de interesse da Cimara, mantendo-a
atualizada.

TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO DE CHEFIA E ASSESSORAMENTO

PARLAMENTAR

51

QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO DE ASSESSORAMENTO AMPLO

DA CAMARA MUNICIPAL DE CATALAO

CARGO

SiMBOLO

ATRIBUICOES

QUANT

ASSESSOR DAS
COMISSOES

CPC-1

Compete ao Assessor Das Comissdes:
Assessorar em nivel estratégico e
intermediario a unidade de sua lotacdo;
assessorar aos vereadores em suas
demandas politicos e administrativas,
assessorar as unidades administravas ou
comissdes em relacdo aos processos,
demandas internas e outras atividades de
interesse  publico; assessorar, sob
determinacio de seu superior, as tarefas
que lhe forem encarregadas com eficacia e
agilidade; auxiliar na elaboracdo de
documentos, projetos; assessorar na
elaboragio e anilise de parecer, relatério,
estudo e outros documentos de natureza
administrativa das unidades basicas e
complementar, bem como das comissdes
permanentes e especiais; assessorar no
desenvolvimento de trabalhos de natureza
técnica relacionadas a elaboragdo e a
implementacdo de planos, programas e
projetos; informar-se a respeito das
atividades desenvolvidas pelas diretorias e
comissdes; conferir e coletar assinaturas
dos membros nos documentos relativos as
func¢des designadas; assessorar os trabalhos
e reunidbes das diretorias e comissoes;
assessorar na realizacio das sessoes
plenarias e congéneres; assessorar na
elaboragio de estudos e projetos de
interesse da unidade administrativa de sua
lotagdo; Assessorar e executar os servicos de
apoio as diretorias, as comissoes e a outros
setores da administracdo; assessorar na
preparagio de relatérios, planilhas e outros
documentos das unidades administrativas
de sua lotacdo; assessorar os superiores
hierarquicos nas questdes demandadas;
Assessorar no desenvolvimento de
atividades de suporte as unidades
administrativas da Cimara Municipal de
Cataldo; assessorar na preparacdo de

16




expedientes administrativos; assessorar no
levantamento de dados e informagdes para
subsidiar o trabalho de seus superiores;
Prestar assessoria aos trabalhos das
Comissdes Permanentes e Especiais; Prestar
assessoria a expedicdo das convocagdes das
Comissoes e conferir os prazos regimentais
dos respectivos relatores, mantendo
informados os presidentes e demais
membros das Comissdes; Assistir as
reunides das Comissodes, preparando as atas,
pareceres e votos; realizar outras atividades
inerentes ao cargo.

TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO DE ASSESSORAMENTO AMPLO

16

QUADRO DE ATRIBUIC&ES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA CAMARA

MUNICIPAL DE CATALAO

CARGO SIMBOLO ATRIBUICOES

QUANT.

Compete ao Analista de Computagdo
desenvolver trabalhos de natureza técnica
na area de informatica, visando o
atendimento das necessidades dos usuarios
da institui¢do, podendo atuar em uma ou
mais especificagbes que essa fungio
abrange; Desenvolver, implantar e dar
manuten¢do nos sistemas de informacdo;
Identificar e corrigir falhas nos sistemas;
Prestar suporte técnico e metodolégico no
desenvolvimento de sistemas; Planejar,
administrar dados, banco de dados em
ambiente de redes; Estudar e ou disseminar
os recursos de software e hardware tanto
voltados ao tratamento de informagdes
como voltados a comunicagio de dados em
ANALISTA DE CPE ambientes interconectados; Prestar suporte
COMPUTACAO técnico voltado 3 manutencdo de software
basico e a seguranga fisica e légica de dados;
Planejar, desenvolver e manter projetos de
redes de comunicagio de dados;
Desenvolver e implantar métodos e fluxos
de trabalhos voltados a otimizacdo das
atividades operacionais; Participar de
programa de treinamento, quando
convocado; Participar, conforme a politica
interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensio; Guardar sigilo de todas
as informacoes e dados a que tenha acesso
no exercicio do cargo, especialmente os de
cunho pessoal e administrativo; Controle e
manutengio dos servi¢os de informatica da
Ciamara Municipal, tais como rede de
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conectividade, servidores e dispositivos da
‘Internet”; manutengdo e controle de
maquinas, equipamentos, pecas de
reposicdo e softwares; Controle e
manutencdo de aplicativos e softwares de
apoio legislativo, administrativo e técnico;
Organizar o sistema de gestio do
conhecimento e de tecnologia de informacao
do legislativo; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcgdo.

ASSESSOR
JURIDICO

CPE

Compete ao Assessor Juridico prestar
assessoria juridica necessaria a Cimara e
aos Vereadores, inclusive com atuacdo
judicial junto a processos onde seja parte, de
qualquer forma, a Camara ou o Presidente,
em quaisquer tribunais, foros ou comarcas,
incluindo especializada, bem como ainda,
nos procedimentos oriundos dos Tribunais
de Contas dos Municipios ou da Unido;
Exarar pareceres nos projetos sempre que
solicitado pelo Presidente do Legislativo
e/ou pela Comissio Mista ou outras
Comissdes, através da Procuradoria;
Assessorar o Procurador, sem prejuizo de
suas atribuicdes préprias; Representar a
Cimara Municipal em juizo e fora dele;
Assessorar as Comissoes Permanentes e
especiais na emissdo de pareceres; Opinar,
nos termos da lei em vigor, sobre a
concessdo de licenga a Servidores; Emitir
parecer juridico as consultas que lhe forem
encaminhadas por escrito pelos Vereadores,
apés despacho da Presidéncia da Camara, no
prazo legal ou fixado pela Procuradoria;
Prestar assisténcia juridica a Mesa Diretora,
aos Vereadores e aos Servidores;
Acompanhar e dirigir a posse e a lavratura
de atas e termos de posse de Vereadores e
Servidores; Dirimir dividas relativa a
direitos, vantagens e deveres dos
servidores; cumprir e fazer cumprir
direitos, deveres e prazos exigidos e
previstos na Legislagdo; Colecionar
exemplares da legislacdo de interesse da
Camara; Elaborar os contratos provenientes
das licitagbes e outros que se facam
necessarios; Emitir pareceres nos processos
de licitacdo, quanto ao edital e a
homologagdo do resultado das licitagdes
realizadas, bem como, nos processos de
dispensas de licitagdo, quando estes forem
solicitados.
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7.3



AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

CPE

Compete ao Auxiliar Administrativo, sob
orientacao e supervisao, realizar fungodes
rotineiras de pequena responsabilidade e
complexidade, de suporte administrativo
burocratico em todas as Divisdes da Cimara
como: Redigir atos administrativos
conforme padroes existentes, tais como:
textos, tabelas, formuldrios e etc;
Colecionar leis, decretos e atos de interesse
da Cimara Municipal; Classificar, informar e
conservar processos e documentos; Atender
o publico interno e externo, prestando
informacgdes e orientagdes respectivas;
Exercer outras atividades semelhantes e
compativeis do mesmo grau de
dificuldade/responsabilidade.
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AUXILIAR
CONTABIL

CPE

Compete ao Auxiliar Contdbil a emissdo de
certidoes das empresas que mantém ou
pretendem manter contrato junto a Cimara
Municipal de Cataldo; conferéncia de notas
fiscais das empresas; emissdo de
documentos contdbeis, tais como guias de
ISS municipal e IRRF, notas de empenho de
compromissos assumidos, notas de
liguidagio de despesas efetivadas;
arquivamento dos processos de compra,
balancetes e processos eletronicos;
acompanhamento do envio de informacdes
contabeis e de outros departamentos aos
orgios fiscalizadores, como o sistema e-
Social, sistema COLARE-TCM/GO Pessoal e
Licitagbes; criagio e manutencio dos
passaportes de servidores junto ao TCM/GO.
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AUXILIAR DE
CONTROLADORIA

CPE

Compete ao Auxiliar da Controladoria
Interna, auxiliar o Controlador Interno na
avaliacio do cumprimento das metas
previstas no Plano Plurianual, na Lei de
Diretrizes Orcamentiarias e na Lei
Orcamentaria Anual; a verificagio da
legalidade e a avaliagdo dos resultados
quanto & economicidade, a eficacia e a
eficiéencia das gestées orgamentaria,
financeira, operacional e patrimonial das
unidades que compdem a estrutura do
Poder Legislativo; o apoio aos dérgdos de
controle externo no exercicio de sua missao
institucional; a supervisio e a avaliacdo dos
processos licitatérios e contratuais no
ambito do Poder Legislativo; o
acompanhamento sobre a observancia dos
limites constitucionais, da Lei de
Responsabilidade Fiscal e dos estabelecidos
nos demais instrumentos legais; a avaliacido
das medidas para o enquadramento da
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despesa total com pessoal aos limites
previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal;
a analise da consisténcia dos dados contidos
no Relatdrio de Gestdo Fiscal, conforme a Lei
de Responsabilidade Fiscal; a avaliacdo da
observancia dos limites e das condicdes
para realizacdo de inscricio em restos a
pagar, bem como a destinacido de recursos
obtidos com alienacio de ativos em face das
restricoes da LRF; o acompanhamento dos
prazos para apresentacdo das prestacdes de
contas aos orgdos de controle externo; o
monitoramento do cumprimento das
recomendacgdes e determinagdes dos orgiaos
de controle externo e interno; o exercicio de
atividades de planejamento, coordenacdo e
supervisdo do Portal da Transparéncia da
Camara Municipal; zelar pelo cumprimento
da legislacido inerente ao acesso a
informagao; a fiscalizacdo da periodicidade
na atualizacgdo das informacdes no Portal da
Transparéncia; a administracdo do software
de pgestio da Camara Municipal; o
assessoramento direto ao Presidente em
assuntos de controle interno, relativos ao
funcionamento do Poder Legislativo; a
realizacdo de auditorias internas, inclusive
de avaliagdo do sistema de controle interno
e de avaliacdo da politica de gerenciamento
de riscos; a articulacio das atividades
relacionadas ao sistema de controle interno
com a sugestio de elaboragio dos atos
normativos sobre procedimentos de
controle; a avaliacdo da aplicacdo da
legislagio concernente a4  execugdo
orcamentaria, financeira e patrimonial; o
controle das operacdes de crédito, avais e
garantias, bem como dos direitos e haveres
do Poder Legislativo; a manifestag¢iao sobre
os aspectos técnicos, econémicos,
financeiros e orgamentarios das
contratacbes da Caimara Municipal; o
exercicio de outras atividades correlatas de
coordenacio e aperfeicoamento do sistema
de controle interno.

AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS

CPE

Compete ao Auxiliar de Servigos Gerais:
Executar servicos de limpeza e conservacio
de instalacoes, méveis; Equipamentos e
utensilios em geral, nas unidades
administrativas da Camara Municipal,
varrendo, lavando, encerrando, lustrando,
tirando o p6é e recolhendo o lixo, para
preservar as condi¢des de higiene e manter
a boa aparéncia nos diversos ambientes de
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trabalhos e Unidades da Cimara; Executar
servigos de limpeza e conservacdo varrendo,
lavando, encerrando, lustrando, tirando o
po e recolhendo o lixo da area externa da
Camara, escadas, rampas e jardim; Executar
higienizacdo em banheiros e sanitarios,
repondo material; Executar higienizacao de
elevadores; Executar higienizacdo em
filtros, bebedouros, geladeiras e outros
similares; Trabalhar em conformidade com
normas e procedimentos técnicos e de
qualidade, seguranca, higiene, saide e
preservacdo ambiental; Executar outras
atividades de auxilio a servicos gerais,
conforme orientacdo superior.

COORDENADOR
DE
ADMINISTRACAO

CPE

Compete ao Coordenador de Administracao:
Coordenar a Presidéncia no planejamento e
na organizacio das atividades do Poder
Legislativo; Transmitir ao pessoal as ordens
da Presidéncia; Acompanhar, junto aos
departamentos, as providéncias
determinadas pela Presidéncia; Fazer
observar a execuc¢do das atribuicdes de cada
cargo; Coordenar e supervisionar as
atividades de Servigos Gerais, recepcao,
guarda, Copeiro/Garcom, Telefonista,
Vigilante e Zelador, conforme suas
respectivas atribuicbes, bem como a
administra¢io e manutencio do prédio da
Camara; Administragdo do acervo
patrimonial; Planejamento, coordenagio e
execucdo de todos os servigos técnico-
administrativos a ela subordinados;
Supervisionar o trabalho dos demais orgéios
e servidores da Camara Municipal, bem
como apoio aos parlamentares; Elaborar as
escalas periédicas de trabalho dos
servidores; Auxiliar a Diretoria Geral no
cumprimento de suas obrigacdes.
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COPEIRO/
GARCOM

CPE

Compete ao Copeiro/Gar¢om manusear e
preparar alimentos (café, leite, agua, cha,
sucos, torradas e lanches leves em geral)
utilizando bandejas e carrinhos; Atender
aos vereadores, servidores e visitantes, em
todo recinto da Cimara, inclusive, em todas
sessdes ordindrias, extraordindrias,
especiais e solenes, servindo e distribuindo
os referidos itens acima e atendendo as suas
necessidades alimentares; Arrumar de
maneira requintada e decorativa as
bandejas e as mesas; Servir e recolher as
bandejas, utensilios e equipamentos
utilizados, promovendo sua limpeza,
higienizacdo e conservacio; Executar e
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conservar a limpeza da copa e da cozinha;
Zelar pelo armazenamento, manter a
organizagao, conservacdo e a higiene do
ambiente e dos alimentos; Controlar os
materiais utilizados; Evitar danos e perdas
de materiais; Responder pelo servigo
executado; Responder pelo material de
consumo, equipamentos e material
permanente a sua disposicdo; Manter a
higiene e o asseio em seu local de trabalho;
Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade do servico e
orientacdo superior.

CONTADOR

CPE

Atribuicoes Tipicas: Compete ao (a)
Contador - Sob orientacdo e supervisio, ser
responsavel por servicos de contabilidade
no orgao legislativo; assessorar e executar
trabalhos de ordem técnica no campo
contdbil, financeiro, or¢amentario e
tributario da Camara; prestar informacgoes
sobre matéria contabil, financeira,
patrimonial, or¢amentaria e tributaria;
compilar informagées de ordem contabil
para orientar decisdes; elaborar planos de
contas e normas de trabalho de
contabilidade; escriturar e/ou orientar a
escrituracio de livros contabeis de
escrituragdo cronolégica ou sistematica;
fazer levantamento e organizar
demonstrativos contabeis patrimoniais e
financeiros; organizar e assinar balancetes e
relatérios de natureza contabil ou gerencial;
revisar demonstrativos contabeis;
coordenar trabalhos de tomadas de contas
de responsaveis por bens ou valores;
coordenar os trabalhos da drea patrimonial
e contabil - financeira; preparar relatdrios
informativos sobre a situacido financeira,
patrimonial e orcamentdria; orientar, do
ponto de vista contabil, o levantamento de
bens patrimoniais; planejar modelos e
formulas para uso dos servidores de
contabilidade; assessorar a Comissdo
Permanente de Financas e Orcamento sobre
a matéria or¢amentaria e tributaria;
controlar dotacdes or¢amentarias
referentes 3 remuneracio dos servidores;
atualizar-se quanto a efetiva realizacdo de
despesa e repasses no ambito do poder
legislativo com vistas ao calculo de despesa
e limites constitucionais ou legais que a
Camara Municipal esteja sujeita; emitir
relatérios contabeis e financeiros, de
carater obrigatério, observando prazos e
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formalidades da legislacio, bem como em
atendimento a determinagdes do
Presidente; executar outras tarefas
correlatas inerentes a contabilidade
publica; cumprir os prazo entabulados pelas
instrucdes aplicaveis a area oriundas do
Tribunal de Contas dos Municipios do
Estado de Goids e demais o6rgaos de controle
externo na otica contabil, formalizar e
enviar os balancetes mensais através do
SAEPC do Tribunal de Contas dos Municipios
do Estado de Goias, formalizar e protocolar
o balancete fisico do més dezembro junto ao
Tribunal de Contas dos Municipios do
Estado de Goias.

ESCRITURARIO

CPE

Compete ao Escriturario digitar oficios,
cartas, despachos e demais expedientes
relacionados com os servicos da Camara;
Prestar apoio ao processo legislativo, em
todas suas etapas; Executar servigos de
escritorio; Organizar arquivos e ficharios;
Operar terminais de computador; Controlar
requisicoes, estoques e recebimentos de
materiais; Efetuar calculos simples e
elaborar demonstrativos; Preencher fichas,
registros, formularios e efetuar
lancamentos cadastrais; Controlar
almoxarifado quanto entrada e saida de
material de consumo; Outros servicos de
natureza similar.
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MOTORISTA

CPE

Compete ao Motorista: Dirigir e manobrar
veiculos; Definir rotas e itinerarios;
Transportar em Sseguranga pessoas,
documentos e objetos; Realizar inspecoes,
pequenos reparos e manutengdes basicas do
veiculo; Providenciar manutencio
preventiva e corretiva de veiculos;
Respeitar a  legislagdo, normas e
recomendacdes de direcio defensiva;
Controlar o consumo de combustivel,
quilometragem e lubrificacdo, visando a
manuteng¢io adequada do veiculo; Zelar pela
conservacio e limpeza do veiculo; Recolher
o veiculo em locais seguros; Realizar viagens
a servico da CiAmara sempre que solicitado;
Responsabilizar-se pelo pagamento da(s)
multa(s) decorrentes de infracdes de
transito cometidas no veiculo sob sua
guarda e condugao, por sua conduta culposa.
Promover o gerenciamento dos veiculos
pertencentes ao patriménio da Cimara e/ou
veiculos alugados por esta para
atendimento das necessidades dos
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Vereadores no exercicio de suas funcgoes
parlamentares.

TELEFONISTA

CPE

Compete ao Telefonista: Zelar pela
manutencio e funcionamento dos servicos
de telefones, providenciando os reparos que
se fizerem necessarios, apdés autorizagio; II -
Controlar, registrar, transmitir e solicitar
ligagdes teleféonicas anotando recados e
mantendo atualizadas, em livro préprio, as
ligacoes interurbanas, identificando a hora,
o local chamado, o autor da chamada e dia
que foi feita; III - Encaminhar, mensalmente,
ao responsavel a relagio de ligacoes
interurbanas feitas para as providéncias
cabiveis; IV - Comunicar ao responsavel, os
defeitos nos aparelhos telefonicos da
Camara; V - Manter arrumado o material sob
sua guarda.
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VIGILANTE

CPE

Compete ao vigilante executar tarefas
relativas aos servigos de vigia, ronda, diurna
e/ou noturna. Zelar peia guarda do
patriménio piiblico e Unidades da Camara,
percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias,
verificando se as portas, janelas, portoes e
outras viam de acesso estio fechadas
corretamente, para evitar roubos,
incéndios, entrada de pessoas estranhas e
outras anormalidades; controlar fluxo de
pessoas, identificando, orientando e
encaminhando-as para os lugares
desejados. Receber e atender transeuntes,
turistas, visitantes e moradores, prestando-
Ihes informagdes e orientagdes necessarias;
Escoltar pessoas e mercadorias e fazer
manutengdes simples nos locais de trabalho;
Manter a organizacio, limpeza e a higiene do
ambiente de trabalho; Controlar a
movimenta¢gio de pessoas, veiculos e
materiais, fazendo os registros pertinentes,
anotando o namero dos mesmos, para evitar
desvio de materiais e outras faltas; Zelar
pela seguranca de veiculos e equipamentos
no patio da Cimara fiscalizando a entrada de
pessoas nas dependéncias sob sua guarda,
visando a prote¢do e seguranga dos bens
publicos; Verificar se a pessoa procurada
esta no prédio, utilizando-se do telefone,
interfone ou outros meios, para encaminhar
o visitante ao local; Encarregar se das
encomendas de pequeno porte enviadas aos
ocupantes do prédio, recebendo e
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encaminhando aos destinatirios, para
evitar extravios e outras ocorréncias
desagradaveis; Trabalhar em conformidade
com normas e procedimentos técnicos e de
qualidade, seguranca, higiene, saide e
preservacio ambiental; Executar outras
atividades de vigia, conforme orientagio
superior.

Compete ao Zelador: Exercer as fungoes de
zelador, promovendo a manuten¢do e a
conservacio das dependéncias da Camara;
Verificar a necessidade de reparos e
condicdes de funcionamento das
instalacdes, mantendo-as dentro dos
padroes de higiene e seguranca; Executar ou 06
providenciar servigos de manutengdo geral,
efetuando pequenos reparos em
equipamentos de uso na execucio de
servi¢os; Cumprir rigorosamente as normas
e procedimentos de seguranca do trabalho;
Executar outras atividades correlatas ao
cargo.

TOTAL DE CARGOS EFETIVOS 87
TOTAL GERAL DE CARGOS DA CAMARA MUNICIPAL DE CATALAQ 162

Art. 9° O Anexo VIl da Lei Municipal n® 4.129/2023 passa a vigorar com a
seguinte redagao:

ZELADOR CPE

ANEXO VII

QUADRO DA ESTRUTURA DAS FUNCOES DE CONFIANCA
RESPECTIVOS SIMBOLOS, QUANTITATIVOS E ADICIONAIS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS BASICAS E COMPLEMENTARES DA ESTRUTURA,

SEUS RESPECTIVOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES DE
CONFIANCA, SIMBOLOS E QUANTITATIVOS

ESTRUTURA DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO
SUPERIOR, SEUS
T R TG Y i g

GABINETE DA PRESIDENCIA Basica

Compl. Chefe de Gabinete CGP-1 1

Compl. Assessor Parlamentar APP-1 1

Compl. Assessor.Es:pec_:lal da DAS-3 1
Presidéncia

Compl. Assessor Legislativo ALP-1 1

PROCURADORIA GERAL Basica PROCURADOR GERAL  DAS-1




CONTROLADOR

Basica DAS-4
CONTROLADORIA INTERNA INT:E.RNO
Compl. Auxiliar de CPE
Controladoria
DIRETORIA GERAL Basica DIRETOR GERAL DAS-2
. DIRETOR
DIRETORIA LEGISLATIVA Basica LEGISLATIVO DAS-2
DIRETORIA DE F DIRETOR-DE
ORCAMENT OSE AN AR Basica FINANCAS E DAS-2
ORCAMENTO

ESTRUTURA DE FUNCAO DE CONFIANCA RESPECTIVOS

[

Dl

&

PROCURADORIA GERAL

Béasica

O Mad ETT LAY

PROCURADOR GERAL

SIMBOLOS, QUANTITATIVOS E ADICIONAIS _

CONTROLADORIA INTERNA . CONTROLADOR
Basica INTERNO DAS-4
Auxiliar de
Compl. Controladoria GFE
o DIRETOR
DIRETORIA LEGISLATIVA Basica LEGISLATIVO DAS-2
Departamer.lto d.e Processo Compl. Chefe do Departgmepto AFC-4
Legislativo de Processo Legislativo
s Chefe do Nitcleo de
Departamento Compl. Aot AFC-1
Departamento de
de Processo R
e Processo Legislativo
Legislativo
IRETO FINAN DIRETOR DE
3R e == Basica FINANCAS E DAS-2
CAMENTO ORCAMENTO
Chefe do Departamento
Departam: nto. d,,e Compras« Compl. de Compras e AFC-4
ROYMEORS Provisdes
l:::cleo deApolo Chefe do Nucleo de
Apoio ao :
ge{():artamento Compl. Departamento de AFC-1
; ‘?“ip‘"as € Compras e Provisoes
Provisoes
¥ Compl. Contador CPE
Departamento de Contabilidade Compl, Auxiliar Contabil CPE
Nicleo de Apoio Chefe do Nicleo de
ao Apoio ao .
Departamento Conpl: Departamento de g
de Contabilidade Contabilidade
Departamento de Licitacbes e Chipte do.D_e pa:‘tamento
Compl. de Licitagdes e AFC-3
Contratos
Contratos
DIRETORIA GERAL Basica DIRETOR GERAL DAS-2
" e % Coordenador de
Coordenadoria de Administracdo Compl. Administraco CPE
‘l::ed{;(.) dent e Chefe do Nucleo de
e e Compl. Atendimento ao AFC-1
Piblico e

Informacdes

Piblico e Informacdes




Departamento de Recursos Chefe do Departamento
Humanos Compl. de Recursos Humanos ~ AFC% !
?ucieo fe Chefe do Nicleo de
eguranga e ;
Satide do Compl. Seguranga e Saide do AFC-2 1
Trabalhador Trabalhador
Nicleo de ;
p Chefe do Nitcleo de
rocessamento
Compl. Processamento de AFC-1 1
de Folha de Folha de P
Pagamento olha de Pagamento
Departamento de Patrimonio Compl. e Depar,ta.m ento  Arc-4 1
de Patrimdnio
Departamento de Transportes Compl. Diretor de Transportes  DAS-4 1
Depa i
p rtan_lent? de Dnretgr d(i DAS-4 1
Comunicacdo Compl. Comunicagdo
TOTAL DE ADICIONAIS DE FUNCOES DE CONFIANCA 11

Art. 10 O Anexo IX da Lei Municipal n® 4.129/2023 passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

ANEXO IX

REQUISITOS DE PROVIMENTOS DOS CARGOS DA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE

CATALAO
REQUISITOS DE PROVIMENTO
CARGOS PROgllI[\Jfl{::NTO SIMBOLO REQUISITOS DE PROVIMENTO

Ser brasileiro nato ou naturalizado;
ter 18 anos de idade completos; estar
em gozo dos direitos politicos; estar
quite com as obrigagdes militares; ter
PROCURADOR aptiddo fisica e mental; possuir
GERAL COMISSAO | DAS-1 aptiddo para o exercicio das fungdes;
possuir escolaridade minima de:
Ensino superior completo;
Inscri¢do na Ordem dos Advogados
do Brasil - OAB;
Ser brasileiro ou estrangeiro na forma
da Lei; gozar dos direitos politicos;
estar em dia com as obrigagdes
militares, se do sexo masculino; estar
CONTROLADOR . em dia com as obrigagdes eleitorais;
INTERNO COMISSAO | DAS-4 |0 i4ade minima de 18 anos; Possuir
Escolaridade Minima: Ensino
Superior Completo, nas dreas de
Direito, Administracdo, Economia
ou Ciéncias Contabeis.
DIRETOR GERAL COMISSAO DAS-2 | Ser brasileiro nato ou naturalizado;
DIRETOR - ter 18 anos de idade completos; estar }—
LEGISLATIVO | COMISSAO | DAS-2 | o370 dos direitos politicos; e




DIRETOR DE

quite com as obrigacdes militares; ter

FINANCAS E COMISSAO DAS-2 |aptiddo fisica e mental; possuir
ORCAMENTO aptiddo para o exercicio das fungoes;
DIRETOR DE x possuir escolaridade minima de:
TRANSPORTES COMISSAO | DAS-4 | o) oino médio completo.
DIRETOR DE x
COMUNICACAO COMISSAO DAS-4
CHEFE DE GABINETE | COMISSAO ((I:(G}P1{
ASSESSOR z ALG-1/
LEGISLATIVO COMI55A0 ALP-1
ASSESSOR ESPECIAL . Ser brasileiro nato ou naturalizado;
DA PRESIDENCIA COMISSAO Ry ter 18 anos de idade completos; estar
ASSESSOR COMISSAO APG-1 |em gozo dos direitos politicos; estar
PARLAMENTAR /APP-1 |quite com as obrigac¢des militares; ter
aptiddao fisica e mental; possuir
ASSESSOR DAS aptiddo para o exercicio das fungoes;
COMISSOES COMISSAO | (CPC-1 possuir escolaridade minima de:
ensino fundamental completo.
Ser brasileiro ou estrangeiro na forma
da Lei; gozar dos direitos politicos;
estar em dia com as obrigacdes
militares, se do sexo masculino; estar
em dia com as obrigacgoes eleitorais;
ter idade minima de 18 anos; Possuir
Escolaridade Minima: Curso
AUXILIAR DE CONCURSO CPE Técnico em Contabilidade ou
CONTABILIDADE ;
Superior em
Contabilidade/Ciéncias Contabeis;
devidamente  registrado, em
instituicio de ensino reconhecida
pelo MEC; Inscricio ativa no
Conselho Regional de
Contabilidade (CRC-GO).
Ser brasileiro ou estrangeiro na forma
da Lei; gozar dos direitos politicos;
estar em dia com as obrigacdes
militares, se do sexo masculino; estar
em dia com as obrigagdes eleitorais;
COll\\l['Jl‘)l:“(;ILAA?)gIEU A CONCURSO CPE ter idade minima de 18 anos; Possuir
Escolaridade Minima: Curso
Técnico em Contabilidade ou
Ensino Superior Completo, nas
areas de Direito, Administracio,
Economia ou Ciéncias Contabeis.
AUXILIAR DE Ser brasileiro nato ou naturalizado;
SERVICOS GERAIS WIS i ter 18 anos de idade completos; estar
COPEIRO/GARCOM | CONCURSO CPE em gozo dos direitos politicos; estar
VIGILANTE CONCURSO CPE quite com as obriga¢des militares; ter




ZELADOR

CONCURSO

CPE

aptiddo fisica e mental; possuir
aptiddo para o exercicio das fungoes;
possuir escolaridade minima de:
ensino fundamental completo, ter
sido previamente aprovado em
concurso publico; ter atendido as
condi¢des especiais prescritas em lei,
decreto, portaria ou regulamento para
determinados cargos de carreiras.

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

CONCURSO

CPE

ESCRITURARIO

CONCURSO

CPE

TELEFONISTA

CONCURSO

CPE

Ser brasileiro nato ou naturalizado;
ter 18 anos de idade completos; estar
em gozo dos direitos politicos; estar
quite com as obriga¢des militares; ter
aptiddo fisica e mental; possuir
aptiddo para o exercicio das fungdes;
possuir escolaridade minima de:
ensino médio completo, ter sido
previamente aprovado em concurso
publico; ter atendido as condigdes
especiais prescritas em lei, decreto,
portaria ou regulamento para
determinados cargos de carreiras.

ANALISTA DE
COMPUTACAO

CONCURSO

CPE

Ser brasileiro nato ou naturalizado;
ter 18 anos de idade completos; estar
em gozo dos direitos politicos; estar
quite com as obrigac¢des militares; ter
aptiddo fisica e mental; possuir
aptiddo para o exercicio das fungdes;
possuir escolaridade minima de:
ensino médio completo; possuir
Cursos de Tecnologia da
Informacdo; ter sido previamente
aprovado em concurso publico; ter
atendido as condi¢bes especiais
prescritas em lei, decreto, portaria ou
regulamento para determinados
cargos de carreiras.

ASSESSOR JURIDICO

CONCURSO

CPE

Ser brasileiro nato ou naturalizado;
ter 18 anos de idade completos; estar
em gozo dos direitos politicos; estar
quite com as obrigacdes militares; ter
aptiddo fisica e mental; possuir
aptiddo para o exercicio das fungoes;
possuir escolaridade minima de:
Ensino superior completo;
Inscrigdo na Ordem dos Advogados
do Brasil - OAB, ha no minimo 02
anos; ter sido previamente aprovado
em concurso publico; ter atendido as
condi¢des especiais prescritas em lei,

decreto, portaria ou regulamento p
determinados cargos de carreiras’




CONTADOR

CONCURSO

CPE

Ser brasileiro ou estrangeiro na forma
da lei, gozar dos direitos politicos; estar
em dia com as obrigacbes militares, se
do sexo masculino; estar em dia com as
obrigacdes eleitorais; ter idade minima
de 18 (dezoito) anos; ter formagdo de
nivel superior completo em Ciéncias
Contabeis; ter habilitagdo legal para
o exercicio da profissdo de contador
com registro no Conselho Regional
de Contabilidade do Estado de Goias;
redagdo prépria; nogdes de técnica
legislativa; conhecimento de estrutura
organizacional municipal;
conhecimento de Legislagdo do Tribunal
de Contas dos Municipios do Estado de
Goias, conhecimento da Lei Organica do
Municipio de Cataldo, Estatuto dos
Servidores e do Regimento Interno da
Cémara; boa digita¢do; e ser aprovado
em concurso publico.

COORDENADOR DE
ADMINISTRACAO

CONCURSO

CPE

Ser brasileiro nato ou naturalizado;
ter 18 anos de idade completos; estar
em gozo dos direitos politicos; estar
quite com as obrigag¢des militares; ter
aptiddo fisica e mental; possuir
aptiddo para o exercicio das fungdes;
possuir escolaridade minima de:
Ensino superior completo;
Inscrigcao no Conselho de
Administracdo, ha no minimo 02
anos; ter sido previamente aprovado
em concurso publico; ter atendido as
condicdes especiais prescritas em lei,
decreto, portaria ou regulamento para
determinados cargos de carreiras.

MOTORISTA

CONCURSO

CPE

Ser brasileiro nato ou naturalizado;
ter 18 anos de idade completos; estar
em gozo dos direitos politicos; estar
quite com as obrigacdes militares; ter
aptiddo fisica e mental; possuir
aptiddo para o exercicio das fungdes;
possuir escolaridade minima de:
ensino fundamental completo;
Possuir Carteira Nacional de
Habilitagdo - Categoria "D" em
estado regular; ter sido previamente
aprovado em concurso publico; ter
atendido as condicdes especiais
prescritas em lei, decreto, portaria ou
regulamento  para determinades
cargos de carreiras.




Art. 11 Fica a Camara Municipal de Catalao autorizada a realizar concurso
publico para provimento de cargos efetivos vagos conforme conveniéncia da
administragc@o, necessidade e disponibilidade orgamentaria, para os quantitativos de
cargos previstos no Anexo Unico desta Lei.

Art. 12 O concurso publico sera regido por edital, que devera conter, no
minimo:

| - Numero de vagas por cargo, discriminando a quantidade para nomeagéo
imediata e a quantidade para o cadastro de reserva;

Il = O Percentual de vagas, dos cargos da Camara Municipal de Catalao,
destinados as pessoas com deficiéncia, na forma da legislagéo vigente;

Il - Requisitos para investidura em cada cargo;

IV - Vencimento base de cada cargo;

V - Etapas do concurso publico;

VI - Critérios de avaliagéo e classificagao;

VII - Prazo de validade de 02 anos, prorrogaveis por mais 02 anos.

Art. 13 - Fica a Camara Municipal de Catalao, de acordo com seu interesse
e conveniéncia, autorizada a aderir ao edital de concurso publico, em andamento ou que
vier a ser langado pelo Poder Executivo Municipal de Cataldo, para o provimento dos
cargos efetivos disponiveis em sua estrutura, nos termos do artigo 13 desta Lei.

Art. 14 As despesas decorrentes da execugao desta lei correrdo por conta
das dotagdes orgamentérias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 15 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando as
disposi¢bes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO ME_J,NIClPAL DE CATALAO-GO, Estado de
Goias, aos 13 (treze) dias do més de novembro de 2025.

afeito Municipal



ANEXO UNICO

Lei n? 4440, de 13.11.2025 - Autorizag¢ao de Concurso
Publico

QUANTITATIVO DE VAGAS PARA REALIZACAO DE

CONCURSO PUBLICO
CAMARA MUNICIPAL DE CATALAO
VAGAS
CARGA | VENCIMENTO |PROVIMENT | CADASTRO
CARGOS ESCOLARIDADE MiINIMA
HORARIA BASE (o] DE
IMEDIATO | RESERVA
AUXILIAR Escolaridade Minima: Ensino 40h
ADMINISTRATIVO Médio Completo Semanais Ry 3.922,99 3 4
Escolaridade Minima: Curso
Técnico em Contabilidade ou
Superior em
Contabilidade/Ciéncias
AUXILIAR Contabeis; devidamente 40h
” ! R 6.041,1 1
CONTABIL registrado, em instituicdo de | Semanais ? L AR 1
ensino reconhecida pelo MEC;
Inscrigdo ativa no Conselho
Regional de Contabilidade
(CRC-GO).
Escolaridade Minima: Curso
Técnico em Contabilidade ou
AUXILIAR DE I?nsmo Superior Completf), pas 40h ‘ RS 6.041,15 1 1
CONTROLADORIA | dreas de Direito, | Semanais
Administragdo, Economia ou
Ciéncias Contabeis.
AUXILIAR DE Escolaridade Minima: Ensino 40h | R¢  2.442,36 5 5
SERVICOS GERAIS Fundamental Completo Semanais
Escolaridade Minima: Ensino 40h
R 3.420,00 2 2
COPEIRG)/ GARGEIM Fundamental Completo Semanais $ 0,
ESCRITURARIO Escolarld’atile Minima: Ensino 40h | R$  5.394,04 3 3
Médio Completo Semanais
VIGILANTE Escolaridade Minima: Ensino 40h | RS 2.442,86 5 5
Fundamental Completo Semanais
ZELADOR Escolaridade Minima: Ensino 40h | R$  3.269,07 ) 2
Fundamental Completo Semanais
TOTAIS DE VAGAS




