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1. Identificação

1.1. Informações Territoriais

UF GO

Município CATALÃO

Região de Saúde Estrada de Ferro

Área 3.777,65 Km²

População 120.789 Hab

Densidade Populacional 32 Hab/Km²

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 24/01/2025

1 .2. Secretaria de Saúde

Nome do Órgão SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CATALAO

Número CNES 6298583

CNPJ A informação não foi identificada na base de dados

CNPJ da Mantenedora 01505643000150

Endereço AV ADRIANA S/N KM 278 BR 050

Email regulacaocatalao@gmail.com

Telefone (64)3441-2692

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 24/01/2025

1 .3. Informações da Gestão

Prefeito(a) ADIB ELIAS JÚNIOR

Secretário(a) de Saúde em Exercício VELOMAR GONCALVES RIOS

E-mail secretário(a) ricardorsm86@gmail.com

Telefone secretário(a) 6434415005

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 24/01/2025

1.4. Fundo de Saúde

Instrumento de criação Informação indisponível na base de dados do SIOPS

Data de criação Informação indisponível na base de dados do SIOPS

CNPJ Informação indisponível na base de dados do SIOPS

Natureza Jurídica Informação indisponível na base de dados do SIOPS

Nome do Gestor do Fundo Informação indisponível na base de dados do SIOPS

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 24/01/2025

1.5. Plano de Saúde
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Período do Plano de Saúde 2022-2025

Status do Plano Aprovado

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 15/05/2023

1.6. Informações sobre Regionalização

Região de Saúde: Estrada de Ferro

Município Área (Km²) População (Hab) Densidade

ANHANGUERA 56.642 921 16,26

CALDAS NOVAS 1589.518 104788 65,92

CAMPO ALEGRE DE GOIÁS 2463.014 7711 3,13

CATALÃO 3777.652 120789 31,97

CORUMBAÍBA 1881.712 9416 5,00

CUMARI 579.877 2955 5,10

DAVINÓPOLIS 520.04 1901 3,66

GOIANDIRA 560.707 4986 8,89

IPAMERI 4368.688 26163 5,99

MARZAGÃO 228.091 2893 12,68

NOVA AURORA 302.66 2130 7,04

OUVIDOR 413.786 7542 18,23

PALMELO 58.997 2273 38,53

PIRES DO RIO 1073.369 33494 31,20

RIO QUENTE 256.739 3994 15,56

SANTA CRUZ DE GOIÁS 1108.92 3016 2,72

TRÊS RANCHOS 282.064 2970 10,53

URUTAÍ 626.717 3667 5,85

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS)

Ano de referência: 2024

Não há informações cadastradas para o período do Conselho de Saúde 

1 .8. Casa Legislativa

Considerações
Todos os dados de identificação de informações territoriais, Secretaria de Saúde, informações da gestão, Informações referentes a regionalização e Plano de Saúde estão corretos. Já as
informações do Fundo de Saúde, do Gestor do FMS e do Conselho Municipal de Saúde de Catalão não constam atualização pelo SIOPS-Sistemas Informações Sobre Orçamentos Públicos em
Saúde.

1º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



2º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



3º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa


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2. Introdução

Análises e Considerações sobre Introdução
A Secretaria Municipal de Saúde de Catalão apresenta o Relatório Anual de Gestão (RAG) do ano de 2024 relativo às Ações e Serviços Públicos de Saúde. O RAG é o instrumento de

monitoramento e acompanhamento da execução da Programação Anual de Saúde (PAS). Os instrumentos para o planejamento e a gestão de saúde no âmbito do SUS são o Plano Municipal de

Saúde (PMS), a Programação Anual de Saúde (PAS), os Relatórios Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA) e Relatório Anual de Gestão (RAG), alinhados e compatibilizados aos

instrumentos de planejamento e orçamento de governo, Plano Plurianual de Ação Governamental (PPA), Lei de Diretrizes Orçamentárias (LDO) e Lei Orçamentária Anual (LOA).

Este relatório contém a estrutura preconizada na Lei Complementar Federal n° 141, de 13 de janeiro de 2012, que estabelece que o gestor do SUS, em cada ente da federação, deve elaborar

Relatório anual. Este relatório contém ainda o montante e fonte de recursos aplicados no período, as auditorias realizadas ou em fase de execução e a oferta e produção de serviços públicos na

rede assistencial própria, contratada e conveniada.

Em conformidade com a Portaria n° 750/GM/MS, de 29 de abril de 2019, a elaboração do RAG e envio do Relatório ao Conselho Municipal de Saúde de Catalão é realizado por meio do

Sistema DigiSUS Gestor - Módulo de Planejamento (DGMP) e em meio físico, as diversas tabelas apresentadas neste Relatório são extraídas diretamente pelo DGMP. O DGMP é a ferramenta

implantada pelo Ministério da Saúde, em substituição ao Sistema de Apoio à Elaboração do Relatório de Gestão (SargSUS), para elaboração dos relatórios de gestão, registro das informações

do Plano de Saúde, da PAS e das metas da Pactuação Interfederativa. O DGMP está no o seu segundo ciclo de 2022 a 2025.

Este relatório é organizado em onze capítulos, sendo a Ficha de Identificação já apresentada o primeiro capítulo, e o segundo capítulo esta Introdução. No terceiro capítulo são apresentados

Dados Demográficos e de Morbimortalidade de forma a indicar a concentração da população por faixas etárias, além de realizar breve análise da situação de saúde, com a demonstração das

principais causas de internação e grupos de causas de mortalidade. No quarto capítulo são apresentados dados da oferta e da produção de serviços de saúde constituídos no Plano Municipal de

Saúde (PMS) 2022-2025. No quinto capítulo são listadas as unidades físicas que compõem a Rede SUS, incluindo unidades próprias da rede municipal e conveniadas da rede estadual, federal,

unidades filantrópicas e privadas. Já no sexto capítulo, são apresentadas as informações relevantes relacionadas aos Profissionais de Saúde trabalhando no SUS. O sétimo capítulo apresenta os

resultados de indicadores do PMS de forma a acompanhar a execução das metas segundo a Programação Anual de Saúde. Os indicadores de Pactuação Interfederativa, que antes era

apresentados no oitavo capítulo, agora estão apresentados dentro da Programação Anual de Saúde conforme a Resolução nº 8/2016 a partir da publicação da Resolução de consolidação CIT nº

1/2021. O nono capítulo, por sua vez, apresenta as informações sobre a Execução Orçamentária e Financeira e são expostas informações relativas à temática 6.3: Gestão e Financiamento da

Saúde, do último eixo definido no PMS, Controle Social, Gestão e Financiamento da Saúde. No décimo capítulo, são apresentadas auditorias realizadas ou que estão em fase de execução. No

capítulo décimo primeiro e último capítulo do presente relatório, são expostas análises e considerações gerais.
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3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade

A disponibilização dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. População estimada por sexo e faixa etária

Período: 2021

Faixa Etária Masculino Feminino Total

0 a 4 anos 3803 3639 7442

5 a 9 anos 4010 3809 7819

10 a 14 anos 4042 3756 7798

15 a 19 anos 4039 3961 8000

20 a 29 anos 8896 8468 17364

30 a 39 anos 10671 10076 20747

40 a 49 anos 8891 8439 17330

50 a 59 anos 6350 6424 12774

60 a 69 anos 3887 4322 8209

70 a 79 anos 1772 2153 3925

80 anos e mais 666 1017 1683

Total 57027 56064 113091

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saúde/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet) 
Data da consulta: 11/02/2025.

3.2. Nascidos Vivos

Número de nascidos vivos por residência da mãe.

Unidade Federação 2020 2021 2022 2023

CATALAO 1460 1400 1396 1388

Fonte: Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC) 
Data da consulta: 11/02/2025.

3.3. Principais causas de internação por local de residência

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capítulo da CID-10.

Capítulo CID-10 2020 2021 2022 2023 2024

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 322 1097 367 339 457

II. Neoplasias (tumores) 263 240 355 424 398

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 12 21 11 10 15

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 62 113 86 82 75

V. Transtornos mentais e comportamentais 21 31 25 31 36

VI. Doenças do sistema nervoso 64 77 113 104 79

VII. Doenças do olho e anexos 21 25 29 33 31

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide 4 3 17 10 14
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IX. Doenças do aparelho circulatório 575 556 526 522 490

X. Doenças do aparelho respiratório 293 271 413 375 481

XI. Doenças do aparelho digestivo 389 510 806 805 868

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 61 70 58 63 81

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 53 76 123 147 167

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 237 309 341 370 446

XV. Gravidez parto e puerpério 1052 1044 1056 1099 960

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 39 60 67 95 63

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 20 28 30 29 33

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 83 111 108 87 127

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas 801 666 752 804 804

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -

XXI. Contatos com serviços de saúde 86 94 182 249 154

CID 10ª Revisão não disponível ou não preenchido - - - - -

Total 4458 5402 5465 5678 5779

Fonte: Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 11/02/2025.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capítulo CID-10

Capítulo CID-10 2020 2021 2022 2023

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 105 335 96 56

II. Neoplasias (tumores) 89 100 100 114

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 6 5 5 2

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 28 44 32 42

V. Transtornos mentais e comportamentais 1 5 7 8

VI. Doenças do sistema nervoso 37 24 29 26

VII. Doenças do olho e anexos - - - -

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - - 1

IX. Doenças do aparelho circulatório 156 163 190 169

X. Doenças do aparelho respiratório 78 111 105 107

XI. Doenças do aparelho digestivo 30 42 40 50

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo - 6 6 7

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 3 4 6 5

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 25 27 37 24

XV. Gravidez parto e puerpério 3 5 - 1

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 13 7 11 8

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 8 5 6 4

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 11 2 6 1

https://digisusgmp.saude.gov.br 7 de 69



XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas - - - -

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 76 82 108 82

XXI. Contatos com serviços de saúde - - - -

XXII.Códigos para propósitos especiais - - - -

Total 669 967 784 707

Fonte: Sistema de Informações sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET) 
Data da consulta: 11/02/2025.

Análises e Considerações sobre Dados Demográficos e de Morbimortalidade
Este Capítulo apresenta os Dados Demográficos e de Morbimortalidade. Os dados apresentados nas tabelas 1 a 3 abaixo advêm de bases dos sistemas nacionais oficiais e, portanto, respeitam o

período de fechamento nacional e são gerados diretamente pelo DGMP. Os dados apresentados nas tabelas 2 e 4 abaixo foram extraídos do Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos

(SINASC) e do Sistema de Informações sobre Mortalidade (SIM), respectivamente. Pelos dados apresentados, a população do município de Catalão se concentra nas faixas etárias de 20 a 59

anos, com forte tendência à inversão da pirâmide etária. 

 

Principais causas de internação segundo a Classificação Internacional de Doenças (CID) 10 (2020), demonstradas pelo quadro são:

Em primeiro lugar: (XV)- Gravidez e puerpério, totalizando 960 internações;

Em segundo lugar: (XI)- Doenças do aparelho digestivo totalizando 868 internações

Em terceiro lugar: (XIX)- Lesões, envenenamento e alguma outra consequência de causa externa, totalizando 804 internações;

Diante tais dados, observa-se a Gravidez e puerpério como maior causa de internação no município neste quadrimestre.

 

Principais causas de mortalidade são:

Em primeiro lugar: (IX)- Doenças do aparelho circulatório, totalizando 169 óbitos;

Em segundo lugar: (II)- Neoplasias (tumores), totalizando 114 óbitos;

Em terceiro lugar: (X)- Doenças do Aparelho Respiratório, totalizando 107 óbitos;

O que nos traz à conclusão que mesmo as doenças do aparelho circulatório não apresentarem como maior causa de internação, ela se torna a maior causa de mortalidade. Sendo necessária a

implantação de políticas públicas voltadas para a prevenção e o cuidado com pacientes afetados por estas patologias que envolvem estas principais causas.
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4. Dados da Produção de Serviços no SUS

A disponibilização dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Produção de Atenção Básica

Tipo de Produção Quantidade

Visita Domiciliar 144.725

Atendimento Individual 149.209

Procedimento 227.632

Atendimento Odontológico 10.105

Fonte: Sistema de informação em Saúde para a Atenção Básica – SISAB

4.2. Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos

Caráter de atendimento: Urgência

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Acoes de promocao e prevencao em saude - - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 26024 345116,32 - -

03 Procedimentos clinicos 21947 5337874,39 2454 3661078,57

04 Procedimentos cirurgicos 709 59294,67 2103 7254936,90

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Orteses, proteses e materiais especiais 52 3367,52 - -

08 Acoes complementares da atencao a saude - - - -

Total 48732 5745652,90 4557 10916015,47

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 11/02/2025.

4.3. Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização

Sistema de Informações Ambulatoriais

Forma de Organização Qtd. aprovada Valor aprovado

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 29063 5,10

Sistema de Informacões Hospitalares

Forma de Organização AIH Pagas Valor total

030317 Tratamento dos transtornos mentais e comportamentais 3 179,00

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 11/02/2025.

4.4. Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos
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Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 23032 - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 614824 4769300,85 - -

03 Procedimentos clinicos 445158 8130832,37 2465 3678143,69

04 Procedimentos cirurgicos 2446 724388,76 4420 12132628,97

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Orteses, proteses e materiais especiais 3325 27850,38 - -

08 Acoes complementares da atencao a saude 44526 220403,70 - -

Total 1133311 13872776,06 6885 15810772,66

Fonte: Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 11/02/2025.

4.5. Produção de Assistência Farmacêutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assistência farmacêutica, sob gestão da esfera estadual. 
Portanto, não há produção sob gestão municipal.

4.6. Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilância em Saúde

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais

Qtd. aprovada Valor aprovado

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 10860 -

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 1737 -

Total 12597 -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 11/02/2025.

Análises e Considerações sobre Dados da Produção de Serviços no SUS
Com as informações contidas neste item do DGPM podemos analisar:

 4.1. Produção de Atenção Básica: Tivemos 144.721 visitas domiciliares realizadas pelos Agentes Comunitários de Saúde e pela equipe de Atenção Básica. Os atendimentos individuais,

procedimento e atendimentos odontológicos são realizados nas Unidades Básicas de Saúde de acordo com a procura e demanda da população. Estes dados são colhidos pelo próprio DGMP do

Sistema de Informação em Saúde para a Atenção Básica - SISAB.

4.2. Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos: Os valores deste item são extraídos do Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e do Sistema de

Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS). As ações de promoção e prevenção em saúde são responsáveis por abordar todos os temas, inclusive a de prevenção de acidentes em todos os

níveis. Os transplantes de órgãos tecidos e células são regulados para capital.

4.3. Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização:  Os valores deste item são extraídos do Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e do Sistema de

Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS). Tivemos 29.063 atendimentos e/ou acompanhamento psicossocial. 

4.4. Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupos de Procedimentos: Os valores deste item são extraídos do Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS

(SIA/SUS) e do Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS).

4.5. Produção de Assistência Farmacêutica: A produção está sob gestão da esfera estadual.

4.6. Produção de Vigilância em Saúde por grupo de Procedimentos: Estas informações são extraídas pelo Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) onde se apresenta as

Ações de promoção e prevenção em saúde do município totalizando 10.860 ações.
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5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestão

A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES.

Período 12/2024

Rede física de estabelecimentos de saúde por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total

HOSPITAL GERAL 0 0 4 4

CONSULTORIO ISOLADO 0 0 17 17

LABORATORIO DE SAUDE PUBLICA 0 0 1 1

CENTRAL DE ABASTECIMENTO 0 1 0 1

HOSPITAL ESPECIALIZADO 0 0 1 1

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 0 0 2 2

UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 0 0 1 1

PRONTO ATENDIMENTO 0 0 1 1

CENTRO DE IMUNIZACAO 0 0 1 1

CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO 0 0 1 1

POLICLINICA 0 0 6 6

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 1 1 2

CENTRO DE ATENCAO HEMOTERAPIA E OU HEMATOLOGICA 0 1 0 1

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 16 16

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 0 6 6

FARMACIA 0 0 1 1

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 0 14 14

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 3 3

Total 0 3 76 79

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 24/01/2025.

5.2. Por natureza jurídica

Período 12/2024

Rede física de estabelecimentos de saúde por natureza jurídica

Natureza Jurídica Municipal Estadual Dupla Total

ADMINISTRACAO PUBLICA

ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL 0 3 0 3

MUNICIPIO 32 0 0 32

AUTARQUIA FEDERAL 1 0 0 1

ENTIDADES EMPRESARIAIS
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EMPRESARIO (INDIVIDUAL) 2 0 0 2

SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 25 0 0 25

EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE LIMITADA (DE NATUREZA SIMPLES) 1 0 0 1

SOCIEDADE SIMPLES LIMITADA 2 0 0 2

SOCIEDADE SIMPLES PURA 9 0 0 9

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

ASSOCIACAO PRIVADA 2 0 0 2

PESSOAS FISICAS

PESSOAS FÍSICAS 2 0 0 2

Total 76 3 0 79

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 24/01/2025.

5.3. Consórcios em saúde

O ente não está vinculado a consórcio público em saúde

Análises e Considerações sobre Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
A rede física prestadora de serviço para o SUS em Catalão consta com amplo atendimento pela rede pública e privada, com hospital geral e especializado, farmácia, unidades de saúde e de
estratégia de saúde da família, centro de atenção psicossocial e centro de em atenção em hemoterapia/hematológica, consta também com duas unidades móvel de pré-
hospitalar na área de urgência, centro de gestão e regulação, entre outros. O município sempre firma contratos com prestadores de serviços de
diversas áreas da rede privada, através de credenciamento público para o complemento do serviço na rede de saúde. O município não está vinculado
a nenhum consórcio público em saúde.
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6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS

A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES.

Período 02/2024

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros) nível
médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1) Autônomos (0209, 0210) 6 0 4 0 0

Estatutários e empregados públicos
(0101, 0102)

24 16 44 68 47

Intermediados por outra entidade
(08)

31 8 15 34 0

Privada (NJ grupos 2, 4 e
5)

Autônomos (0209, 0210) 317 0 22 4 0

Celetistas (0105) 2 85 38 325 0

Intermediados por outra entidade
(08)

1 0 11 0 0

Sem Fins Lucrativos (NJ
grupo 3)

Autônomos (0209, 0210) 175 0 6 1 0

Celetistas (0105) 0 37 20 124 0

Intermediados por outra entidade
(08)

2 0 0 1 0

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do
Estabelecimento

Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros)
nível superior

CBOs (outros)
nível médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1) Contratos temporários e cargos em comissão
(010301, 010302, 0104)

136 63 115 156 0

Sem Fins Lucrativos
(NJ grupo 3)

Contratos temporários e cargos em comissão
(010301, 010302, 0104)

0 0 4 1 0

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 30/04/2025.

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2020 2021 2022 2023

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Autônomos (0209, 0210) 286 360 376 357

Celetistas (0105) 215 216 212 383

Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 12

Pública (NJ grupo 1) Autônomos (0209, 0210) 18 11 8 8

Estatutários e empregados públicos (0101,
0102)

299 265 259 250

Intermediados por outra entidade (08) 6 14 13 2

Residentes e estagiários (05, 06) 1 0 0 0

Sem fins lucrativos (NJ grupo 3) Autônomos (0209, 0210) 203 204 203 163

Celetistas (0105) 58 64 79 175

Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 3

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão
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Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2020 2021 2022 2023

Pública (NJ grupo 1) Contratos temporários e cargos em
comissão (010301, 010302, 0104)

252 296 347 447

Sem fins lucrativos (NJ grupo 3) Contratos temporários e cargos em
comissão (010301, 010302, 0104)

3 4 7 8

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 30/04/2025.

Análises e Considerações sobre Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
A saúde de Catalão conta com amplo quadro de trabalhadores da saúde em todos os níveis profissionais, que trabalham com afinco e dedicação para
manutenção e cuidado de toda a rede garantindo um bom atendimento da população, sempre vencendo barreiras e dificuldades existentes na rotina
do serviço de saúde. Os profissionais de vínculo protegido são em minoria no município. A rede de prestação de serviço privado vem ganhando
força nos últimos anos devido a falta de concurso público. 
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7. Programação Anual de Saúde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ Nº 1 - Ampliar o acesso da população aos serviços de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das
necessidades de saúde, mediante aprimoramento da política de atenção básica.

OBJETIVO Nº 1 .1 - Ampliar o acesso da população aos serviços de saúde e promover a qualidade, a integralidade, a equidade e a
humanização na atenção básica de saúde (PAB).

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Aumentar a cobertura
populacional estimada pelas
equipes da Estratégia Saúde
da Família até 2025, de forma
a atingir 18 equipes
completas. Meta cobertura
80%. Obs.: Em 2021 existem
11 equipes Saúde da Família
(eSF) implantadas e 02
equipes de Atenção Primária
(eAP). Ano: 2021 / Cobertura
34,87%

Cobertura
populacional
estimada pelas
equipes de
Atenção Básica

Percentual 2021 47,74 80,00 75,00 Percentual 47,74 63,65

Ação Nº 1 - Realizar contratação de profissionais para compor as equipes da Estratégia de Saúde da Família.

Ação Nº 2 - Capacitar profissionais Agentes Comunitários de Saúde para cadastro das famílias.

2. Credenciar mais sete
Estratégias Saúde da Família
ESF nos bairros (São João,
Copacabana, Pires Belo, Vila
Erondina, Santa Terezinha,
Bairro Das Américas, Maria
Amélia). Sendo 13 (treze)
equipes de Saúde Bucal
(eSB).

Cobertura
populacional
estimada de
saúde bucal na
atenção básica

Número 2021 13 20 20 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar contratação de profissionais para compor as equipes da Estratégia de Saúde da Família e Equipes de Saúde Bucal.

Ação Nº 2 - Realizar compras de equipamentos para estruturar o atendimento.

3. Solicitar o edital de
concurso público para o
profissional Agente
Comunitário de Saúde (ACS).
Para cobertura proposta serão
necessários 163 (cento e
sessenta e três) profissionais.

Cobertura
populacional
estimada pelas
equipes de
Atenção Básica

Número 2021 45 163 1.630 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar concurso.
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4. Construções de 7 (sete)
Unidades Básicas de Saúde-
UBSs (Vila Erondina, Santa
Terezinha, Bairro Das
Américas, Maria Amélia,
Primavera e ou outras
localidades a ser definidas
após estudo
populacional/territorialização
– conforme Portaria Nº 2.436,
de 21 de setembro de 2017).
Valor em 2021. 13 UBSs.

Cobertura
populacional
estimada pelas
equipes de
Atenção Básica

Número 2021 13 20 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Meta não prevista para este ano.

5. Criar e fortalecer a linha de
Cuidado para pessoas com
Doenças-Crônicas não
Transmissíveis no município
de Catalão, com atuação
multiprofissional e
acompanhamento prioritário
na Atenção Básica. Redução
da mortalidade prematura por
Doenças Crônicas Não
Transmissíveis - selecionadas
(DCNT – doenças do
aparelho circulatório, câncer,
diabetes e doenças
respiratórias crônicas) até
2025.

Cuidados com a
pessoa com
Doenças
Crônicas.

Número 2021 260 230 240 Número 240,00 100,00

Ação Nº 1 - Campanhas educacionais e preventivas para toda população.

Ação Nº 2 - Capacitar os profissionais de saúde com educação continuada com foco na redução de mortalidades causadas pelas DCNT

6. Garantir o
acompanhamento do
crescimento e
desenvolvimento das crianças
de 0 a 7 anos (peso, altura,
vacinação) e da saúde das
mulheres de 14 a 44 anos
(peso, altura, pré-natal e
aleitamento materno) nas
Unidades de Saúde na
Atenção Básica por equipe
multidisciplinar.

SISPACTO -
Cobertura de
acompanhamento
das
condicionalidades
de Saúde do
Programa Bolsa
Família (PBF).

Percentual 2021 51,49 75,00 70,00 Percentual 70,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar busca ativa de pacientes faltosos na pesagem do Bolsa Família.

7. Implantar as 13 (treze)
equipes de Saúde Bucal e
logo após aumentar a
cobertura populacional
fortalecendo as ações
preventivas e clínicas.

Quantidade de
equipes saúde
bucal habilitadas
no município.

Número 2020 1 13 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Meta não prevista para este ano.

8. Reduzir em 1% ao ano o
procedimento de exodontia
em relação aos procedimentos
clínicos. Ano 2015, cobertura
5,49%.

Concurso
realizado

Número 2021 0 4,49 4,49 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Contratar profissionais através de concurso.
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9. Implementar ações para a
redução da gravidez na
adolescência com recorte
raça/cor.

Número de
nascidos vivos de
mães
adolescentes /
Número total de
nascidos vivos de
mães de todas as
idades x 100.

Percentual 2021 8,00 7,00 7,00 Percentual 7,00 100,00

Ação Nº 1 - Ações de prevenção com campanhas educativas através do Programa Saúde na Escola (PSE).

10. Adequar estrutura física
das Unidades de Saúde
(reforma / ampliação) de
acordo com as normas da
VISA e conforme a
necessidade dos serviços ou
plano de manutenção
elaborado pelo Departamento
de Manutenção.

Número de
unidade / número
de adequações x
100.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Realizar reforma em 5 unidades de saúde por ano.

11. Adquirir computadores,
monitores, impressoras,
incluindo KIT multimidia,
Datashow, microfone, caixa
de som, notebook, tablets
para estruturar a rede de
informatização para
implantação do prontuário
eletrônico PEC (e-SUS) e
melhor atender nossos
usuários.

Número de
equipamentos
adquiridos por
unidades.

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Comprar equipamentos de informática.

12. Garantir a manutenção
preventiva e corretiva em
100% dos equipamentos de
informática, em todas as
unidades (município e
distritos). Garantir a
manutenção preventiva e
corretiva em 100% dos
equipamentos odontológico,
fisioterápicos, equipamentos
hospitalares, equipamentos de
ar condicionado e outros.
(Exemplos: Esfigmo, balanças
adultos e pediátricos,
Termômetros, Câmara de
Vacina, equipamentos de
fisioterapia entre outros).
Município e distritos.

Contratação de
empresas
especializadas na
área informática e
manutenção de
equipamentos
hospitalares.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter contrato com empresa especializada na área de informática e manutenção de equipamentos.

13. Aquisição de todos os
equipamentos necessários
para o atendimento das
equipes multiprofissionais nas
unidades de saúde e material
permanente conforme a
necessidade das mesmas.

Número de
solicitações
atendidas das
unidades.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Compra de equipamentos diversos.
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14. Viabilizar veículos para
Atenção Básica. Garantindo a
mobilidade das equipes de
saúde da família com
disponibilização de veículo
para visitas domiciliares, zona
rural e urbana.

Número de
pregões e/ou
solicitações
atendidas das
unidades

Número 2021 0 3 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Meta não prevista para este ano.

15. Descentralizar ações de
cuidado e acompanhamento
pré-natal de baixo risco e
puericultura para as Unidades
Básicas de Saúde, garantir o
treinamento das equipes de
saúde para o adequado
acompanhamento dessa
população, e estabelecer
protocolos clínicos para
direcionar essas ações.

Descentralização
do atendimento à
gestante

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realocar o atendimento de ginecologia para as unidades básicas de saúde de todo o município e distritos.

16. Ofertar nas UBS as
Práticas Integrativas e
complementares, como o
reiki, auriculoterapia,
fitoterapia (hortas de plantas
medicinais), dança circular e
automassagem DO IN, de
acordo com a Política
Nacional de Práticas
Integrativas e
Complementares (PNPIC),
portaria do MS n° 971/2006 e
Portarias n° 145/2017,
633/2017 e 849/2017.

Ofertar Práticas
Integrativas como
cuidados
paliativos

Percentual 2021 0,00 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Meta não prevista para este ano.

DIRETRIZ Nº 2 - Aprimoramento da rede de atenção às urgências com adequação de unidades de pronto atendimento, do serviço de
atendimento móvel de urgência (SAMU), Pronto-Socorro e Central de Regulação, articulada às outras redes de atenção.

OBJETIVO Nº 2 .1 - Organizar e implementar a Rede de Atenção às Urgências no âmbito municipal.

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS
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1. Reorganizar o fluxo de
urgências/emergências do
município. Redefinir papel
das unidades UPA, Santa
Casa, Pronto Socorro
Municipal e Hospital
Regional (a ser construído)
na rede de
urgência/emergência.

Estruturação da
Rede de
Atendimento

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar reunião com as equipes do SAMU, Pronto Socorro e UPA para montar, estruturar e organizar o fluxo de atendimento de
urgência e emergência do município e Distritos.

2. Acompanhar a prestação
de serviços de Pronto-
Socorro e Pronto-
Atendimento, de internações
e SADTs prestados pela
Santa Casa de Catalão por
meio de contratualização e
estabelecimento de metas.
Execução do Plano
Operativo.

Execução do
Plano Operativo.

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Capacitar um profissional da Secretaria Municipal de Saúde para acompanhar os contratos.

3. Habilitar Leito de
Unidade de Terapia
Intensiva Coronariana –
UCO (Hospital Nasr Faiad).

Ampliação de
Leitos de UTI

Número 2021 0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Meta não prevista para este ano.

4. Habilitar Unidade de
Assistência de Alta
Complexidade em
Traumatologia, Ortopedia e
Oncologia na Santa Casa de
Misericórdia de Catalão.

Assistência em
Traumatologia,
Ortopedia e
Oncologia

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Renovar anualmente o contrato com a Santa Casa.

5. Habilitar Unidade de
Assistência de Alta
Complexidade em
Neurocirurgia (Hospital São
Nicolau).

Assistência em
Neurocirurgia

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar contrato com o hospital.

6. Ampliar para 5 (cinco)
unidades de saúde, com
serviço de notificação da
violência doméstica, sexual e
outras violências, incluindo
o distrito de Santo Antônio
do Rio Verde.

Saúde da Mulher Número 2021 0 5 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Capacitar profissionais de saúde para identificação e notificação de casos de violência contra a mulher.
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7. Capacitação especifica
para todos os profissionais
da área de saúde, desde a
recepção do paciente até a
alta hospitalar, para atuarem
frente às urgências pré-
hospitalares e nas UBSs
realizada pela equipe do
SAMU e ou
empresas/profissionais
terceirizados.

Capacitação e
qualificação dos
profissionais da
rede

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Capacitar profissionais

8. Manter as Unidades de
Saúde com suporte mínimo
para atendimento às
Urgências (ECG, Ambú com
reservatório, máscara de O²
com reservatório).

Suporte de
atendimento às
Urgências.

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Realizar pregões a partir das solicitações feitas pelas Unidades de Emergências.

9. Reforçar a divulgação do
trabalho do SAMU por meio
de trabalho educativo nas
escolas e comunidade com
apresentação de trabalho da
equipe do SAMU
(orientações
práticas).Programa Saúde na
Escola.

Trabalho de
conscientização
da população.

Número 2021 0 12 3 Número 3,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar ampla divulgação dos trabalho do SAMU

10. Orientação à população
através da realização de
campanhas, para prevenção
de acidentes de trânsito em
eventos através de parcerias
com autoridades de trânsito.

Redução de
morbimortalidade
por lesões
externas e outras
causas.

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar campanhas nas escolas, unidades de saúde e locais abertos em geral na prevenção de acidentes no trânsito.

11. Reforma/ampliação no
prédio da sede do SAMU.
Aquisição/implantação de
nova Unidade de Suporte
Básico-USB e Setor de
Transportes da Saúde.

Melhorias para o
SAMU

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Contratar empresa especializada para realizar a reforma e ampliação predial.

12. Adquirir novas
ambulâncias e veículos para
transporte sanitário (com
recursos de emendas
federais, estaduais ou
recursos próprios).

Aquisição de
ambulâncias
novas

Número 2021 0 2 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Meta não prevista para este ano.

13. Manter/acompanhar
Contrato de Prestação de
Serviços de Transporte de
Pacientes Regulados (parte
da demanda).

Transporte de
pacientes.

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
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Ação Nº 1 - Capacitar profissional da SMS para acompanhar execução de contratos.

14. Reorganizar o setor de
transportes ambulatoriais.
Criação de novos protocolos
de atendimento e fluxo para
melhoria do transporte de
pacientes.

Transporte de
pacientes

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Capacitar profissional da SMS para elaboração de protocolos de atendimentos.

15. Implementar protocolo
de atendimento aos pacientes
adultos e pediátricos de
COVID-19 nas UBSs.

Protocolo e
atendimento.

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Capacitar profissional da SMS para elaboração de protocolos de atendimento aos pacientes adultos e pediátricos de COVID-19 nas
UBSs.

16. Implantar 5 de leitos de
UTI Pediátrica no município
de Catalão.

UTI Pediátrico. Número 2021 0 5 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar contrato com Hospital para habilitação de leitos de UTI Pediátrico.

17. Buscar junto ao
Ministério da Saúde a
mudança de opção estrutural
da UPA de porte 1 para
opção 5, afim de aumentar
os repasses dos recursos e
investimentos.

Estruturação da
UPA

Percentual 2021 0,00 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Meta não prevista para esse ano.

18. Contratar 5 (cinco) leitos
de psiquiatria na Santa Casa
de Misericórdia de Catalão.

Leitos de
Psiquiatria.

Número 2021 1 7 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Meta não prevista para esse ano.

19. Implantar Centro de
Regulação Municipal para
organização e controle de
leitos de emergência,
Internação e UTI, definindo
fluxo de paciente e liberação
de vagas.

Melhorias no
Centro de
Regulação.

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Implantar Centro de Regulação Municipal.

20. Implantar atendimento
nas especialidades ortopedia
e odontologia na UPA.

Melhorias no
atendimento da
UPA.

Número 2021 0 0 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Meta não prevista para este ano.

21. Implementar ao
atendimento de urgência e
emergência da UPA o
serviço de exame de imagem
de ultrassonografia,
tomografia e ressonância
magnética.

Melhorias do
Atendimento da
UPA.

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 90,00 90,00

Ação Nº 1 - Contratar profissional para realizar os exames em horário de plantões.
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22. Manter a carga horária
de médicos, enfermeiros,
técnicos e demais
profissionais existentes na
rede de urgência e
emergência do município, e
promover a reorganização
dos fluxos de trabalho para
garantir a capacidade de
atendimento de pacientes
suspeitos e/ou confirmados
de COVID-19 na UPA e
Hospital de Campanha.

Melhoria em
atendimento para
pacientes com
Covid.

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter a carga horária dos profissionais de saúde que atendem na UPA.

Ação Nº 2 - Promover e reorganizar os fluxos de trabalho dos profissionais que atendem na UPA.

DIRETRIZ Nº 3 - Ampliar o acesso da população aos serviços de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das
necessidades de saúde, mediante aprimoramento da política de atenção básica e da atenção especializada.

OBJETIVO Nº 3 .1 - Ampliar o acesso da população aos serviços de saúde e promover a qualidade, a integralidade, a equidade e a
humanização na atenção especializada de saúde (MAC)

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir procedimentos
ambulatoriais de média e alta
complexidade selecionados na
população residente.

Atendimento
para
procedimentos
ambulatoriais

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar contratos com empresas, clínicas e hospitais especializados.

2. Proporcionar parceria,
através de convênio com a
ASPDEC para implantação de
um Centro de Fisioterapia nas
dependências da própria
entidade.

Parceria com a
ASPEDEC para
atendimento
fisioterapêutico.

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Realizar parceria.

3. Construir o Hospital
Regional de Catalão.

Construção do
Hospital
Regional de
Catalão.

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 92,00 92,00

Ação Nº 1 - Realizar parceria com o governo estadual e federal para aquisição de verba parlamentar e outros recursos.
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4. Implantar Centro de
Especialidades Medica (CEM)
ou credenciamento na rede,
com especialidades
(dermatologia,
otorrinolaringologia,
neurocirurgia, endocrinologia,
cardiologia, gastroenterologia,
neurologia, neuropediatria,
cardiopediatria, hematologia,
oncologia, mastologia,
angiologia/cirurgia vascular,
ortopedia, pneumologia,
pneumopediatria, alergia,
reumatologia, urologia,
oftalmologia, fisiatria e
proctologia). Média mensal de
2000 consultas.

Especialidades
Médica

Número 2021 0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Meta não prevista para este ano.

5. Estruturar/credenciar
procedimentos de diagnósticos
para auxiliar no pré-natal de
alto risco (ecocardiografia
fetal, cariótipo, morfológico).

Melhorias no
pré-natal de alto
risco.

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00

Ação Nº 1 - Realizar contratos com empresas, clínicas e hospitais especializados.

6. Adquirir equipamentos de
maior resolutividade de
Oftalmologia (recursos de
emendas parlamentares
federal, estadual ou recursos
próprios).

Melhorias no
atendimento
oftalmológico.

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Realizar parceria com o governo estadual e federal para aquisição de verba parlamentar e outros recursos.

7. Habilitação federal para
implantação do Centro de
Especialidades Odontológicas
Tipo 3.

Melhorias no
atendimento
Odontológico.

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Estabelecer convênio com o Ministério da Saúde.

8. Manter a contratação ou
credenciamento de serviço de
mamografia na rede privada.

Saúde da
Mulher.

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Estabelecer contrato com empresa especializada em serviço de imagem (mamografia).

9. Implantação de um
mamógrafo no Centro
Municipal de Diagnostico.
(mamógrafo Próprio

Saúde da
Mulher

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Estabelecer e manter convênio com empresa prestadora de serviços de manutenção de mamógrafo para instalação e conservação
do aparelho de mamografia do município.

10. Manter a contratação ou
credenciamento de serviço de
Ressonância Magnética,
Tomografia na rede privada.

Melhorias ao
atendimento de
exames para
população.

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Estabelecer contrato com empresa especializada em serviço de imagem (ressonância e tomografia).
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11. Aderir ao programa
&#34;Melhor em Casa&#34;.

Programa
“Melhor em
Casa”

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Estabelecer parceria com o Ministério da Saúde

12. Contratação de serviços
laboratoriais. Ampliar o
acesso aos serviços auxiliares
diagnósticos.

Melhorias ao
atendimento de
exames para
população.

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Estabelecer contrato com empresa especializada em serviços laboratoriais.

13. Implantação de um
Ambulatório de Saúde
Integral para Travestis e
Transexuais (ambulatório TT),
especializado em atendimento
a esse segmento da sociedade,
seguindo as normas da
Portaria 2.803/13 do
Ministério da Saúde.

Melhorias em
atendimento
especializado a
população.

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Estabelecer parceria com o Ministério da Saúde

14. Fomentar a integração
entre a atenção especializada e
os demais serviços de saúde,
dando continuidade à
qualificação dos instrumentos
de referência e contra
referência.

Integração da
rede de atenção.

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00

Ação Nº 1 - Realizar capacitação com os profissionais de saúde da rede.

OBJETIVO Nº 3 .2 - Reorganizar o atendimento oferecido à população acamada e em situação de vulnerabilidade.

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir a integralidade e o
acesso da população em
situação de rua na rede de
saúde conforme as demandas
e necessidades de saúde desta
população

Atendimento a
pessoas em
situação de rua.

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Implantar equipe de consultório de rua.

2. Implantar a equipe
consultório na rua. Adequar
recursos humanos da equipe
consultório na rua; garantir os
insumos e recursos
necessários para a manutenção
da equipe.

Atendimento a
pessoas em
situação de rua

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Contratar profissionais de saúde qualificados.

Ação Nº 2 - Realizar pregões para aquisição de equipamentos e insumos necessários.

3. Fortalecer ações de
prevenção e diagnóstico
precoce de DST/AIDS e HIV
em populações vulneráveis.

Atendimento a
populações
vulneráveis em
geral

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
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Ação Nº 1 - Realizar campanhas educativas.

4. Programa Melhor em Casa
Equipe Domiciliar (EMAD).
Habilitar 01equipe EMAD
Tipo 1 para ampliação do
Serviço de Atenção
Domiciliar (SAD) no
município, em acordo com a
PORTARIA Nº 825, DE 25
DE ABRIL DE 2016.

Programa
“Melhor em
Casa”

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Realizar projeto de implantação do programa e apresentar ao Ministério da Saúde.

5. Manter oferta de vacinas
dos calendários de vacinação
vigente para população
privada de liberdade e
profissionais das instituições
prisionais.

Imunização Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar campanhas de vacinação no sistema prisional.

OBJETIVO Nº 3 .3 - Organizar a Rede de Atenção à Saúde Materna e Infantil para garantir acesso, acolhimento e resolutividade,
fortalecendo e ampliando ações de Prevenção, detecção precoce e tratamento oportuno do Câncer de Mama e do Colo de Útero.

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantar exames
citopatológicos de maior
sensibilidade e especificidade
(citologia em base líquida) ou
método de biologia molecular
para rastreamento do câncer
do colo do útero.

Saúde da
Mulher

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Realizar contrato com laboratório especializado.

2. Ampliação do rastreio de
mamografia contemplando
mulheres a partir dos 40 anos,
de acordo com as
recomendações da Sociedade
Brasileira de Mastologia,
Sociedade Brasileira de
Ginecologia e Obstetrícia e
Colégio Brasileiro de
Radiologia.

Saúde da
Mulher

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Preparar equipe de profissionais de saúde para realizar o rastreio.

3. Reduzir anualmente o
número de mortalidade
infantil. Diminuir 1 (um)
óbito ao ano. Valor atual ano:
2017 Todos os óbitos infantis
8. Número de óbitos
esperados por ano entre 6 e 8.

SISPACTO-
Mortalidade
Infantil

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar acompanhamento pediátrico periódico.

Ação Nº 2 - Realizar pelo menos 7 consulta de pré-natal nas gestantes.
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4. Reduzir anualmente o
número de óbitos maternos.

SISPACTO-
Mortalidade
materna

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar pelo menos 7 consulta de pré-natal nas gestantes.

5. Ampliar para 60% em 2025
o percentual de parto normal.
Esse indicador em nosso
município está totalmente fora
do ideal, em 2016 foram
apenas 27% de partos normais
em residentes do município.

SISPACTO-
Parto Normal

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Conscientizar médicos e pacientes para priorizar parto normal em gestantes de baixo risco.

6. Manter abaixo de 13% o
percentual de gravidez na
adolescência entre as faixas
etária de 10 a 19 Anos.

SISPACTO-
Gravidez na
adolescência

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar campanhas educativas nas escolas e unidades de saúde.

7. Implantar um serviço
especializado para
atendimento de adolescentes.

Saúde da
criança e do
adolescente

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Capacitar profissionais da rede de saúde para o serviço.

8. Manter a meta de 85% a
proporção de nascidos vivos
com mães com no mínimo
sete consultas de pré-natal.

SISPACTO-
Nascidos Vivos

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar pelo menos 7 consulta de pré-natal nas gestantes.

9. Aprimorar o diagnóstico
laboratorial da sífilis
congênita.

Exames
laboratoriais

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Capacitar profissionais da rede de saúde para o serviço.

10. Atendimento para
seguimento / tratamento 100%
de mulheres com diagnóstico
de lesões intraepiteliais de alto
grau do colo do útero, Centro
Integrado da Mulher (CIM).

Saúde da
Mulher

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar exames

11. Implantação de vacinação
para HPV em pacientes
portadoras de Lesões
Intraepiteliais de Alto Grau no
colo do útero, em tratamento
no Centro Integrado da
Mulher.

Saúde da
Mulher

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar vacinação

12. Transformação do
Hospital Materno Infantil em
Hospital da Mulher

Saúde da
Mulher

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Realizar a mudança

DIRETRIZ Nº 4 - Garantia da atenção integral à saúde da pessoa idosa e dos portadores de doenças crônicas, com estímulo ao
envelhecimento ativo e fortalecimento das ações de promoção e prevenção.
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OBJETIVO Nº 4 .1 - Melhoria das condições de Saúde do Idoso e portadores de doenças crônicas mediante qualificação da gestão e
das redes de atenção.

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Reduzir anualmente a taxa
de internação por fratura de
fêmur.

Saúde do Idoso Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar campanhas educativas e preventivas sobre acidente doméstico com idoso.

2. Vacinar anualmente no
mínimo 80% da população >
60 anos, em campanhas contra
influenza.

Saúde do Idoso Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar campanhas de conscientização para a importância da imunização.

3. Garantir o atendimento
continuado da pessoa idosa
priorizando o agendamento
para os demais níveis de
atenção e sua reabilitação.

Saúde do Idoso Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Priorizar o atendimento ao idoso em toda rede.

4. Promover a sensibilização e
o fortalecimento por meio de
ações de capacitação aos
profissionais de saúde para
educação permanente em
saúde dos idosos, realizando
no mínimo duas oficinas/ano.

Saúde do Idoso Número 2021 0 8 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar oficinas.

5. Realizar 2 oficinas/ano para
orientação dos idosos
participantes do Centro de
Convivência do Idoso CCI,
relacionada aos diversos
temas da Saúde do Idoso.

Saúde do Idoso Número 2021 0 8 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Priorizar o atendimento ao idoso em toda rede.

6. Elaborar projetos e/ou
programas regulares
priorizando atividades físicas
e reeducação alimentar para
os idosos. - Encaminhamento
do público alvo para avaliação
com a nutricionista e educador
físico do NASF. - Realização
de ações/atividades com os
idosos no Pólo da Academia
da Saúde.

Saúde do Idoso Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar oficinas.
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7. Reorganização do processo
de acolhimento à pessoa idosa
nas unidades de saúde da
Atenção Básica, como uma
das estratégias de
enfrentamento das
dificuldades atuais de acesso.

Saúde do Idoso Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Elaborar protocolo de acolhimento.

8. Estruturar a Rede de
Atenção à Saúde do Idoso:
Elaborar e implantar 01
protocolo de organização da
Rede e definir prioridade no
atendimento.

Saúde de Idoso Número 2021 0 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Elaborar protocolo de acolhimento.

DIRETRIZ Nº 5 - Reorganizar a Rede de Atenção à Saúde/RAS para atender os casos suspeitos e confirmados de COVID 19

OBJETIVO Nº 5 .1 - Garantir atenção integral à saúde de casos suspeitos e confirmados de COVID 19.

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Acolher 100 % de casos
suspeitos e confirmados de
COVID 19 na Rede Básica
Municipal.

Atenção
Integral à saúde
de pessoas com
COVID 19

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Elaborar protocolo de acolhimento.

2. Contratar/repor e capacitar
as equipes da Rede Básica
para atender sintomáticos
respiratórios;

Atenção
Integral à saúde
de pessoas com
COVID 19

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00

Ação Nº 1 - Realizar concurso.

Ação Nº 2 - Realizar capacitação dos profissionais de saúde.

3. Implantar PLANO DE
ATENDIMENTO para casos
elegíveis pós-COVID na Rede
Especializada Municipal.

Atenção
Integral à saúde
de pessoas com
COVID 19.

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Elaborar Plano de atendimento.

4. Implantar Ambulatório de
Reabilitação Respiratória para
casos elegíveis pós-COVID.

Atenção
Integral à saúde
de pessoas com
COVID 19.

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00

Ação Nº 1 - Adquirir equipamentos e contratar profissionais de saúde (enfermeiros e fisioterapeutas)
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5. Manter a carga horária de
médicos, enfermeiros,
técnicos e demais
profissionais existentes na
rede de urgência e emergência
do município, e promover a
reorganização dos fluxos de
trabalho para garantir a
capacidade de atendimento de
pacientes suspeitos e/ou
confirmados de COVID-19 na
UPA

Atenção
Integral à saúde
de pessoas com
COVID 19

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Elaborar Plano de atendimento.

6. Confirmar 70% de casos de
COVID 19, por meio do RT-
PCR ou método similar

Atenção
Integral à saúde
de pessoas com
COVID 19

Percentual 2021 0,00 70,00 70,00 Percentual 70,00 100,00

Ação Nº 1 - Adquirir através de pregão kits para realização dos exames.

7. Ampliar oferta de exames
laboratoriais para diagnóstico
de casos suspeitos de Covid-
19, monitoramento dos casos
confirmados e
acompanhamento de casos
pós-Covid.

Exames
laboratoriais
para diagnóstico
de Covid

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Ampliar a estrutura do Centro de Diagnóstico Municipal para este tipo de exame.

Ação Nº 2 - Adquirir através de pregão kits para realização dos exames.

8. Ampliar a oferta de
procedimentos e consultas de
médicos especialistas para
acompanhamento pós-Covid.

Consulta com
médico
especialista.

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Contratar profissionais.

9. Estender a faixa etária de
atendimento medicamentoso
para manejo do bronco
espasmo e insumos do Pro-
asma aos pacientes pós Covid-
19, complementar o serviço
da farmácia popular.
Estabelecendo o elenco que
será aplicado.

Atendimento
profilático e
terapêutico para
pacientes pós
Covid.

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Adquirir através de pregão medicamentos para o manejo bronco espasmo e insumos do Pró-asma.

DIRETRIZ Nº 6 - Garantia da Assistência Farmacêutica no âmbito do SUS.

OBJETIVO Nº 6 .1 - Qualificação da gestão da Assistência Farmacêutica no SUS.

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS
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1. Manter atualizados os
dados no Sistema Nacional de
Gestão da Assistência
Farmacêutica HÓRUS.
Dispensação de
medicamentos do
componente básico,
especializado e estratégico.
Controle de estoque e
distribuição, Relatório
gerencias, CAF – Central de
Atendimento Farmacêutico.

Dados no
Sistema
Nacional de
Gestão da
Assistência
Farmacêutica
HÓRUS.

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter funcionário específico para digitação de dados.

Ação Nº 2 - Contratar mais funcionários para dispensação de medicamentos e controle de estoque.

2. Aprimorar a comunicação
e informatização dos dados
entre o município e o estado
(sistema operacional diferente
do município e federação-
HÓRUS) frente a dispensação
dos medicamentos
especializados.

Medicamentos
especializados.

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Aperfeiçoar o sistema HÓRUS.

3. Implantar no prodata
(sistema municipal) a
informação sobre o consumo
diário de materiais e
medicamentos nas UBSs.

Consumo de
medicamentos.

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Criar sistema municipal específico e capacitar profissional para alimentar dados.

4. Padronizar e elaborar uma
lista que contemple um
cadastro único de materiais e
medicamentos na rede
municipal de saúde.

Cadastro único
de materiais e
medicamento da
rede

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Contratar profissional.

5. Informar sobre os critérios
de inclusão ao Programa
Nacional de Qualificação da
Assistência Farmacêutica no
SUS. (QUALIFAR SUS)

Assistência
Farmacêutica.

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00

Ação Nº 1 - Buscar junto ao Ministério da Saúde informações sobre o programa.

6. Elaboração e
implementação de cuidados
farmacêuticos aos pacientes
atendidos na Farmácia
Municipal de Catalão, tendo
em vista a coleta de dados e
de indicadores em saúde do
município.

Melhorias no
cuidado
farmacêutico.

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00

Ação Nº 1 - Criar plano de trabalho.

7. Facilitar o acesso à
informação da lista de
medicamentos disponíveis na
Farmácia Municipal no site
da PMC.

Divulgação da
lista de
medicamentos
ofertados pelo
município.

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
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Ação Nº 1 - Divulgar lista no site da PMC.

8. Disponibilizar no site da
prefeitura orientações sobre
os componentes da
assistência farmacêutica
(especializado – alto custo,
básico e estratégico)
incluindo os protocolos
específicos de cada programa.

Divulgação da
lista de
medicamentos
ofertados pelo
município.

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Divulgar os componentes da assistência Farmacêutica no site da PMC.

9. Aprimorar a comunicação
entre os prescritores e a
equipe de assistência
farmacêutica do município
através de visitas, cursos de
capacitação e atualização
frequente.

Capacitação da
equipe
farmacêutica.

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00

Ação Nº 1 - Capacitação dos profissionais de saúde.

10. Melhorar a interação
entre a equipe
multiprofissional de saúde do
município com a inserção da
assistência farmacêutica na
atenção básica com o objetivo
de integrar informações e
melhorar o atendimento ao
usuário e consequentemente
sua qualidade de vida.

Capacitação da
equipe
farmacêutica.

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Elaborar estratégias de interação entre as equipes multiprofissionais.

11. Manter e aprimorar o
atendimento na entrega dos
medicamentos especializados
(alto custo), disponibilizados
pelo estado, a todos os
processos protocolados.

Medicamentos
especializados.

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar capacitação profissional

12. Capacitar técnicos da
Secretária de Saúde para
atuarem em defesa as normas
do SUS frente as demandas
judiciais

Capacitação da
equipe
farmacêutica.

Percentual 2021 0,00 10,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Realizar capacitação profissional.

13. Divulgar no site da
secretaria e/ou da prefeitura e
dar ampla divulgação nos
meios de comunicação,
enfatizando a existência de
estratégias para que o
cidadão, entidades e empresas
possam solicitar a inclusão de
novos medicamentos do SUS
(REMUME, RESME e
RENAME).

Divulgação da
lista de
medicamentos
ofertados pelo
município

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Divulgação no site da PMC.
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14. Implantar/Criar a Relação
Municipal de Medicamentos
Essenciais (REMUME).

Divulgação da
lista de
medicamentos
ofertados pelo
município.

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Elaborar lista de medicamentos.

15. Atualizar no mínimo 1
vez/ano a relação municipal
de medicamentos
(REMUME) - atribuição da
Comissão de Farmácia e
Terapêutica da Secretaria
Municipal de Saúde de
Catalão.

Divulgação da
lista de
medicamentos
ofertados pelo
município.

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Atualizar lista de medicamentos do município.

16. Realizar reuniões
trimestrais da Comissão de
Farmácia e Terapêutica para
avaliar as solicitações de
inclusão/exclusão de
medicamentos, em
consonância com critérios
epidemiológicos, técnicos,
científicos e econômicos do
município.

Comissão de
Farmácia e
Terapêutica.

Número 2021 0 16 4 Número 4,00 100,00

Ação Nº 1 - Convocar reuniões da comissão de farmácia.

17. Criação de um local para
a Central de Abastecimento
Farmacêutico e correlatos.

Assistência a
Central de
Abastecimento
Farmacêutico

Número 2021 0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Meta não prevista para este ano.

18. Conscientizar sobre a
importância de prescrições
medicamentosas pela
Denominação Comum
Brasileira (DCB) e
determinar um prazo para
regulamentar essa ação e a
colocá-la como uma
exigência para a dispensação
no âmbito do SUS.

Prescrição de
medicamentos.

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Educação permanente.

19. Oferecer aos usuários de
toxina botulínica uma
alternativa para
descentralização do serviço
de aplicação das injeções.

Assistência
farmacêutica
para pacientes
em uso de
toxina
botulínica.

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Oferecer capacitação continuada aos profissionais de saúde das UBS para descentralização do serviço.

20. Avaliar a possibilidade de
ampliação do horário de
funcionamento da Farmácia
Municipal para turnos de 12
horas, ou seja, no horário de
7:30 às 19:30.

Melhora no
atendimento de
pacientes da
Farmácia
Municipal.

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0
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Ação Nº 1 - Contratar profissionais de saúde.

21. Instalar proteção de
acrílico nos balcões de
atendimento ao público dos
departamentos farmacêuticos
da Secretaria Municipal de
Saúde.

Melhora no
atendimento de
pacientes da
Farmácia
Municipal.

Percentual 2021 0,00 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Meta não prevista para este ano.

22. Disponibilizar na
Farmácia da Unidade
Hospitalar Municipal lista de
medicamentos prioritários
para os casos de internação
hospitalar de pacientes com
COVID-19, em leitos de
enfermaria.

Melhora no
atendimento de
pacientes dos
Hospitais.

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Elaborar a lista de medicamento e coloca-la a disposição dos usuários.

DIRETRIZ Nº 7 - Fortalecimento da Rede de Saúde Mental

OBJETIVO Nº 7 .1 - Ampliar o acesso à Atenção Psicossocial da população em geral de forma articulada com os demais pontos de
atenção em saúde.

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Capacitar profissionais da
RAS (Rede de Atenção à
Saúde) por meio de ações de
matriciamento para que
saibam acolher pacientes com
transtornos mentais nos
diversos ciclos de vida,
considerando as desigualdades
estruturais (classe, gênero,
orientação sexual, raça, etnia,
deficiência). (Código do
procedimento: SIA/SUS:
03.01.08.030-5).

Melhorias no
atendimento da
Rede de
Atenção à
Saúde

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Capacitação de profissionais de saúde.

2. Fomentar a criação do
Programa de Educação
Permanente da RAS (Rede de
Atenção à Saúde).

Melhorias no
atendimento da
Rede de
Atenção à
Saúde.

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Capacitação de profissionais de saúde.

3. Fortalecer junto às
Instituições Formadoras
presentes na região da estrada
de ferro a formação/condução
do item 7.1.2., bem como, a
sua execução, fortalecendo
dessa maneira o tripé
ensino/serviço/saúde.

Capacitação de
profissionais da
Rede de Saúde
Mental.

Número 2021 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Capacitação de profissionais de saúde.
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4. Oficializar a implantação
da Comissão de Saúde Mental
e Seguridade Social para
efetivação das ações e
parcerias.

Comissão de
Saúde Mental e
Seguridade
Social.

Número 2021 0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Meta não prevista para este ano.

5. Garantir a modulação do
CAPS I para CAPS II.

Melhorias no
atendimento da
Rede de
Atenção à
Saúde.

Número 2021 0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Meta não prevista para este ano.

6. Garantir materiais
necessários para oficinas,
atividades individuais,
atividades grupais, artesanais
e artísticas no CAPS II (em
modulação).

Número de
pregões e/ou
solicitações
atendidas das
unidades.

Número 2021 0 1 1 Número 50,00 5.000,00

Ação Nº 1 - Realizar pregões para aquisição de materiais.

7. Garantir a readequação da
estrutura física atual dos
Serviços de Saúde Mental
conforme a normativa da
RDC 50, e também a
melhoria/aquisição dos
equipamentos (recursos
materiais) da RAPS.

Número de
pregões e/ou
solicitações
atendidas das
unidades.

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar pregões para aquisição de equipamentos.

8. Garantir o
dimensionamento de
profissionais para a RAPS.

Melhorias na
Rede de
Atenção
Psicosocial

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00

Ação Nº 1 - Elaborar plano de dimensionamento de profissionais de saúde para a RAPS.

9. Garantir a execução dos
grupos de atendimento nas
UBS’s por meio do trabalho
da equipe interprofissional
(médico(a), psicólogo(a),
assistente social,
enfermeiro(a),
farmacêutico(a), terapeuta
ocupacional, nutricionista,
pedagogo(a), educador físico,
e outros profissionais
necessários ao projeto
terapêutico).

Melhorias no
atendimento aos
pacientes de
saúde mental.

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00

Ação Nº 1 - Montar equipe interprofissional e capacitar os profissionais.

10. Implantar Programa de
Volta para Casa e fortalecer
vínculos e ações que busquem
a reinserção social de usuários
da Rede de Atenção
Psicossocial.

Programa de
Volta para
Casa.

Número 2021 0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Meta não prevista para esse ano.
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11. Estudar a viabilidade com
vistas à habilitação dos
Serviços de Residências
Terapêuticas (SRT).

Melhorias no
atendimento aos
pacientes.

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar estudos de viabilidade.

12. Implantar e equipar o
Centro de Tratamento de
Dependentes Químicos de
Catalão.

Melhorias no
atendimento ao
paciente.

Número 2021 0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Meta não prevista para este ano.

DIRETRIZ Nº 8 - Redução dos riscos e agravos à saúde da população por meio das ações de promoção, proteção e vigilância em saúde.

OBJETIVO Nº 8 .1 - Prevenir e controlar doenças, outros agravos e riscos à saúde da população por meio de ações da Vigilância
Epidemiológica e Ambiental.

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Reduzir anualmente taxa
de mortalidade prematura (de
30 a 69 anos) por doenças
crônicas não transmissíveis
DCNTS (doenças do
aparelho circulatório, câncer,
diabetes e doenças
respiratórias crônicas) na
promoção do envelhecimento
saudável.

SISPACTO-
Controle das
DCNTS

Número 2021 262 150 180 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar campanhas de educação em saúde para população.

2. Alimentar 90% de
registros de óbitos
alimentados no SIM até 60
dias do final do mês de
ocorrência.

SISPACTO-
Mortalidade

Percentual 2021 0,00 90,00 90,00 Percentual 99,00 110,00

Ação Nº 1 - Contratar profissional para digitação de dados.

3. Alimentar 90% de
registros de nascidos vivos
no SINASC até 60 dias do
final do mês de ocorrência.

SISPACTO-
Natalidade

Percentual 2021 0,00 90,00 90,00 Percentual 116,00 128,89

Ação Nº 1 - Contratar profissional para digitação de dados.

4. Encerrar 100% das
doenças compulsórias
imediatas registradas no
SINAN em até 60 dias a
partir da data de notificação

SISPACTO-
Doenças
compulsórias

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 67,00 67,00

Ação Nº 1 - Capacitar profissional para digitação de dados.

5. Manter a realização de
pelo menos 2 testes de sífilis
em gestantes

SISPACTO-
Testes de sífilis
em gestantes

Percentual 2021 0,00 100,00 80,00 Percentual 80,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar busca ativa de gestantes.
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6. Atingir em pelo menos
95% das notificações de
agravos e doenças
relacionadas ao trabalho para
preenchimento do campo
“ocupação” no SINAN.
Avaliar a possibilidade de
capacitação dos funcionários
das unidades que fazem essa
notificação.

Notificações de
agravos e
doenças
relacionadas ao
trabalho.

Percentual 2021 0,00 95,00 95,00 Percentual 95,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar capacitação dos profissionais de saúde para efetiva notificação.

7. Ampliar o número de
notificações com casos de
doenças ou agravos
relacionados ao trabalho
notificados.

Saúde do
Trabalhador

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar capacitação dos profissionais de saúde para efetiva notificação.

8. Garantir testes de HIV a
pacientes em tratamento de
TB.

Atenção à saúde
de pacientes com
tuberculose.

Percentual 2021 0,00 100,00 90,00 Percentual 90,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar busca ativa de pacientes. Alcançar 90% de cura de casos novos de tuberculose pulmonar bacilífera.

Ação Nº 2 - Alcançar 90% de cura de casos novos de tuberculose pulmonar bacilifera.

9. Realizar 95% de registro
de óbitos com causa básica
definida por meio de
treinamento dos médicos
para melhor preenchimento
das D.O – Declaração de
Óbito.

SISPACTO-
Mortalidade

Percentual 2021 0,00 95,00 95,00 Percentual 95,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar capacitação com os médicos para melhor preenchimento da D.O.

10. Reduzir a incidência de
AIDS em menores de 5 anos.

SISPACTO-
Incidência de
AIDS em
menores de 5
anos

Número 2021 0 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar campanhas preventivas com a população.

11. Realizar 90% de cura nas
coortes de casos novos de
hanseníase.

SISPACTO-
Cura nas coortes
de casos novos
de hanseníase

Percentual 2021 0,00 100,00 90,00 Percentual 90,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar busca ativa de pacientes que abandonaram o tratamento.

12. Realizar 100% de busca
ativa de casos novos de
hanseníase examinados.

SISPACTO-
Busca ativa de
casos novos de
hanseníase
examinados

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Realizar busca ativa de pacientes que abandonaram o tratamento.

13. Vacinar 70% cães e
gatos, vacina antirrábica
(rotina e campanhas).

Controle de
vacina
antirrábica

Número 2021 50 70,00 65,00 Percentual 65,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar ampla divulgação da data da campanha e da importância desta imunização dos animais.
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14. Realizar no mínimo 80%
de cobertura de imóveis
visitados para controle
vetorial da dengue.

SISPACTO-
Controle vetorial
da dengue

Percentual 2021 20,00 80,00 70,00 Percentual 50,00 71,43

Ação Nº 1 - Realizar contratação de agentes de combate as endemias (ACE).

15. Manter reduzido o
número absoluto de óbitos
por dengue e aprimorar as
notificações endêmicas.

Óbitos por
dengue

Número 2021 4 3 3 Número 7,00 233,33

Ação Nº 1 - Realizar contratação de agentes de combate as endemias (ACE).

Ação Nº 2 - Realizar campanhas educativas e preventivas com a população.

16. Manter a realização
permanente de castração de
cães e gatos.

Castração de
cães e gatos

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar a contratação de médico veterinário.

Ação Nº 2 - Realizar compras de insumos e equipamentos para a clínica de castração de animais.

17. Manter a vigilância dos
fatores de riscos relativos às
zoonoses, aos acidentes
causados por animais
peçonhentos.

Acidentes
causados por
animais
peçonhentos.

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Contratar profissionais para realização deste serviço.

18. Garantir atividades e
ações estratégicas de
Educação em Saúde visando
a guarda e posse responsável
de animais para a prevenção
de zoonoses, com a
participação de equipe
multidisciplinar.

Educação em
Saúde visando a
guarda e posse
responsável de
animais

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Realizar pelo menos 2 campanhas educativas para a população durante ao ano.

19. Alcançar 100% de
investigação de óbitos
infantis e fetais.

Investigação de
óbitos infantis e
fetais.

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Capacitar profissionais para este serviço.

20. Manter 100% de
investigação de óbitos
maternos.

Investigação de
óbitos maternos

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Capacitar profissionais para este serviço.

21. Manter 100% de
investigação de óbitos de
mulheres em idade fértil (10
a 49 anos).

Investigação de
óbitos de
mulheres em
idade fértil (10 a
49 anos).

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Capacitar profissionais para este serviço.

22. Reativar o Comitê de
Mortalidade
Materno/Infantil.

Comitê de
Mortalidade
Materno/Infantil.

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar reuniões para aferir as necessidades de abertura do comitê.
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23. Garantir a administração
de megadose de vitamina A
na faixa etária de 6 meses a
59 meses e 29 dias, nas salas
de vacinas.

Imunização Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Capacitar profissionais de saúde para este serviço.

OBJETIVO Nº 8 .2 - Organizar a Rede de Atenção à Saúde Materna e Infantil para garantir acesso, acolhimento e resolutividade,
fortalecendo e ampliando ações de Prevenção, detecção precoce e tratamento oportuno do Câncer de Mama e do Colo de Útero.

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Executar ações do
Programa Vigiágua
conforme pactuado com o
LACEN, quanto aos
parâmetros coliformes
totais/Escherichia Coli, cloro
residual livre, turbidez e
fluoreto.

SISPACTO-
Proporção de
análises
realizadas em
amostras de água
para consumo
humano

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar frequentemente análises da qualidade da água em todo município e distritos.

2. Adquirir equipamentos e
reagentes para análise de
concentração de flúor.

Análise da
qualidade da
água.

Número 2021 0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Meta não prevista para este ano.

3. Atualizar em 100% o
cadastro dos
estabelecimentos sujeitos à
ação da VISA em parceria
com o Departamento de
Fiscalização Tributária.

Controle de
agravos e risco

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Contratar profissionais para este serviço.

4. Investigar 100% dos
surtos e eventos adversos,
notificados nas diversas
áreas de atuação da VISA e
VE implementando
programa de educação em
saúde para manter fluxo de
notificações efetivo.

Programa de
educação em
saúde

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Contratar profissionais para este serviço.

5. Inspecionar 100% de
todas as atividades de
competência da VISA,
pactuadas entre estado
município.

Controle de
agravos e risco.

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar educação continuada com todos profissionais da VISA.

6. Capacitar
continuadamente os técnicos
da Visa em áreas de
interesse.

Capacitação
profissional.

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar educação continuada com os técnicos da VISA.
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7. Realizar orientações
técnicas e elaborar manuais
para estabelecimentos
assistenciais de saúde e de
interesse à saúde, e também
para a população em geral
contemplando a legislação
sanitária via criação de
equipe multidisciplinar em
educação em saúde.

Orientação
técnica para
prevenção de
agravos e riscos.

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar palestras para a população.

OBJETIVO Nº 8 .3 - Atenção à saúde dos trabalhadores do SUS.

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Ampliar e fortalecer os
Centros de Referência em
Saúde do Trabalhador
(CEREST), inseridos na
regional de saúde.

Melhoria em
atendimento na
Saúde do
Trabalhador.

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Estabelecer parcerias com CEREST regional.

2. Criar a estrutura e
fortalecer a Vigilância em
Saúde do Trabalhador VISAT
no município, buscando
parceria com as demais
vigilâncias no âmbito
Municipal e Estadual.

Redução dos
riscos e agravos
à saúde do
trabalhador.

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Estabelecer parcerias com CEREST estadual.

3. Pactuar a Rede Sentinela
em Catalão na Comissão
Regional de Saúde do
Trabalhador.

Rede Sentinela. Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Estabelecer parcerias com CEREST regional.

4. Promover educação
Permanente em Saúde do
Trabalhador para
profissionais de saúde do
SUS em parceria com a
Universidade Federal de
Catalão e outras instituições
de ensino.

Educação
Permanente em
Saúde do
Trabalhador.

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Realizar capacitação profissional.

DIRETRIZ Nº 9 - Implantar medidas sócio sanitárias, recomendadas pela OMS, para diminuir a transmissão da infecção pelo SARS
CoV 2 no município.
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OBJETIVO Nº 9 .1 - Prevenir a transmissão do SARS CoV 2 no Município.

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Desenvolver ações de
educação em saúde para
orientar a população sobre
medidas de higiene e uso de
máscaras, para evitar a
transmissão do SARS Cov2,
através de profissionais de
saúde capacitados

Educação
Permanente em
Saúde do
Trabalhador.

Número 2021 0 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar campanhas de educação preventiva com a população.

2. Manter o programa e-SUS
Notifica em 100% das
Unidades de Saúde

Notificação de
agravos da
Covid 19.

Número 2021 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar capacitação profissional.

3. Acompanhar 70 % casos
leves e moderados de Covid-
19 notificados no e-SUS
Notifica (E- SUS VE)

Notificação de
agravos da
Covid 19.

Percentual 2021 0,00 70,00 70,00 Percentual 70,00 100,00

Ação Nº 1 - Nomear profissional de saúde qualificado para acompanhar as notificações.

4. Monitorar 80% de casos de
SRAG notificados no SIVEP
Gripe (SIVEP Gripe).

Notificação de
agravos da
Covid 19.

Percentual 2021 0,00 8,00 80,00 Percentual 80,00 100,00

Ação Nº 1 - Nomear profissional de saúde qualificado para monitorar os casos.

5. Monitorar 75% casos
suspeitos e confirmados (leves
e moderados) de Covid-19
pelas equipes da Atenção
Básica (Fonte: bases locais).

Notificação de
agravos da
Covid 19.

Percentual 2021 0,00 75,00 75,00 Percentual 75,00 100,00

Ação Nº 1 - Nomear profissional de saúde qualificado para monitorar os casos suspeitos e confirmados.

6. Realizar o monitoramento
de casos, internações e óbitos
confirmados e suspeitos de
COVID 19 para subsidiar a
gestão das ações de
enfrentamento da pandemia
no município.

Notificação de
agravos da
Covid 19.

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Nomear profissional de saúde qualificado para monitorar os casos.

DIRETRIZ Nº 10 - Aperfeiçoamento e fortalecimento da gestão do SUS.

OBJETIVO Nº 10 .1 - Fortalecer os vínculos do cidadão, conselheiros de Saúde, lideranças de movimentos sociais, agentes
comunitários de Saúde, agentes de combate as endemias, educadores populares com o SUS.

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS
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1. Revisão do Plano de Saúde
(2022-2025), uma vez ao ano,
preferencialmente no mês de
maio, após a análise do RAG
do ano anterior.

Planejamento
em saúde

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar revisão em conjunto com Conselho Municipal de Saúde.

2. Elaboração do Plano Anual
de Saúde, através de uma
comissão paritária entre o
CMS e a SMS, no mês de
outubro de cada ano.

Planejamento
em saúde.

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar elaboração do Plano Anual de saúde em conjunto com Conselho Municipal de Saúde.

3. Previsão orçamentária
anual a ser enviada no mês de
outubro, a ser incluída na
LOA do ano subsequente para
manutenção das atividades
administrativas e de gestão do
CMS.

Previsão
orçamentária
para o Conselho
Municipal de
Saúde.

Número 2021 0 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar revisão orçamentária para o Conselho Municipal de Saúde.

4. Previsão anual de gastos,
exclusiva para o CMS, a ser
realizada através de processo
licitatório.

Previsão
orçamentária
para o Conselho
Municipal de
Saúde

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Realizar previsão anual de gastos para o Conselho Municipal de Saúde.

5. Construção de sede própria
para o Conselho Municipal de
Saúde com toda infraestrutura
de recursos humanos,
fornecido pela SMS para
secretariar as atividades,
garantindo área física
adequada, dotada de recursos
administrativos, mobiliário,
informática, internet.

Previsão
orçamentária
para o Conselho
Municipal de
Saúde.

Percentual 2021 0,00 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Meta não prevista para este ano.

6. Implementar a Ouvidoria
do CMS.

Melhorias para
o CMS.

Número 2021 0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Meta não prevista para este ano.

7. Implementar site do CMS
que contenha todos os atos de
gestão do CMS, incluindo
ouvidoria relacionada a saúde,
com previsão orçamentária

Melhorias para
o CMS.

Número 2021 0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Meta não prevista para este ano.

8. Promover capacitação e
qualificação continuada para
todos os conselheiros.

Melhorias para
o CMS.

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Elaborar e aplicar curso aos conselheiros.
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9. Realizar trimestralmente
pela gestão o
acompanhamento do Plano
Anual de Saúde do ano em
curso seguindo os seguintes
critérios: - 1º trimestre –
Atenção Básica e Assistência
Farmacêutica| 2º trimestre –
Média e Alta Complexidade e
Saúde Mental| 3º trimestre –
Urgência e Emergência |4º
trimestre – Vigilância em
Saúde e Gestão em Saúde e
Controle Social.

Análise do
Plano de Saúde

Número 2021 0 16 4 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar análise trimestral do Plano Anual de Saúde.

10. Realização de concurso
público para todos os setores
da Secretaria de Saúde,
destacando as áreas de Saúde
da Família, Vigilância
Sanitária, Endemias e áreas
da saúde que ainda não foram
contempladas em concursos
vigentes. O certame visa
otimizar a efetividade e
ampliação da oferta dos
serviços, melhorar a
qualidade do vínculo
empregatício e diminuir a
rotatividade de profissionais.

Concurso
Público

Número 2021 0 1,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Meta não prevista para este ano.

11. Realizar um estudo de
viabilidade de implantação do
Plano de Cargos e Salários
para os servidores da saúde
através de contratação de
consultoria especializada para
análise dos impactos
econômicos e financeiros na
gestão de saúde.

Planejamento do
Plano de Cargos
e Salários para
os servidores da
saúde.

Número 2021 0 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar estudo de viabilidade.

12. Realizar um estudo de
viabilidade de projeto
legislativo para a implantação
de adicional de periculosidade
a trabalhadores de saúde,
exposto a situações de risco à
vida.

Planejamento
para a
implantação de
adicional de
periculosidade a
trabalhadores de
saúde

Número 2021 0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Meta não prevista para este ano.

13. Implementar sistema de
telemedicina nas UBS para
atendimento aos usuários.

Melhorias no
atendimento ao
usuário do SUS.

Número 2021 0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Meta não prevista para este ano.

14. Aquisição de veículos de
transporte sanitário (van,
veículo de passeio)

Melhorias no
atendimento ao
usuário do SUS.

Número 2021 0 1 0 Número 0 0

https://digisusgmp.saude.gov.br 42 de 69



Ação Nº 1 - Meta não prevista para este ano.

15. Reformulação da lei e
regimento interno do CMS
adequando a sua realidade.

Melhorias para
o CMS

Número 2021 0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Meta não prevista para este ano.

16. Adequar a resolução de
inscrição das instituições não-
governamentais no CMS,
passando a ter validade anual
e condicionando a revalidação
à apresentação de relatório
descritivo de atividades do
ano anterior e plano de
trabalho no ano em que
solicita. Os documentos
apresentado será submetido à
análise da Comissão de
Demandas e Planejamento
para aprovação da certificação
de regularidade.

Melhorias para
o CMS.

Número 2021 0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Meta não prevista para este ano.

DIRETRIZ Nº 11 - Qualificação de instrumentos de execução direta, com geração de ganhos de produtividade e eficiência para o SUS.

OBJETIVO Nº 11 .1 - Qualificação de instrumentos de execução direta, com geração de ganhos de produtividade e eficiência para o
SUS.

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Estruturar o componente
municipal do SNA (Serviço
Nacional de Auditoria)
estruturando as ações de
auditoria, possibilitando a
realização de maneira
integrada e sistêmica da
qualificação, transparência e
ética da gestão em Saúde.

Melhorias para
o CMS e a
Gestão.

Número 2021 0 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Capacitar profissional de saúde para esta função.

2. Adquirir equipamentos para
possibilitar a informatização
da Saúde visando o
gerenciamento e controle das
informações (prontuários
eletrônicos, informatização do
RH (estruturação de
software), entre outros.

Melhorias para
a Gestão em
Saúde.

Número 2021 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Meta não prevista para este ano.

3. Adquirir equipamentos
(tablets) e para os agentes
comunitários de saúde e de
endemias. Prever
procedimento interno para a
manutenção dos mesmos.

Melhorias para
a Gestão e os
trabalhadores.

Número 2021 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar compra de tablets.
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4. Criação de software
específico para agentes de
endemias

Melhorias para
a Gestão e os
trabalhadores.

Número 2021 0 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Criar software

5. Adquirir equipamentos para
possibilitar a informatização
da Secretaria de Saúde
visando o gerenciamento e
controle das informações
referentes aos prontuários
eletrônicos no município.

Melhorias na
Gestão

Número 2021 0 2 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar pregão para aquisição de equipamentos

6. Urgência na informatização
da Secretaria de Saúde, em
específico o Departamento de
RH, para informatização dos
processos através de
estruturação de software
específico para dar agilidade
aos processos internos.

Melhorias na
Gestão

Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 1,00 1,00

Ação Nº 1 - Realizar pregões para aquisição de equipamentos de informática.

Ação Nº 2 - Criar software específico para o departamento de RH.

7. Conscientizar os usuários e
os profissionais de saúde do
SUS através da mídia e/ou
campanhas publicitárias locais
sobre os tipos de
procedimentos e serviços
oferecidos no sistema em seus
diferentes graus de
complexidade.

Melhorias na
Gestão

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar ampla divulgação dos serviços ofertados.

8. Promover ações
continuadas de educação em
saúde (prevenção e promoção)
aos usuários de saúde através
das mídias e eventos. As
ações deverão estar incluídas
na Programação Anual de
Saúde.

Melhorias na
Gestão.

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar campanhas de educação em saúde para a população.
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9. Avaliar e aplicar protocolos
de acordo com preconizado
pelo Ministério da Saúde para
profissionais serviços e
atendimentos em toda esfera
da Secretaria Municipal de
Saúde (unidades de saúde e
prestadores contratados.
Serviços de enfermagem,
saúde mental, atenção básica,
rede especializada, urgência
emergência, centro de
referência e reabilitação,
exames por imagens e
laboratoriais).

Melhorias na
Gestão

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Capacitar os profissionais de saúde à trabalhar a partir de protocolos do Ministério da Saúde.

10. Condicionar no Termo de
Anuência às pesquisas
realizadas pelas instituições de
ensino nas unidades de saúde,
a apresentação dos dados
obtidos através da pesquisa,
em seminários propostos pela
universidade com público alvo
prioritário para os
profissionais da saúde,
usuários, participantes da
pesquisa e comunidade em
geral. As atividades podem
ser realizadas através de
extensão para ampla
divulgação dos resultados.

Melhorias na
Gestão

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Articular ensino e serviço.

11. Manutenção e ampliação
dos convênios com
instituições educacionais para
a contratação de estagiários e
realização de pesquisas.

Melhorias na
Gestão

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Articular ensino e serviço.

12. Adequação de processos
para atendimento da Portaria
3992/17, para contabilização
das despesas por blocos de
custeio e de investimento,
discriminando as despesas em
cada bloco por suas
subfunções, para lançamento
no RAG e no DigSUS.

Melhorias na
Gestão

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Contratar e nomear equipe de planejamento para execução deste serviço.

13. Implantação e
publicização de organograma
funcional e organizacional e
confecção e divulgação a
usuários e implantação de
carta de serviços das unidades
de saúde.

Melhorias na
Gestão

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar ampla divulgação dos serviços.

https://digisusgmp.saude.gov.br 45 de 69



14. Mapeamento do fluxo de
atendimento dos usuários de
saúde, com o objetivo de
disciplinar os atendimentos,
de acordo com os princípios
de regionalização e
territorialização do SUS nas
unidades de saúde. Como
forma de controle, efetivar os
conselhos locais na forma
prevista na legislação e
aprovado na etapa
preparatória municipal para a
Conferência Nacional de
Saúde.

Melhorias na
Gestão.

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Mapear fluxo de atendimento dos usuários nas unidades de saúde.

Ação Nº 2 - Criar conselhos locais de saúde em cada unidade.

15. Criar estratégia para
divulgação pública dos
procedimentos regulados, aos
usuários, respeitando a Lei de
Proteção de Dados, para
acompanhamento transparente
do fluxo de realização dos
procedimentos.

Melhorias na
Gestão.

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar ampla divulgação dos serviços.

16. Aumentar o rigor do
controle de frequência nas
UBSs para monitoramento do
cumprimento contratual dos
profissionais.

Melhorias na
Gestão.

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Exigir que todos profissionais registre entrada e saída do trabalho, através de ponto eletrônico.

17. Realizar um estudo de
viabilidade para implantação
do Consórcio de Saúde com a
Regional Estrada de Ferro,
para otimizar a aplicação dos
recursos em melhoria da
qualidade dos serviços,
mantendo a regional e
controladoria em Catalão.

Melhorias na
Gestão.

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Nomear comissão para realizar estudo.

18. Promover melhorias da
infraestrutura física,
tecnológica e de atendimento
das unidades da secretaria de
saúde, promovendo ambiência
acolhedora, humana,
funcional e segura.

Melhorias na
Gestão.

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Nomear comissão para realizar estudo de melhorias.

19. Abrir concurso para a
contratação de no mínimo 04
Farmacêuticos e 04 técnicos
em farmácia.

Melhorias na
Gestão-
concurso
público.

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Realizar concurso.
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20. Nomear de um
coordenador para a
Assistência Farmacêutica
Municipal sua incorporação
na gestão em saúde.

Melhorias na
Gestão

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Nomear coordenador para a Assistência Farmacêutica Municipal.

21. Garantir a manutenção
preventiva e corretiva em
100% dos equipamentos
odontológico, fisioterápicos,
equipamentos hospitalares,
equipamentos de ar
condicionado e outros.
(Exemplos: Esfigmo, balanças
adultos e pediátricos,
Termômetros, Câmara de
Vacina, equipamentos de
fisioterapia entre outros).
Município e distritos.

Melhorias na
Gestão.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar manutenção periódica.

22. Garantir a manutenção
preventiva e corretiva em
100% dos equipamentos
odontológico, fisioterápicos,
equipamentos hospitalares,
equipamentos de ar
condicionado e outros.
(Exemplos: Esfigmo, balanças
adultos e pediátricos,
Termômetros, Câmara de
Vacina, equipamentos de
fisioterapia entre outros).
Município e distritos.

Melhorias na
Gestão.

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar manutenção periódica.

Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção

Meta
programada
para o
exercício

Resultados

122 -
Administração
Geral

Aumentar a cobertura populacional estimada pelas equipes da Estratégia Saúde da Família até
2025, de forma a atingir 18 equipes completas. Meta cobertura 80%. Obs.: Em 2021 existem 11
equipes Saúde da Família (eSF) implantadas e 02 equipes de Atenção Primária (eAP). Ano: 2021 /
Cobertura 34,87%

75,00 47,74

Estruturar o componente municipal do SNA (Serviço Nacional de Auditoria) estruturando as ações
de auditoria, possibilitando a realização de maneira integrada e sistêmica da qualificação,
transparência e ética da gestão em Saúde.

1 0

Revisão do Plano de Saúde (2022-2025), uma vez ao ano, preferencialmente no mês de maio, após
a análise do RAG do ano anterior.

100,00 100,00

Manter atualizados os dados no Sistema Nacional de Gestão da Assistência Farmacêutica HÓRUS.
Dispensação de medicamentos do componente básico, especializado e estratégico. Controle de
estoque e distribuição, Relatório gerencias, CAF – Central de Atendimento Farmacêutico.

100,00 100,00

Implantar exames citopatológicos de maior sensibilidade e especificidade (citologia em base
líquida) ou método de biologia molecular para rastreamento do câncer do colo do útero.

100,00 0,00

Garantir procedimentos ambulatoriais de média e alta complexidade selecionados na população
residente.

100,00 100,00
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Credenciar mais sete Estratégias Saúde da Família ESF nos bairros (São João, Copacabana, Pires
Belo, Vila Erondina, Santa Terezinha, Bairro Das Américas, Maria Amélia). Sendo 13 (treze)
equipes de Saúde Bucal (eSB).

20 0

Adquirir equipamentos para possibilitar a informatização da Saúde visando o gerenciamento e
controle das informações (prontuários eletrônicos, informatização do RH (estruturação de
software), entre outros.

0 0

Elaboração do Plano Anual de Saúde, através de uma comissão paritária entre o CMS e a SMS, no
mês de outubro de cada ano.

100,00 100,00

Adquirir equipamentos e reagentes para análise de concentração de flúor. 0 0

Implantar a equipe consultório na rua. Adequar recursos humanos da equipe consultório na rua;
garantir os insumos e recursos necessários para a manutenção da equipe.

100,00 100,00

Proporcionar parceria, através de convênio com a ASPDEC para implantação de um Centro de
Fisioterapia nas dependências da própria entidade.

100,00 0,00

Solicitar o edital de concurso público para o profissional Agente Comunitário de Saúde (ACS).
Para cobertura proposta serão necessários 163 (cento e sessenta e três) profissionais.

1.630 0

Adquirir equipamentos (tablets) e para os agentes comunitários de saúde e de endemias. Prever
procedimento interno para a manutenção dos mesmos.

1 1

Previsão orçamentária anual a ser enviada no mês de outubro, a ser incluída na LOA do ano
subsequente para manutenção das atividades administrativas e de gestão do CMS.

1 0

Atualizar em 100% o cadastro dos estabelecimentos sujeitos à ação da VISA em parceria com o
Departamento de Fiscalização Tributária.

100,00 0,00

Implantar no prodata (sistema municipal) a informação sobre o consumo diário de materiais e
medicamentos nas UBSs.

100,00 100,00

Construir o Hospital Regional de Catalão. 100,00 92,00

Construções de 7 (sete) Unidades Básicas de Saúde- UBSs (Vila Erondina, Santa Terezinha,
Bairro Das Américas, Maria Amélia, Primavera e ou outras localidades a ser definidas após estudo
populacional/territorialização – conforme Portaria Nº 2.436, de 21 de setembro de 2017). Valor
em 2021. 13 UBSs.

0 0

Criação de software específico para agentes de endemias 1 0

Previsão anual de gastos, exclusiva para o CMS, a ser realizada através de processo licitatório. 100,00 0,00

Investigar 100% dos surtos e eventos adversos, notificados nas diversas áreas de atuação da VISA
e VE implementando programa de educação em saúde para manter fluxo de notificações efetivo.

100,00 0,00

Padronizar e elaborar uma lista que contemple um cadastro único de materiais e medicamentos na
rede municipal de saúde.

100,00 0,00

Implantar Ambulatório de Reabilitação Respiratória para casos elegíveis pós-COVID. 100,00 50,00

Programa Melhor em Casa Equipe Domiciliar (EMAD). Habilitar 01equipe EMAD Tipo 1 para
ampliação do Serviço de Atenção Domiciliar (SAD) no município, em acordo com a PORTARIA
Nº 825, DE 25 DE ABRIL DE 2016.

100,00 0,00

Implantar Centro de Especialidades Medica (CEM) ou credenciamento na rede, com
especialidades (dermatologia, otorrinolaringologia, neurocirurgia, endocrinologia, cardiologia,
gastroenterologia, neurologia, neuropediatria, cardiopediatria, hematologia, oncologia, mastologia,
angiologia/cirurgia vascular, ortopedia, pneumologia, pneumopediatria, alergia, reumatologia,
urologia, oftalmologia, fisiatria e proctologia). Média mensal de 2000 consultas.

0 0

Habilitar Unidade de Assistência de Alta Complexidade em Traumatologia, Ortopedia e Oncologia
na Santa Casa de Misericórdia de Catalão.

100,00 0,00

Habilitar Unidade de Assistência de Alta Complexidade em Neurocirurgia (Hospital São Nicolau). 100,00 100,00

Adquirir equipamentos para possibilitar a informatização da Secretaria de Saúde visando o
gerenciamento e controle das informações referentes aos prontuários eletrônicos no município.

1 0
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Construção de sede própria para o Conselho Municipal de Saúde com toda infraestrutura de
recursos humanos, fornecido pela SMS para secretariar as atividades, garantindo área física
adequada, dotada de recursos administrativos, mobiliário, informática, internet.

0 0

Estruturar/credenciar procedimentos de diagnósticos para auxiliar no pré-natal de alto risco
(ecocardiografia fetal, cariótipo, morfológico).

100,00 80,00

Ampliar para 5 (cinco) unidades de saúde, com serviço de notificação da violência doméstica,
sexual e outras violências, incluindo o distrito de Santo Antônio do Rio Verde.

2 2

Urgência na informatização da Secretaria de Saúde, em específico o Departamento de RH, para
informatização dos processos através de estruturação de software específico para dar agilidade aos
processos internos.

100,00 1,00

Implementar a Ouvidoria do CMS. 0 0

Confirmar 70% de casos de COVID 19, por meio do RT-PCR ou método similar 70,00 70,00

Adquirir equipamentos de maior resolutividade de Oftalmologia (recursos de emendas
parlamentares federal, estadual ou recursos próprios).

100,00 0,00

Implantar as 13 (treze) equipes de Saúde Bucal e logo após aumentar a cobertura populacional
fortalecendo as ações preventivas e clínicas.

0 0

Conscientizar os usuários e os profissionais de saúde do SUS através da mídia e/ou campanhas
publicitárias locais sobre os tipos de procedimentos e serviços oferecidos no sistema em seus
diferentes graus de complexidade.

100,00 100,00

Implementar site do CMS que contenha todos os atos de gestão do CMS, incluindo ouvidoria
relacionada a saúde, com previsão orçamentária

0 0

Ampliar oferta de exames laboratoriais para diagnóstico de casos suspeitos de Covid-19,
monitoramento dos casos confirmados e acompanhamento de casos pós-Covid.

100,00 100,00

Reorganização do processo de acolhimento à pessoa idosa nas unidades de saúde da Atenção
Básica, como uma das estratégias de enfrentamento das dificuldades atuais de acesso.

100,00 100,00

Habilitação federal para implantação do Centro de Especialidades Odontológicas Tipo 3. 100,00 0,00

Reduzir em 1% ao ano o procedimento de exodontia em relação aos procedimentos clínicos. Ano
2015, cobertura 5,49%.

4,49 0,00

Promover ações continuadas de educação em saúde (prevenção e promoção) aos usuários de saúde
através das mídias e eventos. As ações deverão estar incluídas na Programação Anual de Saúde.

100,00 100,00

Promover capacitação e qualificação continuada para todos os conselheiros. 100,00 0,00

Ampliar a oferta de procedimentos e consultas de médicos especialistas para acompanhamento
pós-Covid.

100,00 0,00

Manter a contratação ou credenciamento de serviço de mamografia na rede privada. 100,00 100,00

Implantação de um mamógrafo no Centro Municipal de Diagnostico. (mamógrafo Próprio 100,00 100,00

Avaliar e aplicar protocolos de acordo com preconizado pelo Ministério da Saúde para
profissionais serviços e atendimentos em toda esfera da Secretaria Municipal de Saúde (unidades
de saúde e prestadores contratados. Serviços de enfermagem, saúde mental, atenção básica, rede
especializada, urgência emergência, centro de referência e reabilitação, exames por imagens e
laboratoriais).

100,00 100,00

Realizar trimestralmente pela gestão o acompanhamento do Plano Anual de Saúde do ano em
curso seguindo os seguintes critérios: - 1º trimestre – Atenção Básica e Assistência Farmacêutica|
2º trimestre – Média e Alta Complexidade e Saúde Mental| 3º trimestre – Urgência e Emergência
|4º trimestre – Vigilância em Saúde e Gestão em Saúde e Controle Social.

4 0

Estender a faixa etária de atendimento medicamentoso para manejo do bronco espasmo e insumos
do Pro-asma aos pacientes pós Covid-19, complementar o serviço da farmácia popular.
Estabelecendo o elenco que será aplicado.

100,00 100,00

Aprimorar o diagnóstico laboratorial da sífilis congênita. 100,00 100,00
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Adequar estrutura física das Unidades de Saúde (reforma / ampliação) de acordo com as normas
da VISA e conforme a necessidade dos serviços ou plano de manutenção elaborado pelo
Departamento de Manutenção.

100,00 0,00

Condicionar no Termo de Anuência às pesquisas realizadas pelas instituições de ensino nas
unidades de saúde, a apresentação dos dados obtidos através da pesquisa, em seminários propostos
pela universidade com público alvo prioritário para os profissionais da saúde, usuários,
participantes da pesquisa e comunidade em geral. As atividades podem ser realizadas através de
extensão para ampla divulgação dos resultados.

100,00 100,00

Realização de concurso público para todos os setores da Secretaria de Saúde, destacando as áreas
de Saúde da Família, Vigilância Sanitária, Endemias e áreas da saúde que ainda não foram
contempladas em concursos vigentes. O certame visa otimizar a efetividade e ampliação da oferta
dos serviços, melhorar a qualidade do vínculo empregatício e diminuir a rotatividade de
profissionais.

0,00 0,00

Manter a contratação ou credenciamento de serviço de Ressonância Magnética, Tomografia na
rede privada.

100,00 100,00

Adquirir computadores, monitores, impressoras, incluindo KIT multimidia, Datashow, microfone,
caixa de som, notebook, tablets para estruturar a rede de informatização para implantação do
prontuário eletrônico PEC (e-SUS) e melhor atender nossos usuários.

100,00 100,00

Manutenção e ampliação dos convênios com instituições educacionais para a contratação de
estagiários e realização de pesquisas.

100,00 100,00

Realizar um estudo de viabilidade de implantação do Plano de Cargos e Salários para os
servidores da saúde através de contratação de consultoria especializada para análise dos impactos
econômicos e financeiros na gestão de saúde.

1 0

Aderir ao programa &#34;Melhor em Casa&#34;. 100,00 0,00

Reforma/ampliação no prédio da sede do SAMU. Aquisição/implantação de nova Unidade de
Suporte Básico-USB e Setor de Transportes da Saúde.

100,00 0,00

Garantir a manutenção preventiva e corretiva em 100% dos equipamentos de informática, em todas
as unidades (município e distritos). Garantir a manutenção preventiva e corretiva em 100% dos
equipamentos odontológico, fisioterápicos, equipamentos hospitalares, equipamentos de ar
condicionado e outros. (Exemplos: Esfigmo, balanças adultos e pediátricos, Termômetros, Câmara
de Vacina, equipamentos de fisioterapia entre outros). Município e distritos.

100,00 100,00

Adequação de processos para atendimento da Portaria 3992/17, para contabilização das despesas
por blocos de custeio e de investimento, discriminando as despesas em cada bloco por suas
subfunções, para lançamento no RAG e no DigSUS.

100,00 100,00

Realizar um estudo de viabilidade de projeto legislativo para a implantação de adicional de
periculosidade a trabalhadores de saúde, exposto a situações de risco à vida.

0 0

Capacitar técnicos da Secretária de Saúde para atuarem em defesa as normas do SUS frente as
demandas judiciais

100,00 0,00

Transformação do Hospital Materno Infantil em Hospital da Mulher 100,00 0,00

Contratação de serviços laboratoriais. Ampliar o acesso aos serviços auxiliares diagnósticos. 100,00 100,00

Adquirir novas ambulâncias e veículos para transporte sanitário (com recursos de emendas
federais, estaduais ou recursos próprios).

0 0

Aquisição de todos os equipamentos necessários para o atendimento das equipes multiprofissionais
nas unidades de saúde e material permanente conforme a necessidade das mesmas.

100,00 100,00

Implantação e publicização de organograma funcional e organizacional e confecção e divulgação a
usuários e implantação de carta de serviços das unidades de saúde.

100,00 100,00

Implementar sistema de telemedicina nas UBS para atendimento aos usuários. 0 0

Implantação de um Ambulatório de Saúde Integral para Travestis e Transexuais (ambulatório TT),
especializado em atendimento a esse segmento da sociedade, seguindo as normas da Portaria
2.803/13 do Ministério da Saúde.

100,00 0,00
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Manter/acompanhar Contrato de Prestação de Serviços de Transporte de Pacientes Regulados
(parte da demanda).

100,00 100,00

Viabilizar veículos para Atenção Básica. Garantindo a mobilidade das equipes de saúde da família
com disponibilização de veículo para visitas domiciliares, zona rural e urbana.

0 0

Mapeamento do fluxo de atendimento dos usuários de saúde, com o objetivo de disciplinar os
atendimentos, de acordo com os princípios de regionalização e territorialização do SUS nas
unidades de saúde. Como forma de controle, efetivar os conselhos locais na forma prevista na
legislação e aprovado na etapa preparatória municipal para a Conferência Nacional de Saúde.

100,00 0,00

Aquisição de veículos de transporte sanitário (van, veículo de passeio) 0 0

Reorganizar o setor de transportes ambulatoriais. Criação de novos protocolos de atendimento e
fluxo para melhoria do transporte de pacientes.

100,00 100,00

Realizar no mínimo 80% de cobertura de imóveis visitados para controle vetorial da dengue. 70,00 50,00

Manter reduzido o número absoluto de óbitos por dengue e aprimorar as notificações endêmicas. 3 7

Criar estratégia para divulgação pública dos procedimentos regulados, aos usuários, respeitando a
Lei de Proteção de Dados, para acompanhamento transparente do fluxo de realização dos
procedimentos.

100,00 100,00

Reformulação da lei e regimento interno do CMS adequando a sua realidade. 0 0

Manter a realização permanente de castração de cães e gatos. 100,00 100,00

Aumentar o rigor do controle de frequência nas UBSs para monitoramento do cumprimento
contratual dos profissionais.

100,00 0,00

Adequar a resolução de inscrição das instituições não-governamentais no CMS, passando a ter
validade anual e condicionando a revalidação à apresentação de relatório descritivo de atividades
do ano anterior e plano de trabalho no ano em que solicita. Os documentos apresentado será
submetido à análise da Comissão de Demandas e Planejamento para aprovação da certificação de
regularidade.

0 0

Manter a vigilância dos fatores de riscos relativos às zoonoses, aos acidentes causados por animais
peçonhentos.

100,00 100,00

Realizar um estudo de viabilidade para implantação do Consórcio de Saúde com a Regional
Estrada de Ferro, para otimizar a aplicação dos recursos em melhoria da qualidade dos serviços,
mantendo a regional e controladoria em Catalão.

100,00 0,00

Promover melhorias da infraestrutura física, tecnológica e de atendimento das unidades da
secretaria de saúde, promovendo ambiência acolhedora, humana, funcional e segura.

100,00 100,00

Abrir concurso para a contratação de no mínimo 04 Farmacêuticos e 04 técnicos em farmácia. 100,00 0,00

Nomear de um coordenador para a Assistência Farmacêutica Municipal sua incorporação na
gestão em saúde.

100,00 100,00

Garantir a manutenção preventiva e corretiva em 100% dos equipamentos odontológico,
fisioterápicos, equipamentos hospitalares, equipamentos de ar condicionado e outros. (Exemplos:
Esfigmo, balanças adultos e pediátricos, Termômetros, Câmara de Vacina, equipamentos de
fisioterapia entre outros). Município e distritos.

100,00 100,00

Reativar o Comitê de Mortalidade Materno/Infantil. 100,00 100,00

Garantir a manutenção preventiva e corretiva em 100% dos equipamentos odontológico,
fisioterápicos, equipamentos hospitalares, equipamentos de ar condicionado e outros. (Exemplos:
Esfigmo, balanças adultos e pediátricos, Termômetros, Câmara de Vacina, equipamentos de
fisioterapia entre outros). Município e distritos.

100,00 100,00

301 - Atenção
Básica

Aumentar a cobertura populacional estimada pelas equipes da Estratégia Saúde da Família até
2025, de forma a atingir 18 equipes completas. Meta cobertura 80%. Obs.: Em 2021 existem 11
equipes Saúde da Família (eSF) implantadas e 02 equipes de Atenção Primária (eAP). Ano: 2021 /
Cobertura 34,87%

75,00 47,74
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Desenvolver ações de educação em saúde para orientar a população sobre medidas de higiene e
uso de máscaras, para evitar a transmissão do SARS Cov2, através de profissionais de saúde
capacitados

1 0

Reduzir anualmente taxa de mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) por doenças crônicas não
transmissíveis DCNTS (doenças do aparelho circulatório, câncer, diabetes e doenças respiratórias
crônicas) na promoção do envelhecimento saudável.

180 0

Acolher 100 % de casos suspeitos e confirmados de COVID 19 na Rede Básica Municipal. 100,00 100,00

Reduzir anualmente a taxa de internação por fratura de fêmur. 100,00 100,00

Credenciar mais sete Estratégias Saúde da Família ESF nos bairros (São João, Copacabana, Pires
Belo, Vila Erondina, Santa Terezinha, Bairro Das Américas, Maria Amélia). Sendo 13 (treze)
equipes de Saúde Bucal (eSB).

20 0

Manter o programa e-SUS Notifica em 100% das Unidades de Saúde 1 1

Contratar/repor e capacitar as equipes da Rede Básica para atender sintomáticos respiratórios; 100,00 50,00

Vacinar anualmente no mínimo 80% da população > 60 anos, em campanhas contra influenza. 100,00 100,00

Ampliação do rastreio de mamografia contemplando mulheres a partir dos 40 anos, de acordo com
as recomendações da Sociedade Brasileira de Mastologia, Sociedade Brasileira de Ginecologia e
Obstetrícia e Colégio Brasileiro de Radiologia.

100,00 100,00

Solicitar o edital de concurso público para o profissional Agente Comunitário de Saúde (ACS).
Para cobertura proposta serão necessários 163 (cento e sessenta e três) profissionais.

1.630 0

Acompanhar 70 % casos leves e moderados de Covid-19 notificados no e-SUS Notifica (E- SUS
VE)

70,00 70,00

Garantir o atendimento continuado da pessoa idosa priorizando o agendamento para os demais
níveis de atenção e sua reabilitação.

100,00 100,00

Fortalecer ações de prevenção e diagnóstico precoce de DST/AIDS e HIV em populações
vulneráveis.

100,00 100,00

Construções de 7 (sete) Unidades Básicas de Saúde- UBSs (Vila Erondina, Santa Terezinha,
Bairro Das Américas, Maria Amélia, Primavera e ou outras localidades a ser definidas após estudo
populacional/territorialização – conforme Portaria Nº 2.436, de 21 de setembro de 2017). Valor
em 2021. 13 UBSs.

0 0

Promover a sensibilização e o fortalecimento por meio de ações de capacitação aos profissionais
de saúde para educação permanente em saúde dos idosos, realizando no mínimo duas oficinas/ano.

2 2

Reduzir anualmente o número de óbitos maternos. 100,00 100,00

Criar e fortalecer a linha de Cuidado para pessoas com Doenças-Crônicas não Transmissíveis no
município de Catalão, com atuação multiprofissional e acompanhamento prioritário na Atenção
Básica. Redução da mortalidade prematura por Doenças Crônicas Não Transmissíveis -
selecionadas (DCNT – doenças do aparelho circulatório, câncer, diabetes e doenças respiratórias
crônicas) até 2025.

240 240

Manter a realização de pelo menos 2 testes de sífilis em gestantes 80,00 80,00

Realizar 2 oficinas/ano para orientação dos idosos participantes do Centro de Convivência do
Idoso CCI, relacionada aos diversos temas da Saúde do Idoso.

2 2

Ampliar para 60% em 2025 o percentual de parto normal. Esse indicador em nosso município está
totalmente fora do ideal, em 2016 foram apenas 27% de partos normais em residentes do
município.

100,00 100,00

Manter oferta de vacinas dos calendários de vacinação vigente para população privada de
liberdade e profissionais das instituições prisionais.

100,00 100,00

Garantir o acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das crianças de 0 a 7 anos (peso,
altura, vacinação) e da saúde das mulheres de 14 a 44 anos (peso, altura, pré-natal e aleitamento
materno) nas Unidades de Saúde na Atenção Básica por equipe multidisciplinar.

70,00 70,00

https://digisusgmp.saude.gov.br 52 de 69



Elaborar projetos e/ou programas regulares priorizando atividades físicas e reeducação alimentar
para os idosos. - Encaminhamento do público alvo para avaliação com a nutricionista e educador
físico do NASF. - Realização de ações/atividades com os idosos no Pólo da Academia da Saúde.

100,00 100,00

Manter abaixo de 13% o percentual de gravidez na adolescência entre as faixas etária de 10 a 19
Anos.

100,00 100,00

Ampliar para 5 (cinco) unidades de saúde, com serviço de notificação da violência doméstica,
sexual e outras violências, incluindo o distrito de Santo Antônio do Rio Verde.

2 2

Implantar as 13 (treze) equipes de Saúde Bucal e logo após aumentar a cobertura populacional
fortalecendo as ações preventivas e clínicas.

0 0

Reorganização do processo de acolhimento à pessoa idosa nas unidades de saúde da Atenção
Básica, como uma das estratégias de enfrentamento das dificuldades atuais de acesso.

100,00 100,00

Implantar um serviço especializado para atendimento de adolescentes. 100,00 100,00

Reduzir em 1% ao ano o procedimento de exodontia em relação aos procedimentos clínicos. Ano
2015, cobertura 5,49%.

4,49 0,00

Estruturar a Rede de Atenção à Saúde do Idoso: Elaborar e implantar 01 protocolo de organização
da Rede e definir prioridade no atendimento.

1 1

Manter a meta de 85% a proporção de nascidos vivos com mães com no mínimo sete consultas de
pré-natal.

100,00 100,00

Implementar ações para a redução da gravidez na adolescência com recorte raça/cor. 7,00 7,00

Aprimorar o diagnóstico laboratorial da sífilis congênita. 100,00 100,00

Adequar estrutura física das Unidades de Saúde (reforma / ampliação) de acordo com as normas
da VISA e conforme a necessidade dos serviços ou plano de manutenção elaborado pelo
Departamento de Manutenção.

100,00 0,00

Adquirir computadores, monitores, impressoras, incluindo KIT multimidia, Datashow, microfone,
caixa de som, notebook, tablets para estruturar a rede de informatização para implantação do
prontuário eletrônico PEC (e-SUS) e melhor atender nossos usuários.

100,00 100,00

Realizar 90% de cura nas coortes de casos novos de hanseníase. 90,00 90,00

Garantir a manutenção preventiva e corretiva em 100% dos equipamentos de informática, em todas
as unidades (município e distritos). Garantir a manutenção preventiva e corretiva em 100% dos
equipamentos odontológico, fisioterápicos, equipamentos hospitalares, equipamentos de ar
condicionado e outros. (Exemplos: Esfigmo, balanças adultos e pediátricos, Termômetros, Câmara
de Vacina, equipamentos de fisioterapia entre outros). Município e distritos.

100,00 100,00

Realizar 100% de busca ativa de casos novos de hanseníase examinados. 100,00 0,00

Aquisição de todos os equipamentos necessários para o atendimento das equipes multiprofissionais
nas unidades de saúde e material permanente conforme a necessidade das mesmas.

100,00 100,00

Implementar sistema de telemedicina nas UBS para atendimento aos usuários. 0 0

Vacinar 70% cães e gatos, vacina antirrábica (rotina e campanhas). 65,00 65,00

Viabilizar veículos para Atenção Básica. Garantindo a mobilidade das equipes de saúde da família
com disponibilização de veículo para visitas domiciliares, zona rural e urbana.

0 0

Realizar no mínimo 80% de cobertura de imóveis visitados para controle vetorial da dengue. 70,00 50,00

Descentralizar ações de cuidado e acompanhamento pré-natal de baixo risco e puericultura para as
Unidades Básicas de Saúde, garantir o treinamento das equipes de saúde para o adequado
acompanhamento dessa população, e estabelecer protocolos clínicos para direcionar essas ações.

100,00 100,00

Manter reduzido o número absoluto de óbitos por dengue e aprimorar as notificações endêmicas. 3 7

Ofertar nas UBS as Práticas Integrativas e complementares, como o reiki, auriculoterapia,
fitoterapia (hortas de plantas medicinais), dança circular e automassagem DO IN, de acordo com a
Política Nacional de Práticas Integrativas e Complementares (PNPIC), portaria do MS n°
971/2006 e Portarias n° 145/2017, 633/2017 e 849/2017.

0,00 0,00
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Reativar o Comitê de Mortalidade Materno/Infantil. 100,00 100,00

Garantir a administração de megadose de vitamina A na faixa etária de 6 meses a 59 meses e 29
dias, nas salas de vacinas.

100,00 100,00

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Reorganizar o fluxo de urgências/emergências do município. Redefinir papel das unidades UPA,
Santa Casa, Pronto Socorro Municipal e Hospital Regional (a ser construído) na rede de
urgência/emergência.

100,00 100,00

Capacitar profissionais da RAS (Rede de Atenção à Saúde) por meio de ações de matriciamento
para que saibam acolher pacientes com transtornos mentais nos diversos ciclos de vida,
considerando as desigualdades estruturais (classe, gênero, orientação sexual, raça, etnia,
deficiência). (Código do procedimento: SIA/SUS: 03.01.08.030-5).

100,00 100,00

Reduzir anualmente a taxa de internação por fratura de fêmur. 100,00 100,00

Implantar exames citopatológicos de maior sensibilidade e especificidade (citologia em base
líquida) ou método de biologia molecular para rastreamento do câncer do colo do útero.

100,00 0,00

Garantir a integralidade e o acesso da população em situação de rua na rede de saúde conforme as
demandas e necessidades de saúde desta população

100,00 100,00

Garantir procedimentos ambulatoriais de média e alta complexidade selecionados na população
residente.

100,00 100,00

Acompanhar a prestação de serviços de Pronto-Socorro e Pronto-Atendimento, de internações e
SADTs prestados pela Santa Casa de Catalão por meio de contratualização e estabelecimento de
metas. Execução do Plano Operativo.

100,00 100,00

Fomentar a criação do Programa de Educação Permanente da RAS (Rede de Atenção à Saúde). 100,00 0,00

Vacinar anualmente no mínimo 80% da população > 60 anos, em campanhas contra influenza. 100,00 100,00

Ampliação do rastreio de mamografia contemplando mulheres a partir dos 40 anos, de acordo com
as recomendações da Sociedade Brasileira de Mastologia, Sociedade Brasileira de Ginecologia e
Obstetrícia e Colégio Brasileiro de Radiologia.

100,00 100,00

Implantar a equipe consultório na rua. Adequar recursos humanos da equipe consultório na rua;
garantir os insumos e recursos necessários para a manutenção da equipe.

100,00 100,00

Proporcionar parceria, através de convênio com a ASPDEC para implantação de um Centro de
Fisioterapia nas dependências da própria entidade.

100,00 0,00

Habilitar Leito de Unidade de Terapia Intensiva Coronariana – UCO (Hospital Nasr Faiad). 0 0

Fortalecer junto às Instituições Formadoras presentes na região da estrada de ferro a
formação/condução do item 7.1.2., bem como, a sua execução, fortalecendo dessa maneira o tripé
ensino/serviço/saúde.

1 1

Implantar PLANO DE ATENDIMENTO para casos elegíveis pós-COVID na Rede Especializada
Municipal.

100,00 100,00

Garantir o atendimento continuado da pessoa idosa priorizando o agendamento para os demais
níveis de atenção e sua reabilitação.

100,00 100,00

Reduzir anualmente o número de mortalidade infantil. Diminuir 1 (um) óbito ao ano. Valor atual
ano: 2017 Todos os óbitos infantis 8. Número de óbitos esperados por ano entre 6 e 8.

100,00 100,00

Fortalecer ações de prevenção e diagnóstico precoce de DST/AIDS e HIV em populações
vulneráveis.

100,00 100,00

Construir o Hospital Regional de Catalão. 100,00 92,00

Habilitar Unidade de Assistência de Alta Complexidade em Traumatologia, Ortopedia e Oncologia
na Santa Casa de Misericórdia de Catalão.

100,00 0,00

Oficializar a implantação da Comissão de Saúde Mental e Seguridade Social para efetivação das
ações e parcerias.

0 0

Promover a sensibilização e o fortalecimento por meio de ações de capacitação aos profissionais
de saúde para educação permanente em saúde dos idosos, realizando no mínimo duas oficinas/ano.

2 2

https://digisusgmp.saude.gov.br 54 de 69



Reduzir anualmente o número de óbitos maternos. 100,00 100,00

Programa Melhor em Casa Equipe Domiciliar (EMAD). Habilitar 01equipe EMAD Tipo 1 para
ampliação do Serviço de Atenção Domiciliar (SAD) no município, em acordo com a PORTARIA
Nº 825, DE 25 DE ABRIL DE 2016.

100,00 0,00

Implantar Centro de Especialidades Medica (CEM) ou credenciamento na rede, com
especialidades (dermatologia, otorrinolaringologia, neurocirurgia, endocrinologia, cardiologia,
gastroenterologia, neurologia, neuropediatria, cardiopediatria, hematologia, oncologia, mastologia,
angiologia/cirurgia vascular, ortopedia, pneumologia, pneumopediatria, alergia, reumatologia,
urologia, oftalmologia, fisiatria e proctologia). Média mensal de 2000 consultas.

0 0

Habilitar Unidade de Assistência de Alta Complexidade em Neurocirurgia (Hospital São Nicolau). 100,00 100,00

Manter a carga horária de médicos, enfermeiros, técnicos e demais profissionais existentes na rede
de urgência e emergência do município, e promover a reorganização dos fluxos de trabalho para
garantir a capacidade de atendimento de pacientes suspeitos e/ou confirmados de COVID-19 na
UPA

100,00 100,00

Realizar 2 oficinas/ano para orientação dos idosos participantes do Centro de Convivência do
Idoso CCI, relacionada aos diversos temas da Saúde do Idoso.

2 2

Ampliar para 60% em 2025 o percentual de parto normal. Esse indicador em nosso município está
totalmente fora do ideal, em 2016 foram apenas 27% de partos normais em residentes do
município.

100,00 100,00

Manter oferta de vacinas dos calendários de vacinação vigente para população privada de
liberdade e profissionais das instituições prisionais.

100,00 100,00

Estruturar/credenciar procedimentos de diagnósticos para auxiliar no pré-natal de alto risco
(ecocardiografia fetal, cariótipo, morfológico).

100,00 80,00

Adquirir equipamentos de maior resolutividade de Oftalmologia (recursos de emendas
parlamentares federal, estadual ou recursos próprios).

100,00 0,00

Garantir materiais necessários para oficinas, atividades individuais, atividades grupais, artesanais e
artísticas no CAPS II (em modulação).

1 50

Elaborar projetos e/ou programas regulares priorizando atividades físicas e reeducação alimentar
para os idosos. - Encaminhamento do público alvo para avaliação com a nutricionista e educador
físico do NASF. - Realização de ações/atividades com os idosos no Pólo da Academia da Saúde.

100,00 100,00

Manter abaixo de 13% o percentual de gravidez na adolescência entre as faixas etária de 10 a 19
Anos.

100,00 100,00

Capacitação especifica para todos os profissionais da área de saúde, desde a recepção do paciente
até a alta hospitalar, para atuarem frente às urgências pré-hospitalares e nas UBSs realizada pela
equipe do SAMU e ou empresas/profissionais terceirizados.

100,00 100,00

Garantir a readequação da estrutura física atual dos Serviços de Saúde Mental conforme a
normativa da RDC 50, e também a melhoria/aquisição dos equipamentos (recursos materiais) da
RAPS.

100,00 100,00

Ampliar oferta de exames laboratoriais para diagnóstico de casos suspeitos de Covid-19,
monitoramento dos casos confirmados e acompanhamento de casos pós-Covid.

100,00 100,00

Implantar um serviço especializado para atendimento de adolescentes. 100,00 100,00

Habilitação federal para implantação do Centro de Especialidades Odontológicas Tipo 3. 100,00 0,00

Manter as Unidades de Saúde com suporte mínimo para atendimento às Urgências (ECG, Ambú
com reservatório, máscara de O² com reservatório).

100,00 0,00

Garantir o dimensionamento de profissionais para a RAPS. 100,00 50,00

Ampliar a oferta de procedimentos e consultas de médicos especialistas para acompanhamento
pós-Covid.

100,00 0,00

Manter a meta de 85% a proporção de nascidos vivos com mães com no mínimo sete consultas de
pré-natal.

100,00 100,00
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Manter a contratação ou credenciamento de serviço de mamografia na rede privada. 100,00 100,00

Reforçar a divulgação do trabalho do SAMU por meio de trabalho educativo nas escolas e
comunidade com apresentação de trabalho da equipe do SAMU (orientações práticas).Programa
Saúde na Escola.

3 3

Garantir a execução dos grupos de atendimento nas UBS’s por meio do trabalho da equipe
interprofissional (médico(a), psicólogo(a), assistente social, enfermeiro(a), farmacêutico(a),
terapeuta ocupacional, nutricionista, pedagogo(a), educador físico, e outros profissionais
necessários ao projeto terapêutico).

100,00 50,00

Estender a faixa etária de atendimento medicamentoso para manejo do bronco espasmo e insumos
do Pro-asma aos pacientes pós Covid-19, complementar o serviço da farmácia popular.
Estabelecendo o elenco que será aplicado.

100,00 100,00

Aprimorar o diagnóstico laboratorial da sífilis congênita. 100,00 100,00

Implantação de um mamógrafo no Centro Municipal de Diagnostico. (mamógrafo Próprio 100,00 100,00

Orientação à população através da realização de campanhas, para prevenção de acidentes de
trânsito em eventos através de parcerias com autoridades de trânsito.

100,00 100,00

Implantar Programa de Volta para Casa e fortalecer vínculos e ações que busquem a reinserção
social de usuários da Rede de Atenção Psicossocial.

0 0

Atendimento para seguimento / tratamento 100% de mulheres com diagnóstico de lesões
intraepiteliais de alto grau do colo do útero, Centro Integrado da Mulher (CIM).

100,00 100,00

Manter a contratação ou credenciamento de serviço de Ressonância Magnética, Tomografia na
rede privada.

100,00 100,00

Reforma/ampliação no prédio da sede do SAMU. Aquisição/implantação de nova Unidade de
Suporte Básico-USB e Setor de Transportes da Saúde.

100,00 0,00

Estudar a viabilidade com vistas à habilitação dos Serviços de Residências Terapêuticas (SRT). 100,00 100,00

Implantação de vacinação para HPV em pacientes portadoras de Lesões Intraepiteliais de Alto
Grau no colo do útero, em tratamento no Centro Integrado da Mulher.

100,00 100,00

Aderir ao programa &#34;Melhor em Casa&#34;. 100,00 0,00

Adquirir novas ambulâncias e veículos para transporte sanitário (com recursos de emendas
federais, estaduais ou recursos próprios).

0 0

Transformação do Hospital Materno Infantil em Hospital da Mulher 100,00 0,00

Contratação de serviços laboratoriais. Ampliar o acesso aos serviços auxiliares diagnósticos. 100,00 100,00

Manter/acompanhar Contrato de Prestação de Serviços de Transporte de Pacientes Regulados
(parte da demanda).

100,00 100,00

Implantação de um Ambulatório de Saúde Integral para Travestis e Transexuais (ambulatório TT),
especializado em atendimento a esse segmento da sociedade, seguindo as normas da Portaria
2.803/13 do Ministério da Saúde.

100,00 0,00

Reorganizar o setor de transportes ambulatoriais. Criação de novos protocolos de atendimento e
fluxo para melhoria do transporte de pacientes.

100,00 100,00

Fomentar a integração entre a atenção especializada e os demais serviços de saúde, dando
continuidade à qualificação dos instrumentos de referência e contra referência.

100,00 80,00

Implementar protocolo de atendimento aos pacientes adultos e pediátricos de COVID-19 nas
UBSs.

100,00 100,00

Implantar 5 de leitos de UTI Pediátrica no município de Catalão. 1 0

Buscar junto ao Ministério da Saúde a mudança de opção estrutural da UPA de porte 1 para opção
5, afim de aumentar os repasses dos recursos e investimentos.

0,00 0,00

Contratar 5 (cinco) leitos de psiquiatria na Santa Casa de Misericórdia de Catalão. 0 0
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Implantar Centro de Regulação Municipal para organização e controle de leitos de emergência,
Internação e UTI, definindo fluxo de paciente e liberação de vagas.

100,00 0,00

Implantar atendimento nas especialidades ortopedia e odontologia na UPA. 0 0

Implementar ao atendimento de urgência e emergência da UPA o serviço de exame de imagem de
ultrassonografia, tomografia e ressonância magnética.

100,00 90,00

Manter a carga horária de médicos, enfermeiros, técnicos e demais profissionais existentes na rede
de urgência e emergência do município, e promover a reorganização dos fluxos de trabalho para
garantir a capacidade de atendimento de pacientes suspeitos e/ou confirmados de COVID-19 na
UPA e Hospital de Campanha.

100,00 100,00

Reativar o Comitê de Mortalidade Materno/Infantil. 100,00 100,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Manter atualizados os dados no Sistema Nacional de Gestão da Assistência Farmacêutica HÓRUS.
Dispensação de medicamentos do componente básico, especializado e estratégico. Controle de
estoque e distribuição, Relatório gerencias, CAF – Central de Atendimento Farmacêutico.

100,00 100,00

Aprimorar a comunicação e informatização dos dados entre o município e o estado (sistema
operacional diferente do município e federação- HÓRUS) frente a dispensação dos medicamentos
especializados.

100,00 0,00

Implantar no prodata (sistema municipal) a informação sobre o consumo diário de materiais e
medicamentos nas UBSs.

100,00 100,00

Padronizar e elaborar uma lista que contemple um cadastro único de materiais e medicamentos na
rede municipal de saúde.

100,00 0,00

Informar sobre os critérios de inclusão ao Programa Nacional de Qualificação da Assistência
Farmacêutica no SUS. (QUALIFAR SUS)

100,00 50,00

Garantir a modulação do CAPS I para CAPS II. 0 0

Elaboração e implementação de cuidados farmacêuticos aos pacientes atendidos na Farmácia
Municipal de Catalão, tendo em vista a coleta de dados e de indicadores em saúde do município.

100,00 50,00

Facilitar o acesso à informação da lista de medicamentos disponíveis na Farmácia Municipal no
site da PMC.

100,00 100,00

Disponibilizar no site da prefeitura orientações sobre os componentes da assistência farmacêutica
(especializado – alto custo, básico e estratégico) incluindo os protocolos específicos de cada
programa.

100,00 100,00

Aprimorar a comunicação entre os prescritores e a equipe de assistência farmacêutica do
município através de visitas, cursos de capacitação e atualização frequente.

100,00 50,00

Melhorar a interação entre a equipe multiprofissional de saúde do município com a inserção da
assistência farmacêutica na atenção básica com o objetivo de integrar informações e melhorar o
atendimento ao usuário e consequentemente sua qualidade de vida.

100,00 100,00

Manter e aprimorar o atendimento na entrega dos medicamentos especializados (alto custo),
disponibilizados pelo estado, a todos os processos protocolados.

100,00 100,00

Capacitar técnicos da Secretária de Saúde para atuarem em defesa as normas do SUS frente as
demandas judiciais

100,00 0,00

Implantar e equipar o Centro de Tratamento de Dependentes Químicos de Catalão. 0 0

Divulgar no site da secretaria e/ou da prefeitura e dar ampla divulgação nos meios de
comunicação, enfatizando a existência de estratégias para que o cidadão, entidades e empresas
possam solicitar a inclusão de novos medicamentos do SUS (REMUME, RESME e RENAME).

100,00 0,00

Implantar/Criar a Relação Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME). 100,00 100,00

Atualizar no mínimo 1 vez/ano a relação municipal de medicamentos (REMUME) - atribuição da
Comissão de Farmácia e Terapêutica da Secretaria Municipal de Saúde de Catalão.

100,00 100,00

Realizar reuniões trimestrais da Comissão de Farmácia e Terapêutica para avaliar as solicitações
de inclusão/exclusão de medicamentos, em consonância com critérios epidemiológicos, técnicos,
científicos e econômicos do município.

4 4
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Criação de um local para a Central de Abastecimento Farmacêutico e correlatos. 0 0

Conscientizar sobre a importância de prescrições medicamentosas pela Denominação Comum
Brasileira (DCB) e determinar um prazo para regulamentar essa ação e a colocá-la como uma
exigência para a dispensação no âmbito do SUS.

100,00 0,00

Oferecer aos usuários de toxina botulínica uma alternativa para descentralização do serviço de
aplicação das injeções.

100,00 0,00

Avaliar a possibilidade de ampliação do horário de funcionamento da Farmácia Municipal para
turnos de 12 horas, ou seja, no horário de 7:30 às 19:30.

100,00 0,00

Instalar proteção de acrílico nos balcões de atendimento ao público dos departamentos
farmacêuticos da Secretaria Municipal de Saúde.

0,00 0,00

Disponibilizar na Farmácia da Unidade Hospitalar Municipal lista de medicamentos prioritários
para os casos de internação hospitalar de pacientes com COVID-19, em leitos de enfermaria.

100,00 0,00

304 -
Vigilância
Sanitária

Executar ações do Programa Vigiágua conforme pactuado com o LACEN, quanto aos parâmetros
coliformes totais/Escherichia Coli, cloro residual livre, turbidez e fluoreto.

100,00 100,00

Desenvolver ações de educação em saúde para orientar a população sobre medidas de higiene e
uso de máscaras, para evitar a transmissão do SARS Cov2, através de profissionais de saúde
capacitados

1 0

Ampliar e fortalecer os Centros de Referência em Saúde do Trabalhador (CEREST), inseridos na
regional de saúde.

100,00 0,00

Adquirir equipamentos e reagentes para análise de concentração de flúor. 0 0

Criar a estrutura e fortalecer a Vigilância em Saúde do Trabalhador VISAT no município,
buscando parceria com as demais vigilâncias no âmbito Municipal e Estadual.

100,00 0,00

Alimentar 90% de registros de nascidos vivos no SINASC até 60 dias do final do mês de
ocorrência.

90,00 116,00

Pactuar a Rede Sentinela em Catalão na Comissão Regional de Saúde do Trabalhador. 100,00 0,00

Atualizar em 100% o cadastro dos estabelecimentos sujeitos à ação da VISA em parceria com o
Departamento de Fiscalização Tributária.

100,00 0,00

Investigar 100% dos surtos e eventos adversos, notificados nas diversas áreas de atuação da VISA
e VE implementando programa de educação em saúde para manter fluxo de notificações efetivo.

100,00 0,00

Promover educação Permanente em Saúde do Trabalhador para profissionais de saúde do SUS em
parceria com a Universidade Federal de Catalão e outras instituições de ensino.

100,00 0,00

Manter oferta de vacinas dos calendários de vacinação vigente para população privada de
liberdade e profissionais das instituições prisionais.

100,00 100,00

Inspecionar 100% de todas as atividades de competência da VISA, pactuadas entre estado
município.

100,00 100,00

Manter a realização de pelo menos 2 testes de sífilis em gestantes 80,00 80,00

Atingir em pelo menos 95% das notificações de agravos e doenças relacionadas ao trabalho para
preenchimento do campo “ocupação” no SINAN. Avaliar a possibilidade de capacitação dos
funcionários das unidades que fazem essa notificação.

95,00 95,00

Capacitar continuadamente os técnicos da Visa em áreas de interesse. 100,00 100,00

Ampliar o número de notificações com casos de doenças ou agravos relacionados ao trabalho
notificados.

100,00 100,00

Realizar orientações técnicas e elaborar manuais para estabelecimentos assistenciais de saúde e de
interesse à saúde, e também para a população em geral contemplando a legislação sanitária via
criação de equipe multidisciplinar em educação em saúde.

100,00 100,00

Vacinar 70% cães e gatos, vacina antirrábica (rotina e campanhas). 65,00 65,00

Manter a realização permanente de castração de cães e gatos. 100,00 100,00
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Reativar o Comitê de Mortalidade Materno/Infantil. 100,00 100,00

305 -
Vigilância
Epidemiológica

Reduzir anualmente taxa de mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) por doenças crônicas não
transmissíveis DCNTS (doenças do aparelho circulatório, câncer, diabetes e doenças respiratórias
crônicas) na promoção do envelhecimento saudável.

180 0

Desenvolver ações de educação em saúde para orientar a população sobre medidas de higiene e
uso de máscaras, para evitar a transmissão do SARS Cov2, através de profissionais de saúde
capacitados

1 0

Vacinar anualmente no mínimo 80% da população > 60 anos, em campanhas contra influenza. 100,00 100,00

Manter o programa e-SUS Notifica em 100% das Unidades de Saúde 1 1

Alimentar 90% de registros de óbitos alimentados no SIM até 60 dias do final do mês de
ocorrência.

90,00 99,00

Alimentar 90% de registros de nascidos vivos no SINASC até 60 dias do final do mês de
ocorrência.

90,00 116,00

Acompanhar 70 % casos leves e moderados de Covid-19 notificados no e-SUS Notifica (E- SUS
VE)

70,00 70,00

Encerrar 100% das doenças compulsórias imediatas registradas no SINAN em até 60 dias a partir
da data de notificação

100,00 67,00

Monitorar 80% de casos de SRAG notificados no SIVEP Gripe (SIVEP Gripe). 80,00 80,00

Investigar 100% dos surtos e eventos adversos, notificados nas diversas áreas de atuação da VISA
e VE implementando programa de educação em saúde para manter fluxo de notificações efetivo.

100,00 0,00

Manter oferta de vacinas dos calendários de vacinação vigente para população privada de
liberdade e profissionais das instituições prisionais.

100,00 100,00

Monitorar 75% casos suspeitos e confirmados (leves e moderados) de Covid-19 pelas equipes da
Atenção Básica (Fonte: bases locais).

75,00 75,00

Manter a realização de pelo menos 2 testes de sífilis em gestantes 80,00 80,00

Atingir em pelo menos 95% das notificações de agravos e doenças relacionadas ao trabalho para
preenchimento do campo “ocupação” no SINAN. Avaliar a possibilidade de capacitação dos
funcionários das unidades que fazem essa notificação.

95,00 95,00

Realizar o monitoramento de casos, internações e óbitos confirmados e suspeitos de COVID 19
para subsidiar a gestão das ações de enfrentamento da pandemia no município.

100,00 100,00

Ampliar o número de notificações com casos de doenças ou agravos relacionados ao trabalho
notificados.

100,00 100,00

Garantir testes de HIV a pacientes em tratamento de TB. 90,00 90,00

Realizar 95% de registro de óbitos com causa básica definida por meio de treinamento dos
médicos para melhor preenchimento das D.O – Declaração de Óbito.

95,00 95,00

Reduzir a incidência de AIDS em menores de 5 anos. 1 0

Realizar 90% de cura nas coortes de casos novos de hanseníase. 90,00 90,00

Realizar 100% de busca ativa de casos novos de hanseníase examinados. 100,00 0,00

Vacinar 70% cães e gatos, vacina antirrábica (rotina e campanhas). 65,00 65,00

Realizar no mínimo 80% de cobertura de imóveis visitados para controle vetorial da dengue. 70,00 50,00

Manter reduzido o número absoluto de óbitos por dengue e aprimorar as notificações endêmicas. 3 7

Manter a realização permanente de castração de cães e gatos. 100,00 100,00

Manter a vigilância dos fatores de riscos relativos às zoonoses, aos acidentes causados por animais
peçonhentos.

100,00 100,00
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Garantir atividades e ações estratégicas de Educação em Saúde visando a guarda e posse
responsável de animais para a prevenção de zoonoses, com a participação de equipe
multidisciplinar.

100,00 0,00

Alcançar 100% de investigação de óbitos infantis e fetais. 100,00 100,00

Manter 100% de investigação de óbitos maternos. 100,00 100,00

Manter 100% de investigação de óbitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos). 100,00 100,00

Garantir a administração de megadose de vitamina A na faixa etária de 6 meses a 59 meses e 29
dias, nas salas de vacinas.

100,00 100,00
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários
- Fonte
Livre (R$)

Receita de impostos
e de transferência de
impostos (receita
própria - R$)

Transferências de
fundos à Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Federal
(R$)

Transferências de
fundos ao Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Estadual
(R$)

Transferências
de convênios
destinados à
Saúde (R$)

Operações
de Crédito
vinculadas
à Saúde
(R$)

Royalties
do
petróleo
destinados
à Saúde
(R$)

Outros
recursos
destinados
à Saúde
(R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente 0,00 3.967.344,80 0,00 0,00 N/A N/A N/A N/A 3.967.344,80

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 N/A N/A N/A N/A 0,00

122 -
Administração
Geral

Corrente 0,00 83.967.665,20 0,00 5.500.000,00 N/A N/A N/A N/A 89.467.665,20

Capital 0,00 7.010.000,00 225.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 7.235.000,00

301 - Atenção
Básica

Corrente 0,00 N/A 13.262.371,30 1.198.304,65 N/A N/A N/A N/A 14.460.675,95

Capital 0,00 50.000,00 266.775,51 0,00 N/A N/A N/A N/A 316.775,51

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente 0,00 5.005.000,00 32.310.394,16 15.708.255,02 N/A N/A N/A N/A 53.023.649,18

Capital 0,00 N/A 0,00 362.606,33 N/A N/A N/A N/A 362.606,33

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente 0,00 0,00 0,00 N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 N/A N/A N/A N/A 0,00

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente 0,00 0,00 1.105.993,49 N/A N/A N/A N/A N/A 1.105.993,49

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 N/A N/A N/A N/A 0,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente 0,00 0,00 1.110.464,94 0,00 N/A N/A N/A N/A 1.110.464,94

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 N/A N/A N/A N/A 0,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 N/A N/A N/A N/A 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 N/A N/A N/A N/A 0,00

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 30/04/2025.

Análises e Considerações sobre Programação Anual de Saúde - PAS
As metas e ações da Programação de Saúde foram cumpridas de acordo com os recursos disponibilizados à gestão, tanto recursos humanos como
recursos financeiros. Todos os esforços por parte da gestão e dos trabalhadores de saúde do nosso município foram aplicados para o êxito e
qualidade ao atendimento em saúde da população Catalana.
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8. Indicadores de Pactuação Interfederativa

O processo de Pactuação Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogação da Resolução nº 8/2016 a partir da publicação da Resolução de
Consolidação CIT nº 1/2021. 
Para mais informações, consultar a Nota Técnica nº 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 30/04/2025.
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9. Execução Orçamentária e Financeira

A disponibilização dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DESID/SCTIE.

9.1. Execução da programação por fonte de recurso, subfunção e categoria econômica

Despesa Total em Saúde por Fonte e Subfunção

Não há dados para o período informado

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 04/02/2025.

9.2. Indicadores financeiros

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 04/02/2025.

9.3. Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO)

9.4. Execução orçamentária e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento Programas de Trabalho

Valor
Transferido

em 2024 
(Fonte: FNS)

Valor
Executado

Estruturação da Rede de
Serviços Públicos de Saúde

(INVESTIMENTO)

1030151198581 - ESTRUTURAÇÃO DA REDE DE SERVIÇOS DE ATENÇÃO PRIMÁRIA DE
SAÚDE

R$
2.276.907,00

0,00

Manutenção das Ações e
Serviços Públicos de Saúde

(CUSTEIO)

10122512100UW - ASSISTÊNCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, AO
DISTRITO FEDERAL E AOS MUNICÍPIOS PARA O PAGAMENTO DO PISO SALARIAL DOS
PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM

R$
1.481.305,75

1481305,75

10126512121GM - TRANSFORMAÇÃO DIGITAL NO SUS R$
113.333,05

112454,68

10301511900UC - TRANSFERÊNCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO
DOS VENCIMENTOS DOS AGENTES COMUNITÁRIOS DE SAÚDE

R$
1.725.464,00

1723693,07

103015119219A - PISO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE R$
4.461.714,42

3697066,09

10301511921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO - NACIONAL R$ 10.884,52 0,00

1030151192E89 - INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ATENÇÃO
PRIMÁRIA EM SAÚDE PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

R$
150.000,00

0,00

1030251182E90 - INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE
ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DAS METAS -
NACIONAL

R$
7.850.000,00

5762556,60

1030251188585 - ATENÇÃO À SAÚDE DA POPULAÇÃO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC R$
32.284.316,56

32284260,00

10303511720AE - PROMOÇÃO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA E INSUMOS
ESTRATÉGICOS NA ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE

R$
987.669,12

633091,61

10304512320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E
MUNICÍPIOS PARA EXECUÇÃO DE AÇÕES DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA R$ 68.664,00 68664,00

10305512300UB - TRANSFERÊNCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO
DOS VENCIMENTOS DOS AGENTES DE COMBATE ÀS ENDEMIAS

R$
1.064.648,00

971442,33

10305512320AL - APOIO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA A
VIGILÂNCIA EM SAÚDE

R$
539.937,03

461977,03

10305512320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E
MUNICÍPIOS PARA A VIGILÂNCIA EM SAÚDE

R$
133.978,81

97837,94

Fonte: Fundo Nacional de Saúde (FNS)

1 – Os valores pagos em outro exercício fiscal mesmo tendo sua memória de cálculo e ano anterior, não estarão sendo computados para aquela prestação de contas.
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2 – Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercício fiscal. 

Análises e Considerações sobre Execução Orçamentária e Financeira
O investimento total em saúde por parte do município foi de 33,54% da receita bruta total, ultrapassando em 18,54% o que preconiza a Lei
Complementar 141/12 no seu Artº 7º, que determina o mínimo de 15%. Catalão não mede esforços para atender bem a sua população.

Foram gastos também R$1.209.051,00 do saldo restante do recurso de COVID.

E aquisição de equipamentos através de  Emenda Parlamentar no valor de R$381.169,32.

Colocamos à disposição do CMS toda a equipe de contadores da prefeitura para qualquer esclarecimento.
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10. Auditorias

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela
Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

202400010001233 Secretaria Estadual de
Saúde

- CENTRO MEDICO CIRURGICO
CATALAO LTDA

- -

Recomendações -

Encaminhamentos -

Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS) 
Data da consulta: 30/04/2025.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 30/04/2025.

Análises e Considerações sobre Auditorias
O CENTRO MEDICO CIRURGICO CATALÃO LTDA  passou por auditoria.

Ver processo nº 202400010001233 no Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS).
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11. Análises e Considerações Gerais

O  Relatório Anual de Gestão (RAG), instrumento de elaboração anual que permite ao gestor apresentar os resultados alcançados com a execução da
PAS e orienta eventuais redirecionamentos que se fizerem necessários no Plano de Saúde. Neste ano tivemos um excelente desempenho com o
cumprimento da maioria das ações da PAS- Programação Anual de Saúde. O Hospital Regional foi inaugurado este ano.
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12. Recomendações para o Próximo Exercício

Análises e Considerações sobre Recomendações para o Próximo Exercício
Realizar a Conferência Municipal de Saúde para elaboração do Plano Municipal de Saúde para o próximo quadriênio 2026-2029 com ampla
participação da comunidade e total envolvimento do CMS.

Inserir todas as metas do Plano Municipal de Saúde de acordo com o Plano Plurianual do Município.

 
VELOMAR GONCALVES RIOS 

Secretário(a) de Saúde 
CATALÃO/GO, 2024
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Dados Demográficos e de Morbimortalidade
Considerações:
Sem Parecer

Dados da Produção de Serviços no SUS
Considerações:
Sem Parecer

Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
Considerações:
Sem Parecer

Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Considerações:
Sem Parecer

Programação Anual de Saúde - PAS
Considerações:
Sem Parecer

Indicadores de Pactuação Interfederativa
Considerações:
Sem Parecer

Execução Orçamentária e Financeira
Considerações:
Sem Parecer

Auditorias
Considerações:
Sem Parecer

Análises e Considerações Gerais
Parecer do Conselho de Saúde:
Sem Parecer

Recomendações para o Próximo Exercício
Considerações:
Sem Parecer

Status do Parecer: Em Análise no Conselho de Saúde

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: GOIAS

MUNICÍPIO: CATALAO 
Relatório Anual de Gestão - 2024 

Parecer do Conselho de Saúde
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CATALÃO/GO, 30 de Abril de 2025 

Conselho Municipal de Saúde de Catalão
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