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Il - INTRODUCAO

Os instrumentos de gestdo hoje instituidos pelo SUS (Plano Municipal de Saide PMS, Programac¢ao Anual de Saude - PAS e o
Relatério Anual de Gestdao-RAG), estdo e alinhamento em relagdo as datas de elaboragdo e aprovagao dos instrumentos de gestao publica
(Plano Plurianual-PPA, Lei das Diretrizes Or¢camentarias-LDO e Lei de Or¢camento Anual - LOA). cujos prazos sao determinados por Lei,
auditados pelo Tribunal de Contas, e visam garantir a transparéncia com os gastos publicos.

A Lei Complementar n2 141 de 13/01/2012, definiu os prazos legais para a elaboracdo e aprovacdo nos respectivos Conselhos
Municipais de Saude, dos instrumentos de gestdao do SUS, em consonancia com os instrumentos de gestdo publica.



ESTRUTURA DA PAS 2026

Considerando que a Programag¢ao Anual de Saude (PAS) é o instrumento que operacionaliza as inten¢des expressas no
Plano de Saude, em a¢Ges concretas, a fim de garantir o alcance dos objetivos/metas do Plano de Saude, abaixo estdo explicitados os
vinculos das a¢des propostas neste Instrumento.

Eixos e Adotados do Plano Municipal de Saude 2026-2029.

Diretrizes

Objetivos Adotados do Plano Municipal de Saude 2026-2029.

Metas Rol de Metas do Plano Municipal de Saude 2026-2029.

Metas Metas diretamente relacionadas as metas do PMS 2026-2029.

Anualizadas

do Plano

Acgoes Elaborada pelas areas técnicas a partir das orientagdes gerais e recomendag¢des propostas em

Fisicas documento especifico. Estao diretamente vinculadas as Metas Anualizadas.

Indicadores Sao os estabelecidos pela Resolugao CIT n2 8, de 24 de novembro de 2016, que compde o caderno
denominado “Pactuacao Interfederativa e Ficha de Indicadores”.

Resumo Programacao Orgcamentaria para o exercicio 2026 em rela¢ao ao valor aprovado para o exercicio

Orgcamentario 2025, sujeito as alteragoes.




Il - PROGRAMAGAO DAS ACOES.

Informacdes de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores 2026

111

Aumentar a cobertura populacional estimada pelas equipes
da Estratégia Saude da Familia até 2029, de forma a atingir 15

Cobertura
populacional da

0, 0, 0, 0, (o) 0,
equipes completas. Obs.: Em 2025 existem 11 equipes Saude | atengao primaria 2025 | 38.5% >0% 38,5% 38,5% 38,5% >0%
da Familia (eSF) implantadas e 03 equipes de Atengdo
Primaria (eAP).

Acao 1 (2026): Meta ndo prevista para 2026.

1.1.2 | Credenciar mais quatro equipes na Atenc3o Primaria. Equipes na Atengdo 2025| 14 | 4equipes 14 15 16 18
Primaria amais

Agdo 1 (2026): Meta ndo prevista para 2026.




1.1.3 | Construgdes de 2 (duas) Unidades Basicas de Saude- UBSs | Quantidade de UBS 2025| 13 [2unidades 13 13 14 15
(localidades a ser definidas apos estudo a mais
populacional/territorializagdo — conforme Portaria N2 2.436,
de 21 de setembro de 2017). Valor em 2025. 13 UBSs.
Acdo 1 (2026): Meta ndo prevista para 2026.
1.1.4 | Habilitar e credenciar Agente Comunitario de Satde de acordo | Aumento da 2025 23% 60% 23% 23% 23% 60%
N Cobertura da Atengdo
com estudo de viabilidade. -
Basica
Acdo 1 (2026): Meta ndo prevista para 2026.
1.1.5 | Estender o horério de funcionamento das UBS para ampliar o Aumentar o acesso da| 2025| 1UBS| 3 UBS 1 1 0 1
acesso da populacio populagdo ao servigo
populacao. de saude na Atengdo
Basica

121

Implementar

adolescéncia

acoes

para a

Acao 1 (2026): Meta ndo prevista para 2026.

reducdo da gravidez

na

N° de nascidos vivos
de maes
adolescentes / N°
total de nascidos
vivos de mades de
todas as idades x 100

2024*
(2025
ainda

nao

publica

9,4%

8%

8%

8%

8%

8%




do no

Tabnet)

Acdo 1 (2026): Realizagdo de treinamentos.
Acdo 2 (2026): Implantacdo do implanon nas UBS.

1.2.2 | Descentralizar agbes de cuidado e acompanhamento da | Propor¢do de criancas
pu?rlcultura para as Ur.udades Ba5|clas de Saude, garantir o | menores de 2 anos 2025| 0% 90%
treinamento das equipes de salde para o adequado | com

acompanhamento dessa populacdo, e estabelecer protocolos | acompanhamento de
clinicos para direcionar essas a¢des puericultura realizado
nas UBS

0% 20% 50% 90%

Acdo 1 (2026): Meta ndo prevista para 2026.

1.3.1 | Asseguraracompanhamento adequado as gestantes conforme | Propor¢do de
as diretrizes do SUS gestantes com 6
consultas de pré-natal
comal2atéal22

2025 | 76,42%| 100% 76,42% | 76,42% 90% 100%

semana

Acdo 1 (2026): Descentralizagdo do pré-natal em todas as UBS
Acdo 2 (2026): Realizagdo de “Roda de gestantes” com o apoio da maternidade de referéncia (Hospital Santa Casa de Misericordia)




1.3.2 | Fortalecer a aten¢do pré-natal por meio da ampliacdo da | Proporgdo de 2025 | 6170% 100% 61,70% 65% 80% 100%
oferta e da realizacdo oportuna dos testes para HIV e sifilis em | gestantes com teste
gestantes, garantindo a captacdo precoce, o acesso ao | realizado paraHIVe
diagndstico, o registro adequado das informac¢des e o | sifilis durante o pré
acompanhamento dos casos positivos, visando a prevengdo | natal
da transmissdo vertical e a reducdo da morbimortalidade
materno-infantil
Acao 1 (2026): meta ndo prevista para 2026.
1.3.3 | Realizar avaliagdo psicoldgica da gestante e grupo de apoio | Ampliar assisténcia 2025| 10% 100% 10% 20% 30% 50%
encaminhada pelo médico psicoldgica durante a
gestacao
Acdo 1 (2026): Realizar concurso para contratagdo de profissionais.
1.3.4 | Ampliar o acesso e a cobertura da solicitagdo de mamografia | Nimero de mulheres | 2025 1833%  50% 18,33% 20% 35% 50%
de rastreamento para mulheres de 50 a 69 anos, por meio da | de 50 a 69 anos que
identificacdo da populagao-alvo, sensibilizagdo das usuarias, | tiveram uma
qualificagcdo das equipes de satde e monitoramento continuo | solicitagdo de
dos encaminhamentos, visando a detecgao precoce do cancer | mamografia nos
de mama. ultimos 2 anos
Acao 1 (2026): Realizar concurso para contratacao de profissionais.

141

Instituir a Semana Municipal de Prevengdao em Saude Bucal
para o aumento da conscientizagdo da necessidade da

Realiza¢do do evento

2025

0%

100%

0%

100%

100%

100%




prevencdo odontoldgica periddica

Acao 1 (2026): Meta ndo prevista para 2026.
1.4.2 | Realizar agdes de educagdo em saude bucal nas escolas Numero de agdes de | 7025 0 | 8acdes 2 2 2 2
educacdo em saude
Acdo 1 (2026): Fortalecer o PSE.
Acao 2 (2026): Adquirir material para as atividades de educagdo em saude bucal.
1.4.3 | Habilitar 13 (treze) equipes de Saude Bucal (eSB CHD modalidade | Quantidade de 2025 9 |13 equipes 9 10 11 13
20 horas) e logo apds aumentar a cobertura populacional | equipes saude bucal .
fortalecendo as agdes preventivas e clinicas habilitadas no Sauibes
municipio
Acao 1 (2026): Meta ndo prevista para 2026.

151

Garantir, anualmente, cobertura vacinal minima de 80% nas
campanhas de vacinagdo desenvolvidas no municipio de
Cataldao, conforme diretrizes do Programa Nacional de
Imunizagdes

Cobertura vacinal

2025

<80% 80%

70% 80%

80%

80%

Agdo 1 (2026): Abertura da sala de vacina no horario do trabalhador.

10



152 | Reduzir a taxa de mortalidade prematura por Doencas [ Ampliar os cuidados | 2025 | 15 138 (-20) 153 148 143 138
Cronicas Ndo Transmissiveis - selecionadas (DCNT — doencas | com a pessoa com o
do aparelho circulatério, cancer, diabetes e doencas | Doencas Cronicas
respiratorias cronicas) até 2029. (Fonte de dados: Painel de
Monitoramento SVS)
Acao 1 (2026): Educagdo continuada para todos os profissionais que atendem essa demanda.
Acao 2 (2026): Implementacdo de classificacdo de risco para atendimento desses pacientes.
153 | Ofertar nas UBS as Praticas Integrativas e complementares, | Ofertar Praticas 2025| 0% 80% 0% 40% 60% 80%
de acordo com a Politica Nacional de Praticas Integrativas e | Integrativas T
Complementares (PNPIC), portaria do MS n° 971/2006 e
Portarias n° 145/2017, 633/2017 e 849/2017
Acao 1 (2026): Realizagdo de concurso publico, para contratacdo de profissional capacitado.
Acao 2 (2026): Educacdo permanente em PICS, aquisicdo de material especifico para as praticas.
154 | Promover condigbes que permitam a cura de pelo menos 90% | Cura nas coortes de 2025| 88% 90% 90% 90% 90% 90%
dos casos novos de hanseniase casos novos de
hanseniase
Acdo 1 (2026): Realizar busca ativa de paciente que abandonaram o tratamento.
Acdo 2 (2026): Descentralizar o atendimento para mais UBS.
155 | Descentralizar o atendimento de hanseniase e tuberculose Quantidade de 2025 2 13 2 4 10 13
unidades que a
realizam o

atendimento

Acao 1 (2026): meta ndo prevista para 2026.
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2.1.1 | Manter atualizados os dados no Sistema Nacional de Gestdo | Dados no Sistema 2025 | 100%| 100% 100% 100% 100% 100%
da Assisténcia Farmacéutica Nacional de Gestao
da Assisténcia
Farmacéutica
Acao 1 (2026): registrar as informacdes no sistema.
2.1.2 | Aderir ao Programa Nacional de Qualificagdo da Assisténcia | Adesdo ao Programa | 2025| 0% 100% 0% 0% 0% 100%
Farmacéutica no SUS. (QUALIFAR SUS) Qualifar T
Acao 1 (2026): Meta ndo prevista para 2026.
2.1.3 | Elaboracdo e implementaco de cuidados farmacéuticosaos | Melhorias no cuidado | 2025 0% 100% 0% 50% 70% 100%

pacientes atendidos na Farmacia Municipal de Cataldo, tendo
em vista a coleta de dados e de indicadores em saude do

municipio.

farmacéutico

Acdo 1 (2026): Implantar cuidados farmacéuticos com monitoramento de indicadores na Farmacia Municipal de Catal3o.

12



2.1.4 | Implantar e manter pontos de coleta para o descarte | Disponibilizar pontos | 2025 0% 70% 0% 20% 50% 70%
adequado de medicamentos inutilizados nas unidades da | de coletas de T
Secretaria Municipal de Saude, com acdes de divulgacdo e | medicamentos nas
orientacao a populacao unidades da SMS

Acao 1 (2026): Realizar o Estudo Técnico Preliminar para licitacdo dos dispositivos para descarte.

Acao 2 (2026): Treinar equipe para orientacdo e descarte.

215 | Implementacgdo do componente especializado de | Unidade de 2025 0 |1 unidade 0 0 0 1
medicamento em alto custo medicamento em alto a

custo

Acao 1 (2026): Meta ndo prevista para 2026.

2.1.6 | Capacitar os prescritores e a equipe de assisténcia Capacitagao da 2025 | 20% 80% 20% 40% 60% 80%
farmacéutica do municipio através de visitas, cursos de equipe da SMS
capacitacdo e atualizagdo frequente.

Acao 1 (2026): Meta ndo prevista para 2026.

2.1.7 | Inserir o farmacéutico na equipe multiprofissional de saide na | Participagdo do 2025| 0% 50% 0% 20% 30% 50%
atenc¢do bdsica com o objetivo de integrar informagdes e | farmacéutico na o
melhorar o atendimento ao usudrio e consequentemente sua | atencdo basica
qualidade de vida

Acao 1 (2026): Meta ndo prevista para 2026.

218 Manter e aprimorar o atendimento na entrega dos | Aprimoraro 2025| 50% 100% 50% 50% 50% 100%
medicamentos especializados (alto custo), disponibilizados | atendimento do alto
pelo estado, a todos os processos protocolados custo

Acao 1 (2026): Meta ndo prevista para 2026.

13




Ampliar e qualificar os servigos clinicos farmacéuticos

Capacitagdo da

2.19 2025 0% 100% 0% 50% 70% 100%
equipe farmacéutica

Acao 1 (2026): Meta ndo prevista para 2026.

2.1.10| Atualizar no minimo 3 vezes/ano a relagdo municipal de | Divulgagdo da listade | 7025 3 3 3 3 3 3
medicamentos (REMUME) - atribuicdo da Comissdo de [ medicamentos B
Farmdcia e Terapéutica da Secretaria Municipal de Saldde de | ofertados pelo
Catalao municipio

Acao 1 (2026): Realizar reunides periddicas da Comissdo de Farmdcia e Terapéutica.

2.1.11| Ampliar o horario de funcionamento da Farmacia Municipal | Melhora no 2025| 0% 100% 0% 100% 100% 100%
para turnos de 12 horas, ou seja, no hordrio de 7h as 19h atendimento T

Acao 1 (2026): Meta ndo prevista para 2026.

2.1.12| Realizar reforma na Farmacia Municipal para um melhor | Melhora no 2025| 10% 100% 30% 80% 100% 100%

atendimento

atendimento

Acao 1 (2026): Executar reforma estrutural e adequacdo dos espagos da Farmacia Municipal, visando melhorar o fluxo de atendimento, a acessibilidade e o conforto dos

usuarios.

14



3.1.1 | Reorganizar o fluxo de urgéncias/emergéncias do | Estruturacdo daRede | 7075 0% 100% 30% 50% 70% 100%
municipio. Redefinir papel das unidades UPA, Santa Casa, | de Atendimento T
PAl, CAM e Hospital Universitdario na rede de
urgéncia/emergéncia

Acdo 1 (2026): Desenhar o fluxograma das urgéncias/emergéncias do municipio.

Acdo 2 (2026): Divulgar a nivel municipal e regional o fluxograma das urgéncias/emergéncias do municipio.

3.1.2 | Implantar a Central de Ambulancia de Suporte Basico e | Transporte de 2025 0% 100% 30% 50% 70% 100%
criacdo de novos protocolos de atendimento e fluxo para | pacientes T
melhoria do transporte de pacientes.

Acdo 1 (2026): Meta ndo prevista para 2026.

3.1.3 | Habilitar Unidade de Assisténcia de Alta Complexidade em | Assisténciaem 2025 0% 100% 0% 0% 100% 100%
Traumatologia e Ortopedia na Santa Casa de Misericérdia de | Traumatologia e T
Catalao Ortopedia

Acdo 1 (2026): Meta ndo prevista para 2026.

15



3.1.4 | Capacitacdo especifica para todos os profissionais da area de | Capacitagdo e 2025 | 10% 100% 20% 50% 70% 100%
salde, desde a recepgdo do paciente até a alta hospitalar, | qualificagdo dos T
para atuarem frente as urgéncias pré-hospitalares e nas | profissionais da rede
UBSs realizada pela equipe do SAMU e ou
empresas/profissionais terceirizados
Acdo 1 (2026): Desenvolver um curso proprio, semelhante ao “BLS da American Heart Association”, acdo conjunta entre SAMU e NEPS.
Acao 2 (2026): Aplicar curso proprio a todos profissionais de satide da rede, com certificado valido por 2 anos e programacao de reciclagem a cada 2 anos.
3.1.5 | Manter todas as Unidades de Saude com suporte minimo | Suporte de 2025 | 10% 100% 20% 50% 70% 100%
para atendimento as Urgéncias atendimento as T
Urgéncias

Acao 1 (2026): Disponibilizar em todas as UBSs, kit para atendimento das urgéncias e emergéncias, contendo: DEA, pds para DEA em tamanho adulto e pediatrico,

mascaras e ambus em tamanhos variados, medicagdes (Bolsa de Soro Fisioldgico para infusdo IV, adrenalina, saloutamol aerosol, bromidrato de fenoterol e/ou

terbutalina), bem como os materiais necessarios para administragdo destes medicamentos com seringas, agulhas, jelco, equipo, etc.

3.1.6 | Realizar trabalho educativo nas escolas e comunidade com | Trabalho de 2025 3 12 3 3 3 3
apresentacdo de trabalho da equipe do SAMU (orienta¢des | conscientizacdo da .
-~ ~ acdes
praticas) populacdo
Acao 1 (2026): Desenvolver programacdo anual de visita da equipe do SAMU em todas as escolas do municipio sejam publicas ou privadas.
Agao 2 (2026): Iniciar as visitas da equipe do SAMU nas escolas, para divulgacdo do funcionamento do trabalho do SAMU.
3.1.7 | Reforma/ampliagdo no prédio da sede do SAMU. Habilitagdo | Melhorias para o 2025 0% 100% 0% 30% 50% 100%

de nova Unidade de Suporte Basico-USB.

SAMU

Acdo 1 (2026): Meta ndo prevista para 2026.
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Reforma do Complexo Regulador

Melhorias no

321 2025 0% 100% 0% 100% 100% 100%
Complexo
Acdo 1 (2026): Meta ndo prevista para 2026.
3.2.2 | Garantir ao usuario a transparéncia e o acompanhamento da | Visualizagdo dafila 2025 0% 100% 0% 50% 70% 100%
fila de espera do SUS o
Acao 1 (2026): Meta ndo prevista para 2026.

clom)

atendimento
Odontoldgico

3.3.1 | Implantar atendimento de odontologia na UPA Melhorias no 2025 0 1 0 1 0 0
atendimento da UPA -

Acdo 1 (2026): Meta ndo prevista para 2026.

3.3.2 | Implantar Centro de Especialidades Médica (CEM) Implantacdo 2025 0 1 0 0 1 0

Acao 1 (2026): Meta ndo prevista para 2026.

3.3.3 | Habilitacdo do Centro de Especialidades Odontoldgicas (CEO- | Melhorias no 2025 0 1 0 0 1 0




Acdo 1 (2026): Meta ndo prevista para 2026.

3.3.4 | Implantacdo de um Ambulatério de Saude Integral para | Melhoriasem 2025 0 1 0 0 1 0
Travestis e Transexuais (ambulatdrio TT), especializado em | atendimento -
atendimento a esse segmento da sociedade, seguindo as | especializado a
normas da Portaria 2.803/13 do Ministério da Saude populagdo

Acdo 1 (2026): Meta ndo prevista para 2026.

3.3.5 | Desenvolver agbes com intuito de implantar a luz da Portaria | Implantar a PNAIPDR | 7025 0% 50% 0% 10% 30% 50%
n° 199/2014, do Ministério da Saude, a Politica Nacional de | nas Unidades T
Atencdo Integral as Pessoas com Doencas Raras.

Acdo 1 (2026): Meta ndo prevista para 2026.

3.3.6 | Promover a¢Bes e servicos no sentido do cumprimento da | Criar um servicode | 7025 0 1 0 0 1 0

Portaria n° 361/2024 que visa o alivio do sofrimento de
doencgas graves através de cuidados paliativos

atendimento ao
paciente que necessita
de cuidados paliativos

Acdo 1 (2026): Meta nao prevista para 2026.
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3.4.1 | Implantar exames citopatoldgicos de maior sensibilidade e | Melhorar os cuidados | g5 0% 100% 0% 50% 70% 100%
especificidade (citologia em base liquida) ou método de | da Saude da Mulher T
biologia molecular para rastreamento do cancer do colo do
utero

Acdo 1 (2026): Buscar credenciamento com laboratério de referéncia parceiro.

3.4.2 | Aquisicdo de equipamento de raio-x panoramico para o | Aquisi¢do de 2025 0% 1 0 1 0 0
Centro de Diagndstico. equipamento o

Acgdo 1 (2026): Meta ndo prevista para 2026.

3.5.1 | Capacitar profissionais da RAS (Rede de Atencdo a Saude) por | Melhorias no 2025 0% 100% 30% 50% 80% 100%
meio de a¢les de matriciamento para que saibam acolher | atendimento da Rede T
pacientes com transtornos mentais nos diversos ciclos de vida | de Atencdo a Saude

Acdo 1 (2026): promover a capacitagdo.

3.5.2 | Habilitar o CAPS AD lil e Unidade de Acolhimento Adulto Habilitagdo 2025 0% 100% 0% 0% 100% 100%

Agaol

(2026): Meta ndo prevista para 2026.
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Implantar o laboratdrio de andlise microbiolégica de dgua para

Anadlise da qualidade

411 2025 0 1 1 0 0 0
consumo humano da agua

Acao 1 (2026): Adequar espaco fisico, equipamentos e insumos necessarios para a implantacao do laboratdrio de analises microbioldgicas de agua no municipio.

Acao 2 (2026): Capacitar profissionais para execuc¢do das andlises microbioldgicas de agua conforme protocolos do Programa Vigidgua.

4.1.2 | Realizar as analises microbioldgicas de agua da Regional Estrada | Analise da qualidade | >025| 0% 90% 30% 90% 90% 90%

de Ferro (Programa de Fortalecimento do Programa Vigiadgua
para Andlises Microbioldgicas para avaliar a qualidade da
agua de consumo humano)

da dgua

Acao 1 (2026): Executar analises microbioldgicas de amostras de dgua dos municipios da Regional Estrada de Ferro, conforme cronograma pactuado no Programa Vigiagua.

Acao 2 (2026): Registrar, monitorar e divulgar os resultados das analises no SISAGUA, subsidiando ac¢Ges de vigilancia e prevencdo de riscos a saude.

4.1.3

Realizar campanha sobre a importancia da regularizagao
sanitaria

Regularizagao

sanitaria

2025

0

acoes

12

acoes

0

4

Acdo 1 (2026): Meta ndo prevista para 2026.
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estabelecimentos assistenciais de saude e de interesse a
saude, e também para a populagcdo em geral contemplando
a legislacdo sanitaria via criagdo de equipe multidisciplinar
em educagdo em saude.

para prevengdo de
agravos e riscos

4.1.4 | Capacitar continuadamente os técnicos da Visa em dreas de | Capacitagdo 2025| 100% 100% 100% 100% 100% 100%
interesse profissional

Acdo 1 (2026): Realizar capacitagdes periddicas para os técnicos da Vigildncia Sanitaria, conforme demandas e atualizages da legislacdo sanitaria.

Acdo 2 (2026): Promover participacdo dos técnicos da VISA em cursos, oficinas e treinamentos ofertados por érgdos estaduais e federais.

4.15 | Realizar orientagdes técnicas e elaborar manuais para | Orientagdo técnica 2025| 0% 100% 100% 100% 100% 100%

Agdo 2 (2026): Constituir equipe multidisciplinar em educagdo em salde para agdes educativas junto aos estabelecimentos e a populagdo em geral.

Acdo 1 (2026): Elaborar manuais e materiais educativos sobre legislacdo sanitaria e boas praticas para estabelecimentos assistenciais e de interesse a satde.

transito em eventos através de parcerias com autoridades de
transito (Programa Vida no Transito)

morbimortalidade por
lesdes externas e
outras causas

4.2.1 | Capacitar os profissionais responsaveis por notificagdo das | Notificagdes de 2025 | 20% 60% 30% 40% 50% 60%
doengas e agravos do SINAN agravos e doengas o
relacionadas ao
trabalho
Acao 1 (2026): Realizar capacitacGes periddicas para profissionais responsdveis pelas notificacdes do SINAN, com foco na qualidade e oportunidade dos dados.
Acao 2 (2026): Atualizar e divulgar fluxos, protocolos e instrumentos de notificacdo para as unidades de saiide do municipio.
4.2.2 | Realizagdo de campanhas, para prevencdo de acidentes de | Redugdo de 2025 0 6 acdes 0 2 2 2
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Acao 1 (2026): Meta ndo prevista para 2026.

4.2.3 | Implantar Plano Municipal para Redugdo de Obitos por | Reducdo de 2025 0 100% 20% 50% 70% 100%
Lesdes de Transito do Programa Vida no Transito (PVT) | morbimortalidade por a
(Indicador do Fortalecimento do Programa Vida no Transito | lesdes externas e
(PVT)) outras causas
Acdo 1 (2026): Elaborar e implantar o Plano Municipal para Reducdo de Obitos por Lesdes de Transito, conforme diretrizes do Programa Vida no Transito.
Acao 2 (2026): Monitorar e avaliar periodicamente as a¢Ges do plano, com base nos indicadores do PVT.
4.2.4 | Publicar boletins epidemioldgicos periddicos, no minimo | Numero de boletins | 7g>5 0 8 2 2 2 2
semestralmente, contemplando indicadores prioritarios de | e/ou informes B
vigilancia em salde, agravos e doencas de notificacdo | epidemioldgicos
compulséria
Acdo 1 (2026): Elaborar boletins e/ou informes epidemioldgicos com andlise de dados relevantes para a populacéo.
Acao 2 (2026): Divulgar os boletins para gestores, parceiros intersetoriais e populacdo, subsidiando a¢Ges de prevencao.
425 | Realizar  treinamento dos médicos para melhor | Melhorara 2025 0% 70% 20% 30% 50% 70%
preenchimento das D.O — Declaracgdo de Obito confiabilidade dos T
dados das D.O.
Agdo 1 (2026): Capacitar médicos da rede publica e privada quanto ao correto preenchimento da Declaracdo de Obito.
Acao 2 (2026): Disponibilizar materiais orientativos e fluxos atualizados sobre o preenchimento da DO.
4.2.6 | Fortalecer acBes de prevencdo e diagndstico precoce de | Atendimentoa 2025 0% 100% 100% 100% 100% 100%

DST/AIDS e HIV em populagdes vulneraveis

populagdes
vulneraveis em geral

Acdo 1 (2026): Ampliar agdes de prevengdo combinada, testagem rapida e diagndstico precoce de DST/AIDS e HIV em populagdes vulneraveis.

Acdo 2 (2026): Realizar campanhas educativas e a¢des extramuros em parceria com servigos de satde e organizag¢oes da sociedade civil.
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4.2.7 | Investigar 100% dos surtos e eventos adversos, notificados | Programa de 2025 | 100% 100% 100% 100% 100% 100%
nas diversas areas de atuag¢do da VISA e VE implementando | educagdo em salde T
programa de educacdo em saude para manter fluxo de
notificacdes efetivo

Acdo 1 (2026): Investigar oportunamente 100% dos surtos e eventos adversos notificados nas areas da Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica.

Acdo 2 (2026): Implantar programa de educagdo em satde para qualificar e manter o fluxo efetivo de notificacdes.

4.2.8 | Realizar campanhas para reducdo da ocorréncia de AIDS em | Incidéncia de AIDS em| 75 0 4 1 1 1 1
menores de 5 anos menores de 5 anos - agbes

Acao 1 (2026): Realizar campanhas educativas voltadas a prevengao da transmissdo vertical do HIV.

Acao 2 (2026): Fortalecer a testagem, o acompanhamento e o tratamento de gestantes e criangas expostas ao HIV.

4.2.9 | Implantar o Plano de A¢do para redugdo de Obitos Materno, | Redugdo de Obitos 2025 0% 100% 0% 50% 70% 100%
infantil e fetal (Programa de Implantagdo e Fortalecimento dos | Materno, infantil e T
GT para Analise de Obitos Maternos e Infantis) fetal

Acao 1 (2026): Implantar o Plano de Acdo para reducdo de 6bitos maternos, infantis e fetais, conforme diretrizes do Ministério da Saude.

Acdo 2 (2026): Fortalecer os Grupos de Trabalho para andlise de ébitos maternos e infantis, com reunides e monitoramento sistematico.

4.3.1 | Ampliar o nimero de notificagdes com casos de doencas ou Satde do Trabalhador | 7025 0% 80% 50% 60% 70% 80%

agravos relacionados ao trabalho notificados

Acdo 1 (2026): Capacitar profissionais da rede de satde para identificagdo e notificagdo de agravos relacionados ao trabalho.

Acao 2 (2026): Fortalecer os fluxos de notificagdo no SINAN para doencas e agravos relacionados ao trabalho.
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assédio moral e sexual, burnout e outros agravos
relacionados ao trabalho, bem como fortalecer a articulagdo
institucional com  d6rgdos fiscalizadores, entidades
trabalhistas, organiza¢des da sociedade civil e sindicatos

Saude do Trabalhador

4.3.2 | Implantar/habilitar o Centro de Referéncia em Saude do [ Melhoria em 2025 0 1 0 0 1 0
Trabalhador (CEREST). atendimento na -
Saude do Trabalhador
Acao 1 (2026): Meta ndo prevista para 2026.
4.3.3 | Promover educacdo Permanente em Saude do Trabalhador | Educagdo 2025 0 4 1 1 1 1
para profissionais da Rede em parceria com a Universidade | Permanente em - acBes
Federal de Cataldo e outras institui¢cdes de ensino Saude do Trabalhador ¢
Acao 1 (2026): Realizar a¢Ges de educagdo permanente em saude do trabalhador para profissionais da rede.
Acao 2 (2026): Estabelecer parcerias com a Universidade Federal de Cataldo e outras instituicGes de ensino para capacitacoes.
4.3.4 | Realizar campanhas educativas e acdes de sensibilizagdo | Melhoria em 2025 0 4 1 1 1 1
voltadas a saude do trabalhador, abordando temas como | atendimento na B
campanhas

441

Vacinar 70% cdes e gatos, vacina antirrdbica (campanha do
MS)

Controle de vacina

antirrabica

2025

70%

70%

Acao 1 (2026): Realizar campanhas educativas sobre saude do trabalhador, abordando assédio, burnout e outros agravos ocupacionais.

Acao 2 (2026): Fortalecer a articulagdo com 6rgaos fiscalizadores, entidades trabalhistas, organiza¢des da sociedade civil e sindicatos.

70%

70%

70%

70%

Agdo 1 (2026): Realizar campanha anual de vacinagdo antirrabica em cdes e gatos, conforme diretrizes do Ministério da Saude.
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Acao 2 (2026): Ampliar a divulgacdo e o acesso da populagdo aos pontos de vacinacdo antirrabica.

4.4.2 | Contratar Agente de Combate a Endemias de acordo com | Determinar a 2025 0 100% 0% 0% 100% 0%
estudo de viabilidade quantidade a
necessaria de ACE
Acao 1 (2026): Meta ndo prevista para 2026.
4.4.3 | Manter a vigilancia e promover a educa¢do da populagdo | Acidentes causados 2025 20% 50% 20% 30% 50% 50%
sobre os fatores de riscos relativos as zoonoses, aos acidentes | por animais
causados por animais peconhentos peconhentos
Acao 1 (2026): Manter a¢des continuas de vigilancia e monitoramento de zoonoses e acidentes por animais pegonhentos.
Acao 2 (2026): Promover atividades educativas sobre fatores de risco e medidas de prevencgdo junto a populacao.
4.4.4 | Realizar campanhas educativas sobre zoonoses Educacdo em Saude | 2025 0 4 1 1 1 1
para a populacdo a
campanhas

Acao 1 (2026): Desenvolver e executar campanhas educativas sobre zoonoses prioritarias no municipio.

Acdo 2 (2026): Divulgar informagdes preventivas por meio de agdes comunitdrias e materiais educativos.
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Melhoria no

5.1.1 | Capacitagdo para Humanizar o atendimento dos profissionais 2025 0 4 1 1 1 1
da rede SUS em relacdo a mulher vitima de violéncia e as | atendimento a
familias vitimas de feminicidio

Acdo 1 (2026): promover as capacita¢cdes na rede.

5.1.2 | Implementar sistema de telemedicina nas UBS para | Melhoriasno 2025 o0 | 2unidades 0 1 1 0
atendimento aos usudrios atendimento -

Acdo 1 (2026): Meta ndo prevista para 2026.

5.1.3 | Aquisicdo/locagdo de veiculos para renovagdo da frota Melhorias na Gestdo | 2025 | 20% 50% 20% 20% 30% 50%

Acdo 1 (2026): meta ndo prevista para 2026.

5.1.4 | Elaboragdo do Plano Anual de Saude, através de uma Planejamento 2025 0% 100% 100% 100% 100% 100%

comissdo paritaria entre o CMS e a SMS, no més de outubro
de cada ano
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Acao 1 (2026): Criar a Comissdo e promover reunides.
5.1.5 | Propor a¢Bes para trazer educadores populares em salde Ampliar educagdo em| 725 0 1 0 0 0 1
satude a

Agdo 1 (2026): Meta ndo prevista para 2026.

5.1.6 | Adquirir uniformes e crachas de identificacdo para todos os | Melhorias na Gestdo | 7025 0% 100% 0% 30% 50% 100%
servidores da Secretaria Municipal de Saude o

Acao 1 (2026): Meta ndo prevista para 2026.

5.1.7 | Adquirir/locar equipamentos para ainformatizacdo da Sadde | Melhorias na Gestdao | 7025 | 20% 100% 20% 30% 50% 100%

Acao 1 (2026): meta ndo prevista para 2026.

51.8 | Garantir a manutencdo preventiva e corretiva dos | Melhorias na Gestdo | 7025 30% 100% 30% 30% 50% 100%
equipamentos

Acdo 1 (2026): meta ndo prevista para 2026.

51.9 | Implantar o letramento e a literacia sobre LGBTQIAPN+fobia | Melhorias na Gestdo | 725 0 4 acBes 1 1 1 1
e antiracista a

Acdo 1 (2026): Buscar parceria com a universidade.

5.1.10| Fortalecer a integracdo entre a aten¢do especializada e os | Percentual de 2025 0% 100% 0% 50% 70% 100%

demais servigos da rede de saude, por meio da qualificacdo
dos processos de referéncia e contrarreferéncia

servicos de salde que
utilizam instrumentos
padronizados de
referéncia e
contrarreferéncia
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Acao 1 (2026): Meta ndo prevista para 2026.
5.1.11| Ampliar a divulgacdo de informacdes, acbes e servicos de | Quantidade de a¢bes | 7025 12 48 12 12 12 12
saude por meio dos canais oficiais de comunicacdo da SMS informativas T
divulgadas nos canais
oficiais da SMS
Agdo 1 (2026): ampliar parceria com a Secretaria de Comunicagao.
5.1.12 | Promover a¢des de educagdo em saude para a populagdo Agdes desenvolvidas | 7gz5 20 160 40 40 40 40
para a populacdo T
Acao 1 (2026): Utilizar redes sociais para ampliar o alcance.
Acao 2 (2026): realizar agGes nas escolas, eventos, salas de espera, etc.
5.1.13| Promover a formagdo em Lingua Brasileira de Sinais (Libras) | Melhorias na Gestdo | 725 0 3 0 1 1 1
para os profissionais da saude do municipio B
Acdo 1 (2026): Meta ndo prevista para 2026.
5.1.14| Promover melhorias da infraestrutura fisica das unidades da | Melhorias na Gestdo | 725 20% 70% 20% 30% 50% 70%
secretaria de saude de acordo com a legislagao vigente
Acdo 1 (2026): realizar levantamento das necessidades de cada unidade.
5.1.15| Promover a sensibilizacdo e o fortalecimento das agdes de | Numero de oficinas | 7p25 0 8 oficinas 2 2 2 2
educacdo permanente por meio de capacitagdes | por area de atuacdo a
direcionadas aos profissionais de saude, realizando, no
minimo, duas oficinas anuais por area de atuacdo
Acao 1 (2026): Realizar levantamento de capacitagdes necessarias.

Agao 2

(2026): Viabilizar as capacitagoes.
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5.1.16

Construcdo e implantacdo da Unidade de Vigilancia de
Zoonoses (UVZ)

Melhorias na Gestao

2025

10

Agao 1l

(2026): Meta n3o prevista para 2026.

Previsao

5.2.1 | Realizar previsdo anual de gastos do CMS, a ser realizada 2025 0% 100% 100% 100% 100% 100%
através de processo licitatério orcamentdria para o T
Conselho Municipal
de Saude
Acao 1 (2026): deliberar sobre os gastos anuais do CMS.
522 | Construcdo de sede prépria para o Conselho Municipal de | Melhorias parao CMS| 7025 0 1 0 0 0 1
Saude com toda infraestrutura fisica e de recursos humanos, B
fornecido pela SMS para secretariar as atividades
Acdo 1 (2026): Meta ndo prevista para 2026.
523 | Implementar a Ouvidoria do CMS Melhorias para o CMS| »0>5 0 1 0 1 0 0
Acao 1 (2026): Meta ndo prevista para 2026.
5.2.4 | Promover capacitagdo e qualificagdo continuada para todos | Melhorias para o CMS| 7025 0% 100% 100% 100% 100% 100%

os conselheiros

Acao 1 (2026): Solicitar um curso para o CES de qualificacdo para novos conselheiros do CMS.
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5.2.5 | Realizar um estudo de viabilidade de implantagdo do Plano de
Cargos e Salarios para os servidores da saude através de
contratacdo de consultoria especializada para andlise dos
impactos econdmicos e financeiros na gestdo de saude

Planejamento do
Plano de Cargos e
Salarios para os
servidores da saude

2025

10

Acao 1 (2026): Meta ndo prevista para 2026.

52.6 | Reformulagdo do regimento interno do CMS

Melhorias para o CMS

2025

10

Acao 1 (2026): Criar uma Comissdo para revisdo e reformulagdo de novo regimento.

Acao 2 (2026): Aprovar novo regimento.
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IV - Previsdao Or¢amentaria

Demonstrativo da Programagao de Despesas com Saude por Subfungao, Categoria Econdmica e Fonte de Recursos do ano de 2026

Subfungdes

0 - InformagGes
Complementares

122 - Administracdo Geral

301 - Atengdo Basica

302 - Assisténcia
Hospitalar e Ambulatorial

303 - Suporte Profilatico e
Terapéutico

304 - Vigilancia Sanitaria

305 - Vigilancia
Epidemiolégica

Categoria
Econdémica

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Recursos
Ordinarios - Fonte
Livre (RS)

1.725.000,00

20.000,00

Transferéncias de fundos a
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo
Federal (RS)

Receita de impostos
e transferéncia
(receita prépria - R$)

131.012.401,45

5.988.948,54

8.135.000,00

100.000,00

43.285.000,00

70.000,00

60.000,00

1.100.000,00

50.000,00

Transferéncias de fundos ao
Fundo de Recursos do SUS,
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provenientes do Governo
Estadual (R$)

3.675.000,00

2.425.000,00

Transferéncias de
convénios
destinados a Satde

(R$)

200.000,00

37.800.000,00

Operagoes de
Crédito vinculadas a
Saude (RS)

Royalties do
ctréleo Outros recursos
D ) destinados a Total (RS)
destinados a satide (RS)
Saude (RS)
131.012.401,45
5.988.948,54

12.010.000,00

100.000,00

83.510.000,00

70.000,00

1.785.000,00

20.000,00

1.100.000,00

50.000,00



Subfungoes

306 - Alimentagao e Nutrigdao

TOTAL GERAL

. Recursos Receita de impostos
Categoria A Anci
Econdmica Ordinarios - Fonte e transferéncia
Livre (RS) (receita prépria - RS)
Corrente
Capital

1.745.000,00 137.001.349,99

Transferéncias de fundos ao Transferéncias de
Fundo de Recursos do SUS, convénios
provenientes do Governo destinados a Saude

Estadual (R$) (RS)

Transferéncias de fundos a
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo
Federal (RS)

Operagoes de
Crédito vinculadas a
Saude (R$)

52.800.000,00 6.100.000,00 38.000.000,00

Fonte: Demonstrativo da Execugo Orgamentdria e Financeira por Gestdo/Subfungéo/Fonte/Natureza - Fundo Municipal de Satde de Cataldo - Or¢amento Inicial 2026.
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Royalties do
petréleo
destinados a
Saude (R$)

Outros recursos
destinados a
Saude (R$)

Total (R$)

235.646.349,99
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CERTIDAO

Certifico para os fins legais, que a “RESOLUCAO
CMS N° 274/2026, referente ao Conselho Municipal de Satde, foi
devidamente assinada e publicada no placard desta Prefeitura, que ¢€
imprensa oficial deste municipio, em 13.07.2026, conforme o Art. 118 da

Le1 Organica do Municipio (Lei 845 de 05/04/1990).

“Art. 118 — A publicidade das Leis e atos municipais far-
se-a em orgdo da impressa local ou por afixagdo na sede
da prefeitura ou da Cdmara Municipal, conforme o

»

Caso.

Cataldo, 07 de agosto de 2026.

Rosanla 0 da Lunna
Dec. N° 65 de 02 de Janeiro de 2025

Assassora de Gestdo DP Procurador
Chefe Fiscal - Matricula 108339
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RESOLUCAO 274/2026

Dispoe sobre aprovag¢dao da Programacdo
Anual de Saude - PAS ano de 2026.

Plenario do Conselho Municipal de Satde de Cataldo — Goias, em sua 04
Reunido Ordindria, realizada no dia 08 de Julho de 2026, no uso de suas competéncias
regimentais e atribui¢des conferidas pela Lei Federal 8080/90, Lei Federal 8.142/90 ¢ a

Lei Municipal n® 3.995 de 29 de junho de 2022: que regulamenta o Conselho Municipal
de Satde de Cataldo e ainda:

1. CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de
1990 art 7 VIII que dispde em seu Art. 15.” O processo de planejamento da saide sera
ascendente e integrado, do nivel local até o federal, ouvidos os respectivos Conselhos

de Saude, compatibilizando-se as necessidades das politicas de saude com a
disponibilidade de recursos financeiros.

2. CONSIDERANDO o art. 4° da Portaria 2.135/2013 — que
menciona; Art. 4° A Programag¢io Anual de Sadde (PAS) é o instrumento que
operacionaliza as intengdes expressas no Plano de Satide e tem por objetivo anualizar as
metas do Plano de Satde e prever a alocagdio dos recursos orcamentarios a serem
executados. § 1° Para Estados e Municipios, a PAS devera conter: I - a definicio das acoes
que, no ano especifico, garantirdo o alcance dos objetivos e o cumprimento das metas do
Plano de Satde. II - a identificacdo dos indicadores que serao utilizados para o
monitoramento da PAS; e III - a previsdo da alocacdo dos recursos orcamentarios
necessarios ao cumprimento da PAS; e ainda no “Art. 5° No processo de elaboracdo e
execucao da PAS, os gestores de satde observardo os seguintes prazos: I - elaboracao e
envio para aprovacio do respectivo Conselho de Saude antes da data de
encaminhamento da LDO do exercicio correspondente; e

3. CONSIDERANDO a Quinta Diretriz da Resoluciio 453 do Conselho
Nacional de Saude que dispde como competéncia do CMS V - definir diretrizes para
elaborag¢do dos planos de saude e deliberar sobre o seu contetido, conforme as diversas
situagdes epidemioldgicas e a capacidade organizacional dos servicos; e no item IX -
deliberar sobre os programas de satide e aprovar projetos a serem encaminhados ao
Poder Legislativo, propor a adogdo de critérios definidores de qualidade e resolutividade,
atualizando-os face ao processo de incorporagido dos avancos cientificos e tecnoldgicos
na area da Saude.

5. CONSIDERANDO a andlise, deliberag¢do e aprovacio na 04* Reuniio
Ordinaria do CMS realizada na data de 08 de Julho de 2026, onde foi submetida

Rua das violetas n® 100 Bairro Primavera, Tel. : (64)3441-1807; e-mail:cmscatalao@gmail.c
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conselheiros deliberarem quanto a aprovagio da PAS-Programagdo Anual de Sadde de
TN \ g o

2026, referente a Convocatoria 08 de 03 de Julho de 2026(Segunda pauta), dando
séquencia as tratativas anteriormente realizadas. foi apresentada ao pleno deste CMS,

COm aprovagao unanime a Programacgdo Anual de Saide ano 2026.

RESOLVE

Art. 01°- Aprovar
a PAS-Programac¢do Anual De Satude do ano de 2026

I- Ressalva:

a) Que o calendario da ciclo de planejamento do SUS, seja cumprido dentro dos
prazos fixados em lei a partir da data de Homologagao dessa Resolugio.

Art. 2° - Recomendar a Secretaria Municipal de Satude, nos termos das Leis
8.080/90 e 8.142/90 e do estabelecido no inciso XII da Quarta Diretriz
da Resolugdo CNS n°® 453/2012, a homologagido e publicagdo desta
Resolugdo em oOrgdo de imprensa ou site oficial da municipalidade,
Placard da prefeitura e Diario Oficial do Municipio;

Art. 3° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

SALA DA SECRETARIA EXECUTIVA DO CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE, em Catal3o, aos 13 (treze) de Julho de 2026.

Moy g
: orr\ologado em \p v”a >

Maciel Rodrigues Borges de de 20

Presidente : d”
Conselho Municipal de Saide de Cataldo
Estado de Goids/GO. ONARDO REREIRA SANTA CECILIA

Secretaria Munilipal de Saude de Catalao-Go.
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