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Cidade que sonha e faz

1. OBJETO:

1.1. Contratacao de servigos vigilancia patrimonial desarmada por meio de Adesdo a Ata de
Registro de Pregos n° 042/2022 - Processo n° 2022015570 /2022, observando as disposi¢oes do
Decreto Federal n® 7.892/2013 e Decreto Federal n® 9.488/2018 e demais disposi¢des contidas no
Instrumento Convocatério e Anexos do processo original, visando atender a demanda do

ANEXO I.

TERMO DE REFERENCIA.

Programa de Satide dos Servidores Municipais de Catalio — PRO-SAUDE.

1.1.1. Sdo os itens e suas quantidades:

1 VIGIA NOTURNO QUANTIDADE UNIDADE
360 DIARIA
2 VIGIA DIURNO QUANTIDADE UNIDADE
360 DIARIA
1.1.2. Dos valores obtidos pela pesquisa de pregos:
1 | VIGIANOTURNO | QUANTIDADE | UNIDADE | CNPJ n° 19.624.607/0001-70 | CNPJ n° 46.431.997/0001-35 MEDIA ESTIMADA TOTAL ESTIMADO
360 DIARIA R$ 300,00 R$ 290,00 R$ 295,00 R$ 106.200,00
2| VIGIADIURNO | QUANTIDADE | UNIDADE
360 DIARIA R$ 290,00 R$ 280,00 R$ 285,00 R$ 102.600,00

1.1.2.1. O valor total estimado das contratagdes, conforme pesquisa de pregos foi de R$ 208.800,00

(duzentos e oito mil e oitocentos reais) conforme mapa anexo.

1.1.3. Dos valores registrados na Ata de Registro de Pregos n® 042/2022 - Processo n°

2022015570/2022:
i VIGIA NOTURNO QUANTIDADE UNIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
360 DIARIA R$ 250,00 RS 86.400,00
3 VIGIA DIURNO QUANTIDADE UNIDADE
360 DIARIA R$ 240,00 R$ 90.000,00

1.1.3.1. O valor total das contratagoes, optando pela Adesao, sera de R$ 176.400,00 (cento e setenta e seis

mil e quatrocentos reais) conforme ata anexa.

1.1.4. Da economicidade: Optando pela Adesio, o Programa de Saude dos Servidores Municipais de Catalio
— PRO-SAUDE tera uma economia imediata de R$ 31.600,00 (trinta e um mil e seiscentos reais)
considerado, ainda, o tempo para a realizagio de um certame e o custo procedimental e temporal para a

contratagao dos servicos.

1.2. Da legalidade das aquisi¢des pelo processo de Adesao:

O Artigo 22 do Decreto Federal n® 7.892 de 23 de janeiro de 2013 autoriza que 6rgao ou entidade
da administracao que nao tenha participado do certame licitatorio possa utilizar dos pregos
registrados em ata ortundo de processos licitatorios realizados por outros 6rgaos ou entidade da

Administracao. [n verbis:

“Art. 22. Desde que devidamente justificada a vantagem, a ata de registro de precos, durante sua vigéncia, poderd ser
utilizada por qualquer orgio ou entidade da administragio piblica federal que nio tenha participado

do certame licitatorio, mediante anuéncia do drgdo gerenciador.” (grifamos)
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Ainda no Artigo 22 do mesmo Decreto, em seus paragrafos 1° e 1°-A (incluido pelo Decreto
Federal n° 9.488 de 30 de agosto de 2018), indica que aqueles 6rgaos que nao participaram do
certame e que desejarem fazer uso da Ata de Registro de Pregos, deverio consultar o 6rgao
gerenciador da ata para manifestagio sobre a adesao e, também, apresentar a realizacao de estudos
que demonstre o ganho de eficiéncia, viabilidade e economicidade para a administragao aderente.
Vejamos:

“§ 17 Os drgdos e entidades que nao participaram do registro de pregos, quando desejarem fazer uso da ata de registro de
precos, deverdo consultar o 6rgao gerenciador da ata para manifestagio sobre a possibilidade de adesao.
§ 1%-A A manifestagio do dredo gerenciador de que trata o § 1° fica condicionada a realizagdo de estudo, pelos drgaos e
pelas entidades que no participaram do registro de precos, gue demonstre o ganho de eficiéncia, a viabilidade e a
economicidade para a administragao priblica federal da utilizacio da ata de registro de precos, conforme estabelecido em

ato do Secretdrio de Gestio do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.” (grifo nosso)
Conforme demonstrado acima e pelos documentos anexos, verifica-se a grande economicidade na
presente adesio, onde, pela pesquisa de mercado, o Programa de Satde dos Servidores Municipais
de Catalio — PRO-SAUDE tera, de imediato, uma economia de R$ 31.600,00 (trinta ¢ um mil e
seiscentos reais) sobre os servicos, o que se deve levar em consideracio, o alto custo de um
processo licitatério e sua demora, ja que depende de obediencia aos tramites legais.

Também se encontra anexo a este termo, a autoriza¢ao do gerenciador da Ata designado pelo
municipio que realizou o processo licitatorio, dando permissao para a adesdo e concordando em
prestar os servi¢os na quantidade indicada nas solicitagoes.

No mesmo sentido, o § 2° do 22 do Decteto Federal n® 7.892 de 23 de janeiro de 2013, orienta que
se tenha a manifestacao de interesse das Empresas beneficiarias da Ata de Registro de Precos em
prestar os servicos registrados, desde que ndo prejudique as obrigacdes presentes e futuras
decorrentes da Ata, assumidas com o 6rgao gerenciador e 6rgaos participantes, 77 verbis.

“§ 2° Caberd ao fornecedor beneficidrio da ata de registro de pregos, observadas as condigoes nela estabelecidas, optar pela
aceitagio ou nio do fornecimento decorrente de adesao, desde que nao prejudigue as obrigagoes presentes e futuras
decorrentes da ata, assumidas com o drgao gerenciador e orgdos participantes.”

Conforme anexo, tém-se a manifestacao favoravel da Empresa JOSE WELLINGTON RAMOS
ANTUNES - ME. CNPJ n° 26.602.658/0001-67, concordando em prestar os servigos,

atendendo as quantidades indicadas neste termo.

A Adesio, objeto deste termo obedece o Decreto Federal n® 9.488 de 30 de agosto de 2018,
Decreto este que alterou o Decreto Federal n® 7.892 de 23 de janeiro de 2013 em seu artigo 22, §
3°, que dispoe o seguinte: “As aquisicies ou as contratagoes adicionais de que Irata este artigo ndo poderdo
exceder, por drgao on entidade, a cinquenta por cento dos quantitativos dos itens do
instrumento convocatorio e registrados na ata de registro de precos para o 01gao
gerenciador e para os 061gaos participantes.” (grifo nosso)

Portanto, pelo exposto acima, verifica-se o atendimento as exigéncias para se realizar tal adesio,
além das demais informagdes apresentadas abaixo e, ainda, conforme a regularidade fiscal e
trabalhista da Empresa JOSE WELLINGTON RAMOS ANTUNES - ME. CNPJ n°
26.602.658 /0001-67, conforme certidoes anexas.
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2. DA JUSTIFICATIVA E DO VALOR DA ADESAO:

2.1. Os servicos serao utilizados para vigilancia na sede administrativa do 6rgao e na nova sede
administrativa, quando solicitado. Devido a ocorréncias de furtos de materiais e equipamentos em
ambos os edificios, justifica-se a contratacao de reforco na vigilancia, principalmente para preservar
o patrimonio publico. As quantidades indicadas neste termo sao meras estimativas e serao

solicitadas no decotrer dos proximos 12 (doze) meses e conforme a real necessidade para cada
edificio.

2.2. A presente Adesao tera o valor total de R$ 176.400,00 (cento e setenta e seis mil e
p .
quatrocentos reais), conforme apresentado abaixo:

1 VIGIA NOTURNO QUANTIDADE UNIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
360 DIARIA R$ 250,00 RS 86.400,00

2 VIGIA DIURNO QUANTIDADE UNIDADE

360 DIARIA R$ 240,00 R$ 90.000,00

2.3. Nos valores indicados acima estao incluidas todas as despesas com a prestagao dos servigos,
incluso transporte, alimentagao, vestuario e demais despesas.

3. DA NOTA FISCAL E DOS PAGAMENTOS:

3.1. As Notas Fiscais ou faturas deverao ser emitidas conforme seguintes dados: PROGRAMA
DE SAUDE DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CATALAO - PRO-SAUDE - CNPJ
n° 97.544.821/0001-20.

3.2. As Notas Fiscais ou faturas deverao vir acompanhadas dos seguintes documentos:

3.2.1. Comprovante de Ordem de Fornecimento, emitida pelo Departamento Responsavel, com as
devidas assinaturas;

3.2.2. Comprovante de execucio dos servigos assinados pelo Fiscal/Gestor do contrato;

3.2.3. Prova de inscri¢io no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ;

3.2.4. Prova de Regularidade relativa a Seguridade Social (INSS) e Prova de Regularidade para com a
Fazenda Federal, por meio de Certiddo unificada expedida Procuradoria Geral da Fazenda Nacional
(www.pgfn.fazenda.gov.br) e Quitagio de Tributos e Contribuicoes Federais, expedida pela Receita
Federal (www.receita.fazenda.gov.br); ou Certidio Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido;

3.2.5. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, por meio do
Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), expedida pela Caixa Econémica Federal
(www.caixa.gov.br) ou do documento denominado “Situa¢io de Regularidade do Empregador”, com
prazo de validade em vigor na data de encerramento do prazo de entrega dos envelopes;

3.2.6. Prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual, por meio de Certidio em relagao a tributos
estaduais (ICMS), expedida pela Secretaria da Fazenda Estadual, do domicilio ou sede da licitante;
3.2.7. Prova de Regularidade para com a Fazenda Municipal, por meio de Certidio em relagao a
tributos Municipais, expedida pela Prefeitura do domicilio ou sede da licitante;

3.2.8. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a
apresentacao da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, expedida pelo Tribunal Superior
do Trabalho (www.tst.jus.br; www.csjtjus.br ou www.trt2.jus.br), conforme Lei n° 12.440 de
07/07/2011 e Resolu¢io Administrativa TST n® 1470/2011.
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3.3. Os pagamentos serio efetuados em ATE 30 (TRINTA) DIAS, através de transferéncia
eletronica, mediante apresentacao das Notas Fiscais com os devidos documentos indicados no item
3.2, devidamente atestada pelo Setor competente, em letra bem legivel, sem rasuras.

4. DOS REQUISITOS MINIMOS PARA AS RESPECTIVAS FUNCOES:

4.1. Os contratados pela prestadora dos servicos deverao possuir as seguintes qualificagoes
minimas:

a) Ser brasileiro;

b) estar quite com as obrigacoes eleitorais e militares;

¢) ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;

d) ter instrucio correspondente ao nono ano do ensino fundamental;

e) Condicionamento fisico compativel com o exercicio das atividades.

f) ter sido aprovado em exames de satde e de aptidao psicolégica;

g) Capacidade de se comunicar com fluéncia, desenvoltura e cordialidade;

h) ter idoneidade comprovada mediante a apresentagio de antecedentes criminais, sem registros de
indiciamento em inquérito policial, de estar sendo processado criminalmente ou ter sido condenado em
processo criminal.

5. ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS:

5.1. Os servigos a serem contratados compreenderiao a execugao das seguintes atividades:

5.1.1. A prestacio dos servicos de vigia, nos postos fixados pela Contratante, envolve a alocagao pela
Contratada, de profissionais devidamente habilitados;

5.1.2. Deverao assumir os postos pontualmente, uniformizados e com aparéncia pessoal de acordo com as
normas estabelecidas pela empresa;

5.1.3. Executar verificacoes periddicas, adotando as providéncias e cuidados necessarios para o perfeito
desempenho das fung¢oes e manutengao da normalidade;

5.1.4. Repassar para o vigia que esta assumindo o posto todas as orienta¢oes recebidas e em vigor, bem como
eventual anomalia observada nas instalagoes e suas imediagoes, devendo registrar em livro de ocorréncias
quando da sua rendi¢ao;

5.1.5. Permitir o ingresso somente de pessoas devidamente identificadas e autorizadas nas dependéncias da
Contratante, mantendo-se atento e observando o fluxo de pessoas e materiais que passam pelo posto;

5.1.6. Controlar a entrada no portao de acesso as dependéncias dos setores pertencentes a cada unidade,
mantendo as portas de acesso sempre fechadas;

5.1.7. Controlar a entrada e saida de veiculos, registrando a identidade do motorista, placa e horarios de chegada
e partida, com excecao dos veiculos ja autorizados, mantendo sempre os portoes fechados;

5.1.8. Comunicar imediatamente a Contratante, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional,
para que sejam adotadas as providéncias de regularizacio necessarias;

5.1.9. Manter afixado no posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da Regido, do
Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administragao da instalagao e outros de interesse;

5.1.10. Abster-se da execugao de quaisquer outras atividades alheias aos objetivos avencados em contrato,
mantendo-se no posto, nao devendo se afastar de seus afazeres, principalmente para atender as chamadas ou
cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao autorizados;

5.1.11. Verificar portas, portdes e janelas constatando se estdo devidamente fechadas e apagadas as lampadas
acesas desnecessariamente;

5.1.12. Verificar por ocasido de cada vistoria regular do prédio ou logradouro, a existéncia de objetos
abandonados (pacotes, embrulhos, entre outros) adotando as providéncias preventivas de seguranca,
recomendadas e/ou estabelecidas para a espécie;

5.1.13. Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas imediagoes do posto, adotando as medidas de
seguranca conforme orientagio recebida da Contratante, bem como as que entender oportunas;
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5.1.14. Proibir a aglomeragio de pessoas junto ao posto, comunicando o fato a Contratante;

5.1.15. Proibir a utilizagio do posto para guarda de objetos estranhos ao local, assim como de bens particulares
de empregados ou de terceiros;

5.1.16. Deixar o posto somente ap6s passar 0 servigo ao seu substituto;

5.1.17. Executar supervisio didria conforme a orientagdo recebida da Contratante, verificando todas as
dependéncias das instalagoes, adotando os cuidados e providéncias necessarios para o perfeito desempenho das
funcoes e manutengao da ordem nas instalagoes;

5.1.18. Auxiliar nas atividades da recepgao quando necessario e couber;

5.1.19. Colaborar nos casos de emergéncia ou abandono das instalagdes, visando a manutencao das condigoes
de seguranga;

5.1.20. Comunicar todas as faltas ao responsavel do posto apds 20 minutos de atraso, para que ele tome as
providéncias quanto a cobertura do posto. Todas as coberturas de faltas dos vigias deverdo ser registradas no
livro de ocorréncia, bem como, comunicadas ao responsavel pelo posto;

5.1.21. Cumprir a programacao dos servicos feitos periodicamente pela Contratante, com atendimento sempre
cortés e de forma a garantir as condi¢oes de seguranga das instalagoes, dos empregados e das pessoas em geral
que se facam presentes.

6. OBRIGA(;OES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA:
6.1. A Contratada obrigar-se-a:

6.1.1. A Contratada nio podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente parte alguma do
contrato, salvo autorizacio expressa o 6rgao contratante;

6.1.2. A Contratada obriga-se a executar os servi¢os nos locais indicados, sendo que, na ocorréncia de mudangas
de locais durante a vigéncia contratual, ficard a Contratada obrigada a executar os servigos nos novos enderegos,
desde que estes se localizem no Municipio de Catalio (perimetro urbano, distritos e/ou rural), sem quaisquer
onus adicionais para a contratante;

6.1.3. A Contratada obriga-se a fornecer uniformes e seus complementos a mao de obra, necessarios, conforme
o disposto das normas da atividade e a respectiva Convencao Coletiva de Trabalho;

6.1.4. F vedada a Contratada o repasse aos seus empregados, dos custos de qualquer item de uniforme e seus
complementos;

6.1.5. A Contratada devera alocar mio de obra especializada para executar os servigos;

6.1.6. A Contratada devera implantar os postos de servicos com a mao de obra correspondente nos locais e
quantidades estabelecidas pela Contratante;

6.1.7. A Contratada devera prever toda mao de obra necessaria para garantir a efetiva execugao dos servigos,
nos regimes contratados, obedecidas as disposi¢oes da legislacdo trabalhista vigente e Convengao Coletiva de
Trabalho da respectiva categoria;

6.1.8. Efetuar a reposi¢do da mio de obra nos postos, em carater imediato, em eventuais auséncias, nao sendo
permitida a prorrogacio da jornada de trabalho (dobra) para fins de compensagao do periodo de auséncia;
6.1.9. A Contratada devera manter disponibilidade de efetivo dentro dos padroes desejados, para atender
eventuais acréscimos solicitados pelo Contratante, bem como impedir que o empregado que cometer falta
disciplinar qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagdes do Contratante;

6.1.10. A Contratante podera exigir da Contratada, o imediato afastamento de qualquer empregado, que se
conduza de modo inconveniente ou incompativel com o exercicio das fungdes que lhe foram atribuidas,
devendo ser feita a substitui¢ao de imediato;

6.1.11. Instruir seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Secretaria e/ou Fundacao,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca do Trabalho;

6.1.12. Responsabilizar integralmente pelos servi¢os contratados, nos termos da legislagio em vigor;

6.1.13. Designar por escrito, no ato da assinatura do contrato, prepostos que tenham poderes para resolugao
de possiveis ocorréncias durante a execugao do contrato objeto do presente termo;

6.1.14. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento de seus empregados
acidentados ou com mal subito;

6.1.15. Manter controle de frequéncia/pontualidade de seus funcionarios sob o contrato;
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6.1.16. Propiciar aos funcionarios condigdes necessarias para o perfeito desenvolvimento dos servigos, devendo
fornecer-lhes todos os materiais necessarios;

6.1.17. Apresentar os comprovantes de pagamento de beneficios e encargos, no ato da apresentagao da nota
fiscal;

6.1.18. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade observada nos postos de trabalho;

6.1.19. Responsabilizar pelos danos causados diretamente a Contratante ou a terceiros decorrente de dolo ou
culpa na execugdo do contrato, nao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade, a fiscalizagao do Contratante
em seu acompanhamento;

6.1.20. Manter durante a execug¢io do contrato, todas as condigbes de habilitacao exigidas.

6.2. A Contratada, nos termos da legislacao trabalhista e previdenciaria vigente, devera proceder a
todas as anotacoes necessarias e registros pertinentes a todos os empregados que atuarem nos
servicos, assumindo exclusivamente todas as obrigagcoes advindas de eventuais demandas judiciais
ajuizadas em qualquer juizo que versarem sobre pleitos trabalhistas e/ou previdenciatios propostos
por empregados ou terceiros que alegarem vinculo com a Contratada.

6.3. A Contratada devera apresentar a Contratante, sempre que solicitado e por escrito, a relagao
de seus empregados que executarao os servigcos objeto do contrato, procedendo de igual forma no
caso de substituicio.

6.4. A Contratada obriga-se a exigir da mao de obra por ela alocada, que comparega ao servico
devidamente uniformizada, portando a altura do peito sua identificacao (cracha), com seu nome,
funcao e nome da empresa, nao sendo tolerado uniformes incompletos, sujos ou de mau aspecto.

6.5. A Contratada obriga-se a apresentar, previamente, se assim exigida pela Contratante, a
documentagao que julgar necessaria para comprovagao da idoneidade e da qualificagao profissional
de mao de obra indicada para prestacao dos servicos, inclusive carteira profissional devidamente
preenchida e ficha individual completa, da qual constarao todos os elementos necessarios a perfeita
identificacao de cada profissional.

6.6. A Contratada prestara todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Contratante, as
quais obriga-se a atender prontamente.

6.7. A Contratada orientara seus funcionarios para somente permitir o Ingresso nos 1Moveis, NOs
dias e horarios sem expediente, mediante apresentagao de autorizagao especial, fornecida pelo setor
responsavel. Na falta de autorizagao e desde que caracterizada a necessidade de ingresso no local,
devera o interessado, ap6s identificacao, ser acompanhado pelo Vigia.

6.8. A Contratada providenciara para que os seus funcionarios estejam posicionados nas aéreas
utilizadas na edificagao para atendimento ao puiblico ou de circulagao de pessoas, em permanente
atencao.

6.9. Ocorrendo desaparecimento de materiais, bens, por omissao ou negligéncia da Contratada,
devidamente comprovada, sera esta responsabilizada. A empresa devera ressarcir os danos a
Secretaria, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da emissao do Boletim de Ocorréncia e
notificacao por escrito a empresa Contratada.

7. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE:
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7.1. Indicar formalmente, o gestor e/ou fiscal para acompanhamento da execugao do contrato;
7.2. Efetuar o pagamento dos servigos efetivamente executados, no prazo estabelecido neste termo;
7.3. Acompanbhar, fiscalizar e avaliar os servi¢os prestados pela contratada, por intermédio de
servidor designado para atuar como gestor e/ou fiscal do contrato, que sera responsavel por
comunicacoes, notificagoes, solicitagoes, requisicoes e demais atos relativos a execucao do
contrato, bem como pelo registro das ocorréncias da relagao contratual;

7.4. Manter seus dados atualizados perante a Contratada, arrolando responsaveis, contatos,
autoridades a serem acionadas e demais informagoes necessarias a execu¢ao do contrato;

7.5. Requisitar a documentacao necessaria a comprova¢ao da manutencio das condi¢oes de
habilitacao e do cumprimento de obriga¢oes contratuais, trabalhistas e previdenciarias, ou para
Instruir repactuacao ou reajuste de precos;

7.6. Requisitar a substituicao de funcionarios que venham a causar transtornos a fiscalizacao do
contrato, devido a inassiduidade, impontualidade, desidia ou outras posturas inconvenientes ou
incompativeis com o exercicio de suas respectivas atribui¢oes;

7.7. Exigir o rigoroso cumprimento das disposi¢coes contratuais e aplicar as penalidades cominadas;
7.8. Prestar as informacoes necessarias para que a contratada possa desempenhar os servigos dentro
das disposi¢oes contratuais.

8. DA EXECUCAO DOS SERVICOS:

8.1. A Contratada devera obrigatoriamente iniciar a execucao dos servigos, no prazo maximo de 05
(cinco) dias uteis, contados a partir da emissao da Autorizagao de Servigo, podendo esse prazo
ser prorrogado desde que previamente autorizado pela Contratante.

8.2. Quando da alteragao de endereco ou inclusio de um novo, a contratada devera respeitar essa
alteracao, modificando o respectivo endere¢o de realizacao dos servicos.

8.1. Os servigos serao executados SOMENTE apos a assinatura do respectivo contrato ou outro
documento que o substitua e da disponibiliza¢ao da respectiva NOTA DE EMPENHO.

8.2. A contratante gerenciara obrigatoriamente a execu¢ao do contrato e o fiscalizara, a fim de
verificar se no seu desenvolvimento estao sendo observadas as especificacoes e demais requisitos
nele previstos, reservando-se o direito de rejeitar os servicos que, a seu critério nao forem
considerados satisfatorios.

8.3. A fiscalizacao por parte do 6rgao responsavel nao eximira a contratada das responsabilidades
previstas no Codigo Civil e dos danos que vier a causar ao municipio ou a terceiros, por culpa ou
dolo de seus funcionarios na execu¢io do contrato.

9. DA FISCALIZACAO E DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS:

9.1. Durante a vigencia do contrato, a execugao dos servigos sera acompanhada e fiscalizada por
servidor devidamente designado, os quais assumira um a func¢ao de Gestor do contrato.

9.2. As decisdes e providéncias que extrapolem a competéncia do Gestor deverio ser
encaminhadas a autoridade competente em tempo habil para a adogao das medidas cabiveis.
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9.3. Os setvicos serao recebidos:

a) Provisoriamente e em até 3 (dias) uteis, a partir da execugdo, para efeito de verificagao da
conformidade com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia.

b) Definitivamente, ap6s a verificagio da conformidade com as especificagoes constantes neste
Termo de Referéncia e sua consequente aceitagdo, que se dara até 05(cinco) dia uteis do recebimento
provisorio.

9.4. Na hipotese da verificacao a que se refere o subitem anterior nao ser procedida dentro do
prazo fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do

esgotamento do prazo.

10. DOS INSUMOS DIVERSOS A SEREM FORNECIDOS E UTILIZADOS:

10.1. UNIFORMES: Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados
deverio ser condizentes com a estrutura fisica e com a atividade a ser desempenhada no 6rgao
Contratante, compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse
do custo para o empregado ou para a Administragao, observando o disposto no respectivo acordo,

convencao ou dissidios coletivos de trabalho.

10.1.1. A estimativa de pecas que deverdo compor o uniforme de cada funcionario contratado pela empresa é:

TTEM DESCRICAO QUANT. UNI.

1 CALCA 1 PECA

2 CAMISA MANGA LONGA 2 PECA
3 CAMISA MANGA CURTA 2 PECA

CALGCADO PROFISSIONAL, FECHADO NA PARTE SUPERIOR E NO CALCANHAR,

4 SOLADO ANTIDERRAPANTE, CONF ONADO DE MATERIAL LEVE E

CONFORTAVEL. 1 PAR
5 MEIA 2 PAR
6 JAPONA DE NYLON 1 PECA
7 CINTO DE NYLON 1 UND.
8 CRACHA FUNCIONAL 1 UND

10.1.2. As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade e com tecido condizente com o
clima da localidade onde os servigos serdo prestados.

10.1.3. Os uniformes deverio ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original
para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacao do contrato.

10.1.4. O fornecimento e distribuicio dos EPI’'s — Equipamentos de Prote¢ao Individuais e EPC’s —
Equipamentos de Protecio Coletiva ficara sob responsabilidade da empresa contratada, condicionado ao laudo
dos riscos ambientais, cumprindo as disposicoes da Consolidacao das Leis de Trabalho atinentes a Seguranga e
medicina do trabalho, a NR-6 aprovada pela Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho.

10.1.5. A contratada devera fornecer obrigatoriamente aos seus empregados os equipamentos de protecao
individual — EPI necessarios as atividades, conforme dispoe a NR 06 da Portaria 3.214/78 do MTE. Todo o
EPI necessario para a execucao das atividades devera estar em perfeitas condiges de uso e conservagao, bem
como apresentar de forma indelével o nimero do CA (certificado de aprovagao) emitido pelo MTE.

10.1.6. Estimativa minima de equipamentos para cada posto contratado, ndo exaustiva, devendo ser ampliada
e adaptada de acordo com a exigéncia/risco dos servigos:

QUANTIDADE UND

ITEM DESCRICAO
CA PECA

PORTA C

PECA

APITO PECA

CORDAO DE APITO PECA

|+ |wfro]=

LANTERNA COM BATERIA RECARREGAVEL PECA

—=to o=~

9 LIVRO DE OCORRENCIAS PECA

11. DO TREINAMENTO:
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11.1. A empresa devera capacitar os seus funcionarios, quanto a adequada vigilancia da unidade,
bem como possiveis situagoes durante a jornada de trabalho.

11.2. Destacar os procedimentos necessarios para evitar agravamentos caso ocorra um acidente em
servico. A partir deste treinamento a empresa devera fornecer o certificado de participagao ao
funcionario, bem como este certificado deve ser fornecido ao contratante.

11.3. A empresa também devera realizar treinamento sobre o uso adequado, guarda e conservacao
dos EPT’s.

12. DAS PENALIDADES:

12.1. A contratada que incorrer nas faltas referidas nos arts. 81 a 85 ¢ 89 a 99 da Lei Federal n°
8.666/93, bem como a que, convocada a assinar o contrato nao o fizer, ou retirar instrumento
equivalente, aplica-se, segundo a natureza e gravidade da falta, assegurados a ampla defesa e o
contraditdrio, as sangoes previstas nos atts. 86 a 88, da Lei Federal n® 8.666/93 ou em dispositivos
de normas que vierem a substitui-la.

12.2. A inexecugao contratual, inclusive por atraso injustificado na execucao do contrato ou
instrumento equivalente, sujeitara a contratada, além das penalidades referidas no item anterior, a
multa de mora, graduada de acordo com a gravidade da infracao, obedecida os seguintes limites
maximos:

I) 10% (dez por cento) sobre o valor contratado, em caso de descumprimento total da obrigacio, inclusive no
caso de recusa do adjudicatério em firmar o contrato ou retirar a nota de empenho, dentro do prazo de 10 (dez)
dias contados da data de sua convocagao;

II) 10% (dez por cento) sobre o valor global do contrato por dia de atraso na execugao dos servigos e/ou se
deixar de cumprir uma das clausulas do instrumento contratual;

III) 10% (dez por cento) sobre o valor global do contrato, se por sua culpa for rescindido o mesmo, sem
prejuizo das perdas e danos oriundos.

12.3. Antes da aplicagao de qualquer penalidade sera garantido a contratada o contraditorio e a
ampla defesa. A multa sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pelas Secretarias
e/ou Fundac¢io ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

13. DAS MEDIDAS ACAUTELADORAS:

Consoante disposi¢ao do art. 45 da Lei n° 9.784/99, a Administrag¢ao Puablica podera, sem a prévia
manifestacao do interessado, motivadamefRte, adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo
o pagamento, em caso de risco iminentg a_de prevenir a ocorréncia de dano de dificil
ou impossivel reparacao. et

Gestora do Programa de Saudesdd » erv1dores Municipais — PRO-SAUDE.

Portaria n° orde 01 de janeiro de 2021.
Municipio de Catalao.
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